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A tanulminy a tartés munkanélkiliség transzgeneracidés hatterét vizsgalja Békés

varmegyében. Célja annak feltardsa, hogy a tartés allaskeresék narrativaiban milyen

0rokolt csaladi mintazatok és hiedelmek jelennek meg az allaskeresési tapasztalatok

értelmezésében. A tiz tartds allaskeresGvel készilt mélyinterji elemzése alapjan a

csaladbol hozott megkiizdési modok és lojalitasok visszatéré témaként jelentek meg. Az

eredmények gyakorlati implikaciokat vetnek fel a munkaerépiaci szolgaltatasok fejlesztése

szempontjabol.

Kulcsszavak: transzgeneraciés hatds, tartés munkanélkiliség, mélyinterju, csaladi

mintazatok, munkaerépiaci reintegracid

Diszciplina: pszichologia
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Abstract

THE ROLE OF TRANSGENERATIONAL EFFECTS AND FAMILY
PATTERNS IN LONG-TERM JOB SEEKING: EXPERIENCES OF A
QUALITATIVE STUDY IN BEKES COUNTY

This study examines the transgenerational background of long-term unemployment in

Békés County, Hungary. It aims to explore how inherited family patterns and beliefs

appear in long-term job seekers’ narratives when interpreting their job search

experiences. Based on the analysis of in-depth interviews with ten long-term job seekers,

coping strategies and loyalties originating from the family emerged as recurring themes.

The findings raise practical implications for the development of labor market services.

Keywords: transgenerational effect, long-term unemployment, in-depth interview,

family patterns, labor market reintegration

Discipline: psychology

A magyar gazdasig makroszintd mutatdi
az elmult évtizedben Osszességében ked-
vez$ iranyba mozdultak el: a foglal-
koztatas szintje 2011 o6ta folyamatos
névekedést mutat, ezzel parhuzamosan
azonban terlleti és tarsadalmi egyenlGt-
lenségek tovabbra is fennmaradtak, a-
melyek kilénésen az alacsony gazdasagi
aktivitasu térségekben érintik érzékenyen
a munkaerépiaci (re)integracié esélyeit.
Békés varmegyében a foglalkoztatottsagi
adatok javulasa mellett egy sajatos ellent-
mondas figyelheté meg: a tébb mint 12
hénapja nyilvantartott allaskeresék szama
2018 szeptembere és 2024 kozott jelen-
tésen, mintegy 44,7%-kal emelkedett, ami
arra utal, hogy a regiszterben 1évé allas-
keres6k hosszabb ideig keresnek allast,
nehezebben tudnak elhelyezkedni az el-
s6dleges munkaerépiacon (Ruzsa 2019;
Ruzsa, 2024).
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A munkaerépiaci gyakorlat és a kordbbi
sajat empirikus tapasztalatok alapjan a
tartés allaskeresés hatterében nem kiza-
rélag strukturdlis vagy gazdasagi tényezSk
allnak, kiemelt problémaként jelenik meg
a munkara val6 szocializacié hianya, kilo-
nésen a masodik és harmadik generdcids
munkanélkiliség altal érintett csaladok
esetében (Ruzsa, 2024). Megnétt az olyan
inaktivak szama is, akiket a foglalkoztatasi
osztalyok nehezen érnek el, vagy az
egyuttmikodést nem vallalva nem akar-
nak segitséget kérni és elfogadni. E tarsa-
dalmi csoport tartés munkaerépiaci inak-
tivitasa fokozott kockazatot jelent, mivel a
segélyezési és kozfoglalkoztatasi rend-
szerekbdl valo kiszorulas hosszu tavon ki-
rekeszt6déshez és a munkaerépiactol valo
végleges eltavolodashoz vezethet (Hétfa,
2018; Ruzsa, 2019).
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A szakirodalom egyre hangsilyosabban
mutat ra arra, hogy az egyének munka-
erépiaci helyzetét nem csupan az iskolai
végzettség, a kompetencidk vagy a regio-
nalis adottsagok hatarozzak meg, hanem a
csaladi hattérbdl hozott mintazatok, hie-
delmek és érzelmi 6rokségek is. A segitd
szakmak gyakorlataban az egyénkézponta
megkozelitést egyre inkabb kiegésziti a
csaladhangsulytd  gondolkodds, amely a
rendszerszemléletet, az életciklus-szemlé-
letet és a transzgeneracids megkozelitést
integralja (Rosta, 2021).

A transzgeneraciés szemlélet szerint a
csaladi rendszerben generaciérdl generd-
ciora 6rokléds viselkedésmintak, miko-
désmoédok, hiedelmek és feldolgozatlan
traumak alapvetéen befolyasoljak az
utédok életvezetését és mentalis allapotat
(Barat és Demetrovics, 2009). Az el6z6
generaciok megoldatlan problémai a jelen-
legi generacioban szorongas, depresszio,
alacsony Onértékelés vagy dontésképte-
lenség formajaban jelenhetnek meg, a-
melyek kozvetve a munkaerépiaci alkal-
mazkodast és az allaskeresési motivaciot is
gyengithetik (Orvos-T6th, 2018; Varga,
2011).

A csaladi emlékezetben régzilt torté-
netek és érzelmi tapasztalatok — akar
tudattalan médon — olyan reakciomo-
dokat és stratégiakat kddolnak, amelyek az
egyén munka vilagihoz val6 viszonyaban
is megjelennek. Wolynn (2017) ramutat,
hogy félelmeink és érzelmi mintaink gyak-
ran elédeink tapasztalatait hordozzak, mig
Koltai (2023) hangsulyozza, hogy nem
sorsot, hanem magatartismintakat és
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problémamegoldasi moédokat 6réklink.
Ezt er6sitik Olteanu (2019) kutatasi ered-
ményei is, amelyek szerint a palyava-
lasztasi és karrierdontések soran a csaladi
kontextus és az individualis tényezSk kol-
csOnhatisa meghatirozé szerepet jatszik.

A csaladi rendszer mikodését tovabb
arnyalja a lathatatlan lojalitas jelensége,
amelynek keretében az utédok tudatta-
lanul is htiségesek maradhatnak felmendik
sorsahoz, akar sajat érdekeik rovasara is
(Bosz6rményi-Nagy és Spark, 2018). A
csaladi szkriptek elmélete szerint a mult-
ban kialakult forgatékényvek orientaljdk a
jelenlegi dontéseket (Byng-Hall, 2000),
mig a csaladi delegacié fogalma arra utal,
hogy az el6d6k meg nem val6sult vagyai
elvirisként nehezedhetnek az utédokra
(Koltai, 2023). A generacidkon ativels
mintazatok feltarasanak egyik legfonto-
sabb modszertani eszkéze a genogram,
amely vizualisan teszi lathatéova a
kapcsolatrendszereket és az ismétl6dé
életmintakat (Sherman és Fredman, 2007,
Cloud és tsai, 2013).

Jelen tanulmany célja a transzgeneracids
hatasok azonositasa a tartés allaskeresék
korében, valamint annak feltarasa, hogy a
csaladi mintak és 6rokolt stratégiak milyen
moédon jarulnak hozza az allaskeresés
elhtizédasahoz Békés varmegyében. A
kutatds komplex moddszertani keretben
valésult meg, azonban e publikacié fo-
kuszat leszikitve kizardlag a kvalitativ
mélyinterjik soran feltart eredmények be-
mutatasara és elemzésére vallalkozik, arra
keresve a valaszt, hogy a tObb genericion
at jelen 1évé munkanélkiiliségi mintak mi-
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lyen pszicholbgiai akadalyokat és visel-
kedési stratégiakat hoznak létre, és ezek
miként befolyasoljak a munkaerépiaci

(re)integracié esélyeit.

Minta

A vizsgalat mintajat 10 {6 tartos allas-
keresé alkotta (N = 10). A minta egysége
az egyén volt. A résztvevsk koziil 6 né és
4 férfi vett részt a kutatdsban, a vizsgalat
toldrajzi fékusza Békés varmegye, a
résztvevGk Békéscsabardl és  Gyulardl
kertiltek ki. A bevalasztas alapfeltétele a
tartos allaskeres6i statusz megléte volt,
amelyet a kutatds soran legalabb 12
hénapja fennall6 allaskeresési id6szakként
hatarozédott meg. Tovabbi kritérium volt
az 6nkéntes részvétel és az, hogy a vizsga-
lati személy vallalja a mélyinterjus adat-
felvételt.

A mintavétel célzott, nem véletlenszer
moédon tortént. A résztvevék toborzasa
személyes megkeresés utjan zajlott, rész-
ben olyan allaskeres6k korébdl, akikkel
korabbi munkaerépiaci vagy csoportfog-
lalkozasi tevékenysége soran mar szakmai
kapcsolat volt Ez a megkozelités el6-
segitette a bizalmi légkor kialakulasat,
amely a kvalitativ mélyinterjuk esetében
kiemelt jelent6ségti. Egy meghivott sze-
mély egészségligyi okok miatt nem tudott
részt venni a vizsgalatban, igy alakult ki a
végleges mintanagysag (Ruzsa, 2024, 24.
0.).

A populaci6 és a minta aranyanak pon-
tos meghatirozasa nem volt cél, mivel a
kutatas feltaré jellegd, kvalitatfv moédszer-
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tanra épllt, ennek megfeleléen a minta
nem tekinthet$ reprezentativnak a Békés
varmegyei tartos allaskeresék teljes popu-
lacidjara nézve. A kutatas célja nem az al-
talanositas, hanem a transzgeneracios
mintazatok, csaladi 6rokségek és pszicho-
szocialis akadalyok mélyebb megértése és
értelmezése volt az egyéni életutak tikré-
ben.

A kvalitativ moédszertan sajatossagaibol
adéddéan az interjuk alkalmasak voltak
arra, hogy feltarjak azokat a visszatérd
viselkedési, kommunikaciés és transz-
generacios mintazatokat, amelyek a tartos
allaskeresGk allaskeresési folyamataiban

meghatiroz6 szerepet jatszanak.

Modszer

A kutatas kvalitativ moédszertani megko-
zelitésre épilt, amelynek keretében félig
strukturalt mélyinterjuk késziiltek tartés
allaskeresGkkel, igy a vizsgalati terv lehe-
tévé tette az egyéni életutak, a csaladi
hattér, valamint az allaskeresési folya-
matot befolyasolo rejtett pszichologiai és
kapcsolati tényez6k mélyebb feltarasat. A
médszervalasztast az indokolta, hogy a
transzgeneracids mintazatok és a csaladi
lojalitasok sok esetben implicit médon,
narratfvakban és  érzelmi reakciékban
jelennek meg, amelyek kvantitativ eszko-
zOkkel csak kotlatozottan ragadhatok
meg.

A kutatds egy komplexebb empirikus
program részét képezte, amely kvantitativ
kérdo6ives adatfelvételt és intervencids

elem kidolgozasat is magaban foglalta.
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Jelen tanulmany keretei kozott azonban
kizarélag a mélyinterjak soran feltart
kvalitativ eredmények bemutatdsara ¢és

elemzésére kertl sor.

Eszkozok

Az adatgyijtés eszkbze egy sajat szet-
kesztést, félig strukturalt interjdvazlat
volt, amelynek kidolgozasa a kvalitativ
interjukészités  szakirodalmi  ajanlasai
alapjan tortént. Az interjuvazlat Gssze-
allitasa Heltai Erzsébet és Trajani Jézsef
szociolbgiai interjikészitési médszertana-
ra, valamint a rendszerszemléletd és csa-
ladkonzulensi kérdezéstechnika alapelvei-
re épult (Bagdy, 2018; Feuer, 2008;
Rauscher-Gfohler, 2008; Ruzsa, 2024).

Az interjuk félig strukturalt jellege biz-
tositotta egyrészt az Osszehasonlitha-
tosagot a résztvevok valaszai kézott, mas-
részt lehetSséget adott az egyéni narra-
tivak, érzelmi tartalmak és spontan fel-
merllé témak rugalmas kovetésére. Az
interjavazlat 6t f6 tematikus egységet
tartalmazott, amelyek a beszélgetések fvét
iranyitottak:

1. Csaladi hattér és munkatapasztalatok,
kiilonos tekintettel a sziilék és nagysziillék
munkavallalasi mintaira, valamint a csaladi
narrativakban megjelené értékekre.

2. Transzgeneraciés 6rokségek és mun-
kavallalasi mintak, a generaciékon ativel6
hiedelmek, elvariasok, siker- és kudarc-
¢lmények feltarasaval.

3. Tarsadalmi halézatok szerepe, a csa-
ladi és tagabb szocialis kérnyezet tamo-
gato vagy gatl6 hatasainak vizsgalataval az
allaskeresési folyamatban.
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4. Csaladi kapcsolatok és reakcidk az
allaskeresésre, beleértve a munkanélki-
liséghez kapcsol6do csaladi attitidoket és
érzelmi valaszokat.

5. Jovébeni célok és elvarasok, kilénds
tekintettel a hossza taivi munkaerépiaci
elképzelésekre és a kovetkez$ generaciok
szamara kozvetitett Uzenetekre (Ruzsa,
2024).

Az
standardizalt skalakat vagy méréeszko-

interjivazlat nem tartalmazott
z6ket, mivel a kutatds célja nem mennyi-
ségi valtozok mérése, hanem a mintazatok
kvalitativ feltirdsa volt. A mddszer meg-
egységes

struktira, az interjik azonos eljarasrendje,

bizhatbsagat — az tematikus
valamint az utélagos tematikus elemzés

biztositotta.

Eljaras

A vizsgalatra 2024 szeptemberében ke-
rilt sor. A félig strukturalt mélyinterjuk
személyes jelenléttel zajlottak, el6re egyez-
tetett idépontban, a résztvevék szamara
biztonsagos és nyugodt kérnyezetben. Az
interjuk idStartama atlagosan 60—90 perc
kozott mozgott, amely elegendé teret
biztositott az életut-narrativak és a csaladi
mintazatok részletes feltarasara (Ruzsa,
2024).

A kutatasban valé részvétel 6nkéntes
alapon tortént. Az interjuk megkezdése
el6tt minden résztvevé részletes tajékoz-
tatast kapott a kutatas céljar6l, menetérdl,
valamint az adatok kezelésének modjardl.
A résztvevok irasos beleegyezd nyilatko-
zatot tettek, amely kiterjedt a hangfelvétel
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készitésére és a kutatasi célu adatfelhasz-

nalasra is. Az anonimitds biztositisa
érdekében a személyazonositasra alkalmas
adatokat a feldolgozas soran eltavolitasra
kertltek, és a résztvevok kodolt azonosi-
toval szerepelnek az elemzésben.

Az interjuk hangrogzitése digitalis esz-
kézzel tortént, amelyet sz6 szerinti lej-
egyzés (transzkripcié) kovetett. A szdve-
ges atiratok elkészitése utin tematikus
clemzésre kertlt sor, amelynek soran az
interjuk tartalmat el6re meghatarozott és
induktfv. moédon kialakitott kateg6ridk
mentén keriilt feldolgozasra. Az elemzés
soran kiemelt figyelmet kapott a gene-
raciékon ativel munkavallalisi mintdk, a
csaladi  hiedelmek, valamint az allas-
kereséssel Osszefiiggd érzelmi és viselke-
déses stratégiak azonositasa.

A kutatas lebonyolitasa soran a szerzd
kettds szerepe — mint kutaté és segitd
szakember — tudatos reflexié targyat
képezte, ennek érdekében az interjik
soran a szakmai hatirok kovetkezetes
betartasa, valamint az értelmezések folya-
matos Onreflexiv ellenérzése biztositotta
az elemzés megbizhatdsagat és etikai meg-
felel6ségét (Ruzsa, 2024).

Eredmények

A kvalitativ interjuk elemzése alapjan az
allaskeresés folyamata a résztvevok sza-
mara komplex pszichoszocialis kihfvast
jelentett, amelyet jelent6s mértékben be-
folyasoltak a csaladi rendszerbdl szarma-
z6, transzgeneracidosan 6rokl6dS minta-
zatok (Ruzsa, 2024). Az interjdalanyok

narratfvaiban az allaskeresési nehézségek
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nem elszigetelt egyéni problémaként je-
lentek meg, hanem szorosan Gsszekapcso-
l6dtak a csaladi hiedelmekkel, kommunik-
aciés szokasokkal és megklzdési straté-
giakkal.

Az egyik leggyakrabban azonositott
minta az elkeriilé megkiizdés volt, amely
halogatasban, az alliskeresési aktivitas
megszakitasdban vagy teljes feladasaban
nyilvanult meg. A résztvevok beszamolodi
alapjan ez a stratégia révid tavon csok-
kentette a szorongast, hosszabb tivon
azonban novelte a tehetetlenség, a kudarc-
élmény és az 6nhibaztatas érzését (Ruzsa,
2024). A jelenség értelmezheté a tanult
tehetetlenség és az érzelmi 6rokség fo-
galma mentén, amelyek szerint az ismét-
16d6 kudarcélmények passziv alkalmazko-
dashoz vezethetnek (Varga, 2011; Orvos-
Téth, 2018.).

Az interjuk soran markansan kirajzolo-
dott az adaptiv konfliktuskezelési mintak
hianya. T6bb résztvevé konfliktuskeriild
magatartast tandsitott, amelynek gyokerei
a gyermekkori csaladi kommunikicids
mintakhoz voltak visszavezethetSk. Az
interjaalanyok beszamoldiban a konflik-
tusok elkertlése, az érzelmek elfojtisa
vagy az indulati kit6rések gyakran olyan
munkahelyi helyzetek ¢és allasinterjuk
kapcsan jelentek meg, amelyekben az
onérvényesités nehézségeit fogalmaztik
meg. (Ruzsa, 2024). Ezek a mintazatok
Osszhangban dllnak a diszfunkcionalis csa-
ladi kommunikacié szakirodalmi leirasai-
val (Bagdy, 2018.).

Az Onértékelési problémak az interju-

alanyok tobbségének elbeszélésében meg-
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jelentek. Az alacsony o6nbizalom és a
kompetenciak alulértékelése kovetkezté-
ben a résztvevok gyakran nem palyaztak
meg szamukra realisan elérhet$ alldsokat,
vagy cleve elkertlték a megmérettetést a
kudarct6l valé félelem miatt. A nar-
ratfvakban visszatéré hiedelem volt a
Hhem vagyok elég jO” érzése, amely
jelentésen csGkkentette az allaskeresési
aktivitast (Ruzsa, 2024). Az ilyen hiedel-
mek kialakuldsat a szakirodalom a csaladi
rendszerben kozvetitett tizenetekkel és
transzgeneracidés mintdkkal hozza 6ssze-
figgésbe (Orvos-To6th, 2018.).

Az onszabotazs tobb interjuban is
megjelent, példaul az allasinterjuk el-
kertilésében, a lehetéségek megszakita-
saban vagy az alulteljesitésben. Az interju-
alanyok gyakran tudattalanul is meg-
erbsitették a csaladi narrativakban meg-
jelené kudarc- és veszteségtapasztalato-
kat, ezzel fenntartva az ismert, bar hat-
ranyos élethelyzetet (Ruzsa, 2024; Orvos-
Téth, 2018.).

A megktizdési stratégiak kozott tobb
esetben jelentek meg maladaptiv szo-
kasok, mint példaul a talzott televizibzas,
a videojaték-hasznalat, a dohdnyzds és az
alkoholfogyasztas, szerhasznalat. Az in-
terjuk alapjan ezek a viselkedések gyakran
csaladi mintazatként 6roklédtek tovabb,
és hozzajarultak a mentalis és fizikai
allapot romlasiahoz, ami kozvetetten
akadalyozta az allaskeresési folyamatot
(Ruzsa, 2024). A figgbségek és szenve-
délybetegségek munkaerGpiaci negativ
hatasait a hazai szakirodalom is meger6siti
(Barat és Demetrovics, 2009.).
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A kapcsolati mikédések vizsgalata so-
ran markans kett6sség volt megfigyelhetd.
Egyes résztvevok érzelmi tavolsagtartassal
reagaltak interperszondlis helyzetekben,
ami nemcsak az 0j kapcsolatok kialakitasat
nehezitette meg, hanem a munkaerépiaci
halézatépités és munkahelyi beilleszkedés
lehetGségeit is szikitette. Mas esetekben
ezzel szemben a csaladtagokhoz — els6-
sorban a szil6khoz vagy nagyszil6khéz —
valé fokozott érzelmi kotédés dominalt,
amely az autoném dontéshozatal és a
teln6ttkori felel6sségvallalashoz kapcso-
16d6 belsé ambivalenciak forméjaban je-
lent meg (Ruzsa, 2024). Ezek a mintazatok
a csaladi lojalitas és a kot6dési dinamika
Osszefuggésrendszerében  értelmezhetSk
(Boszérményi-Nagy és Spark, 2018). A
szakirodalom ugyanakkor ramutat arra,
hogy sem a sziil6kr6l val6 levalas pszi-
cholégiai nehézségei, sem a szilékhoz
f4z6d6 kotédés mértéke Gnmagaban nem
tekinthet6 a palyavalasztasi bizonyta-
lansag determinansanak. A palyadéntési
folyamatot sokkal inkabb az hatirozza
meg, hogy e két tényezé miként szerve-
z6dik egységgé a csaladi rendszerben: a
megfelel§ érzelmi kétédés és az auto-
némia egylittes jelenléte olyan tamogato
hatteret képez, amely elGsegiti a redlis
Onismereten alapuld, felelés palyavalasz-
tast (Olteanu, 2019a, 2022).

A kommunikacios stilusok jellemz&en
passziv vagy agressziv formaban jelentek
meg. A passziv kommunikacié az igények
és hatarok kifejezésének nehézségében,
mig az agressziv kommunikacié konflik-
tusokat general6 viselkedésben nyilvanult
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meg. Mindkét stilus gyOkerei a csaladi
kommunikaciés mintakhoz voltak vissza-
vezethetSk (Bagdy, 2018, Ruzsa, 2024).

A nevelési mintazatok elemzése alapjan
az autoriter és az engedékeny nevelési
stilus dominalt. Az autoriter neveléshez
gyakran tarsult szorongis és alacsony
onértékelés, mig az engedékeny stilus az
6nkontroll hidnyaval és bizonytalan don-
téshozatallal jart egyiitt. Az autoritativ
nevelési minta ritkdbban jelent meg,
ugyanakkor ott nagyobb autonémia és
felel6sségvallalas  volt
(Ruzsa, 2024).

A csaladi hiedelmek, szabalyok, hagyo-

megfigyelhetS

manyok, valamint a titkok és tabuk rend-
szere szintén jelentSs hatast gyakorolt az
allaskeresési magatartasra (Ruzsa, 2024).
Az clhallgatott traumak, anyagi nchéz-
ségek és mentalis problémak névelik a
stresszt és csokkentik a segitségkérés
valészinliségét, ami hosszu tavon akada-
lyozhatja a munkaerépiaci reintegraciot
(Koltai, 2023).

Az eredmények Osszefoglalasaként el-
mondhaté, hogy a vizsgalt tartés allas-
keresSk esetében a transzgeneraciés min-
tak komplex halézata — a megkiizdés,
kommunikicio, kotédés, hiedelmek és
csaladi szabalyok szintjén — az allaskeresés
elhtizédasaval és a munkaerépiaci reinteg-
raci6 nehézségeivel Osszefiiggésbe hoz-
haté.

Megvitatas

Az eredmények értelmezése alapjan el-
mondhaté, hogy a vizsgalatban részt vevé
tartos allaskeresSk narrativaiban a munka-
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erépiaci és képzettségbeli tényez6k mel-
lett a transzgeneraciés hatdsok is hang-
sulyosan megjelentek. A feltart viselkedési
mintazatok — mint a tanult tehetetlenség
vagy a csodavard attitid — Osszhangban
szakirodalomban leirtakkal.
Rosta (2021) megallapitasaihoz hasonléan

vannak a

a vizsgalatban résztvevSk szdmara is a
biztonsag a legfontosabb sziikséglet, ezért
tudattalanul is ragaszkodnak az ,,ismer&s
rosszhoz”, azaz a szil6k altal megélt
szlikOsséghez vagy inaktivitashoz (Ruzsa,
2024).

A Boszérményi-Nagy és Spark (2018)
altal leirt ,,Jathatatlan lojalitas” jelensége a
mintaban is markansan megjelent: az
alanyok gyakran azért nem lépnek ki a
hatranyos helyzetb6l, mert tudattalanul
htségesek maradnak a felmendk sor-
sahoz, ez a lojalitas pedig akadalyozza az
autoném karrierdéntéseket és az 6nérvé-
nyesitést. Az interjik megerdsitették,
hogy a csaladi titkok és tabuk (példaul
elhallgatott mentalis betegségek vagy
traumak) olyan érzelmi terheket rénak az
egyénre, amelyek elvonjak az energiat a
konstruktiv allaskereséstél (Ruzsa, 2024,
32.0.).

A kutatas ravilagitott arra is, hogy a szar-
mazasi csaladbél hozott hiedelmek (pél-
daul ,,a munka csak szenvedés lehet”) és a
szocializaciés hianyossagok koézvetlentil
befolyasoljak a munkaerdpiaci reinteg-
raci6 sikerét. Azoknal az alanyoknal,
akiknél hidnyzott a timogaté csaladi hat-
tér, a kudarcoktol val6 félelem és az on-
bizalomhiany bénitélag hatott a cselekvé-
képességre (Ruzsa, 2024).
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Konkluziok

A vizsgalat eredményei egyértelmlen
megerdsitik, hogy a tartés allaskeres6k
munkaerépiaci (re)integracidja nem értel-
mezhet6 pusztan szakmai kompetencidk,
képzettség vagy allaskeresési technikak
fejlesztéseként. A kvalitativ interjak alap-
jan megallapithat, hogy az allaskeresési
elakadasok mogott jelentés mértékben
mentalis, érzelmi és transzgeneraciés
tényez6k hizédnak meg, amelyek koz-
vetlentl befolyasoljak az Onbizalmat, a
motivaciét és az aktiv cselekvGképességet
(Ruzsa, 2024).

A kutatas legfontosabb kévetkeztetése,
hogy az allaskeres6k bels6 er6forrasainak
mozgositasa — killondsen az énbizalom és
az elszantsag névelése — csak akkor valhat
tartéssa, ha az egyének képessé valnak
sajat csaladi mintazataik felismerésére és
tudatos Ujraértelmezésére. Az empirikus
eredmények azt mutatjak, hogy a hozott,
gyakran rejtett csaladi tzenetek, hie-
delmek és lojalitasok jelentés mértékben
kotlatozzak az autoném dontéshozatalt és
fenntartjak a passziv vagy Onszabotald
mikoédésmddokat (Ruzsa, 2019; Ruzsa,
2024).

A vizsgalat gyakorlati implikacioi egyér-
telmd iranyt jeldlnek ki a munkaerépiaci
szolgaltatasok jov6beni fejlesztése sza-
mara. Az eredmények alapjan indokolt a
szolgaltatasi paletta komplexebbé tétele,
amely nemcsak az allaskeresési techni-
kakra, hanem az tgyfelek pszichoszocialis
mikédésére is fokuszal. Kiemelten fontos
a foglalkoztatasi szakemberek érzékenyi-

tése és célzott képzése a transzgeneracios
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hatasok felismerésére és kezelésére, pél-
daul a kutatas soran kidolgozott hiarom-
napos tréningprogram integralasaval a
szolgaltatasi rendszerbe (Ruzsa, 2024, 33.
0.).

A tanacsadasi gyakorlat szempontjabol
kulcsfontossagt eszkdzzé valhat a ge-
nogram modszerének alkalmazasa, amely
lehet6séget teremt a csaladi mintdk, loja-
litasok és elhallgatott terhek feltarasara. A
genogram hasznalata nemcsak az Onref-
lexiot segiti el6, hanem taimogatja az allas-
keres6t abban is, hogy tudatosan letegye a
,»hozott” akadalyozé mintakat, és képessé
valjon sajat, autoném karrieratjanak kia-
lakitasara (Ruzsa, 2024, v.6.: Olteanu,
2019b).

Konkluzioként megallapithat6, hogy a
tartds allaskeresés problémédja komplex,
rendszerszintd megkozelitést igényel. A
kutatds eredményei alitamasztjak, hogy a
munkaerépiaci reintegracié hatékonysiga
jelentésen novelhetS, amennyiben a szol-
galtatasok integralt moédon kezelik a
szakmai, mentdlis és transzgeneracios
tényezbket, és teret biztositanak az egyéni

életutak tudatos djrarendezésének.

Korlatozasok

A kutatas eredményeinek értelmezése-
kor figyelembe kell venni bizonyos kor-
latokat. A vizsgalat legfébb korlatja a min-
taméret (N=10), amely bar a kvalitativ
moédszertan és a mélyinterjuk esetében
elfogadott, nem teszi lehetévé az ered-
mények altalanositasat a teljes allaskeresi
populaciéra. A minta kivalasztasa részben
a korabbi szakmai kapcsolatokon alapult,
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ami torzithatja az eredményeket a bizalmi
viszony iranyaba. Mdédszertani korlatként
emlithetS, hogy a kérdéives és interjus
adatfelvételhez nem allt rendelkezésre
validalt, kifejezetten erre a teriletre
adaptalt mérbeszkoz, igy sajat szerkesz-
tést kérdéssorokat alkalmaztunk, amelyek
pszichometriai tulajdonsdgai nem ismer-
tek. Tovabba az 6nbevalldson alapulé a-
datgytjtés magaban hordozza a szubjek-
tivitas és az emlékezeti torzitas kockazatat
(Ruzsa, 2024, 15-24. 0.).

Koszonetnyilvanitas

A kutatds megval6sulasat szakmai tAmo-
gatasaval segitette Szaboné Dr. Kallai
Klara klinikai szakpszicholégus. A kutatas
lebonyolitdasahoz  szikséges szervezeti
egyuttmikodést Pantya Imre fSosztaly-
vezetd, valamint a foglalkoztatdsi oszta-
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