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Absztrakt

A kreativ tanulasi kornyezet, az intézményi és osztalytermi klima rendkiviil lényeges a
tanulok pszichés jolléte, mentalis egészsége szempontjabol. A kreativ iskola elsédleges
feladatanak tekinti, hogy megismerje a tanulét, ismetje készségeit, képességeit. A tanulasi
folyamatot igyekszik, az egyénhez igazitani, személyre szabni, hogy a tanulék érezzék,
hogy minden pillanatban figyelnek rajuk, bevonjak éket a dontésekbe. Jelen vizsgalat az
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Arany Janos Tehetséggondozé Program (AJTP) keretében el6készité éves és 12.

évfolyamos tanuldk osztalytermi kliméjat hasonlitja 6ssze (n = 188 tanuld).

Kulcsszavak: kreativ, klima
Diszciplinak: pedagdgia, pszicholbgia

Abstract

EXAMINATION OF THE CREATIVE CLIMATE

AMONG GIFTED STUDENTS

The creative learning environment, along with the institutional and classroom climate,

is extremely important for students’ psychological well-being and mental health. A

creative school considers it a primary task to get to know the student and understand

their skills and abilities. It strives to adapt and personalize the learning process to the

individual, so that students feel they are being attentively supported at every moment and

are involved in decision-making. The present study compares the classroom climate of

students (n = 188) in the preparatory year and in grade 12 within the framework of the
Arany Janos Talent Support Program (AJTP).

Keywords: creative, climate
Disciplines: pedagogy, psychology

Az utébbi idében egyre tébb, a kor-
nyezeti tényezbket is magukban foglalo,
komplex tehetségelmélet, tehetségmodell
jelenik meg, melyek hangsuilyozzak, hogy
az egyéni tulajdonsagok, vonasok csak ta-
mogat kérnyezetben tudnak kibontakoz-
ni (Balogh, 2004, 2006, 2011). A kreati-
vitast segité kornyezeti faktorok felisme-
rése és tamogatisa nem csak a tehetség-
gondozasban, hanem a hazai koézokta-
tasban is nagy jelentéséggel bir. Ezért a
kilonbo6z6 vizsgalatokban, az iskolai tani-
tasi gyakorlatban ajanlatos egyre inkabb at-
ra is koncentralni, hogy a tanorakat hogyan
tegyitk még inkabb motival6, a tanulok
kreativitasat, ismereteit fejlesztS, kihfvast
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jelent6 alkalmakka. Lehet6vé téve ezzel,
hogy a tanuldk olyan kézegben, kérnye-
zetben toltsék mindennapjaikat, ami a
kreatfv gondolkodasnak, a problémameg-
oldasnak ad lehet6séget, ezen keresztil
motivaltta teszi Oket, hatékonyabbd és
sikeresebbé teszi tanulmanyaikat (Paskuné,
2002; Czeizel, 1997, Czeizel és Paskuné,
2015).

A kreativitas a tanulas soran a probléma-
megoldasban, az innovaciéban, de késébb
az élet mas teriletén, tobbek kozott munka
végzése terén is lényeges. Bizonyos foku
kreativitas mindenkiben van, de a munka
jellege, a feladatok, a munkahelyi koriilmé-
nyek, a vezets személyisége és a munkatar-
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sak hozzaallasa akar teljesen el is nyomhat-
ja ezt a tulajdonsagot. A monoton munka,
a mechanikusan végezhet rutinfeladatok,
az 1j megoldasokkal szembeni k6z6mbds-
ség, valamint az djfajta gondolatok eluta-
sitasa, vagy éppen cllenkezéleg, az 4j 6tle-
tek mindenaron val6 kikényszeritése, elva-
rasa megakadalyozhatja a kreativitas ki-
bontakozasat, kiaknazasat (Gardner, 1983,
1991; Freeman, 2011).

A szervezeti klima

Az egyltt dolgozé csoportokra jellemzé
bizonyos fajta szellemiség, eszmeiség, koz-
hangulat, amely befolyassal van a csoport
egyuttmikodési  készségére, formaléda-
sara, mikodésére, s6t a csoport tagjainak
pszichés egészségére is. Bz természetesen
még fokozottabban jelenik meg az oktatasi
intézményekben, hiszen a gyerekek fejlo-
dését, értékrendjét meghatirozé szellemi-
séget kell, hogy képviseljenek ezek az in-
tézmények. A szervezeti klima értelmezése
és definidldsa nem egyértelmd a szakiro-
dalomban. Van Houtte és Van Maele
(2011) elgondolasa szerint a ,klima” fo-
galma tagabb értelmd, hiszen az iskola
széles kord jellegzetességei, mint példaul a
tizikai kornyezet, az infrastruktdra, az
iskola tarsadalmi 6sszetétele is megjelenik
benne. De ott van a kultira is, amely pedig
az iskola eszmeiségét, értékét, szubkul-
turajat mutatja be. Koncepcioja erésen épit
Tagiuri (1968) elgondolasara, amely egy
multidimenzionalis definicié alapjan négy
faktorral irja le a szervezeti klimat:

* fizikai jellemz&k,
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* a szervezet tagjainak és csoportjainak
jellemzéi,

* a tarsas kapcsolatok, és szocilis struk-
tara,

* kultira, azaz a hiedelmek, értékek, je-
lentések, kognitiv struktirdk jellegzetes-
ségel.

A hazai szakirodalomban Kozéki Béla
neve fémjelzi az iskolai ethosz kérdésével
valé foglalkozast. Az 6 felfogasaban az
ethosz  igazan  szellemiség,  amely
elsésorban moralis értékeket és célokat
jelentett. Az 1991-ben megjelent cikke
napjainkban is izgalmas és tanulsagos
(Kozéki, 1991).

Meleg Csilla és Aszmann Anna (1996)
kozleménytkben taglaljak az iskolai klima
Osszefliggéseit a fiatalok egészségmaga-
tartasaval. A klima itt, a gyerekek kozér-
zeteként jelenik meg, melyet pusztan né-

hany jellemvondssal mutatnak meg,.

A kreativ klima

A kreativ klima meghatarozasa Ekvall
(1983) nevéhez kothets. A szervezet
klimat 4gy interpretalja, mint a szervezet
hétkéznapi életében észlelhetd, minden-
napi jelenségeket, viselkedésmintakat,
érzéseket, attitidoket. Ezek az dsszetevSk
komoly befolyassal birnak a szervezet
formalis és informalis tevékenységére, a
szervezetben 1évék életére, a munkavégzés
mindségére és a kreativitasra. Ekvall maga
is ugy véli, hogy a klima nem csupan a
szervezet tagjainak a szubjektiv észleleteit
jelenti, hanem a szervezet objektiv, meg-
hatarozott, azaz megragadhat6, leirhaté
jellemz6je. A tertilet diagnosztizalasahoz
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kérdo6ivet is készitett, melynek alapfel-
tételeként meghatarozta azt a négy £6 terii-
letet, amely legfontosabb a kreativitas
szempontjabol (Ekvall, 1983):

1. Kolcsonds bizalom, atlathaté kap-
csolatok, nyitottsag, 4j 6tletek, elgondo-
lasok tamogatasa.

2. Kihivas és motivacio, a szervezet céljai
iranti elkGtelez6dés.

3. Szabadsig és autonémia az infor-
maciok felkutatasaban, a kezdeményezés
lehet6sége.

4. A felfogasok, tudas és tapasztalat
sokszinlsége, esély a masik allaspontjanak
megismerésére.

E tertletek feltérképezésére Gsszeallitott
egy kérdSivet, mely10 dimenzi6t tartalmaz,
amelyek a szervezet kreativitist timogatd
klimajanak azonositéi. Ezek a dimenzidk a
kévetkezok:

» Kihivas: a szervezet tagjainak emoci-
ondlis bevonddasa és elkotelez6dése a
célokkal, a munka élvezete.

* Szabadsag: szuverenitas és fliggetlenség
a feladatok értelmezésében és végrehaj-
tasaban.

» Uj elképzelések timogatasa: az Gij gon-
dolatok elfogadasanak moédja, figyelmes-
ség, patronalas, lehetéség az 0j Otletek
megvalositasara.

* Bizalom, nyitottsdg: emocionalis biz-
tonsag a kapcsolatokban, igy aggodalom
nélkil lehet az allaspontokat, koncepcidkat
megosztani a tobbiekkel, a hibazas nem
jelent szorongast.

¢ Dinamizmus, élénkség valtozatossag.

* Jatékossag, humor: szellemesség, spon-
taneitas, kiegyensulyozott 1égkor, melyben
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helye van a viccel6désnek, a vidamsagnak
is.

* Vita: vélemények ttkoztetésére vald
lehet6ség, egymas tapasztalatainak, nézo-
pontjainak megismerése.
Kockazatvallalas:

a bizonytalansag
toleralasa, 4j lehetGségek megragadasa,
gyors dontések, készenlét a cselekvésre.

* Az elmélyiiléshez szikséges id6 az 4j
id6

mennyisége, lehetéség az el6zetesen nem

Otletek  kidolgozasahoz  szikséges
tervezett folyamatok beiktatasara, a feladat
megoldasa soran felmertlé 4j problémdk
végig gondolasara.

* Konfliktusok érzelmi és személyes
fesziiltségek, személyes ellentétek, pletyka.
(Ez az egyetlen faktor, ami a kreativ klimat
negativ médon befolyasolja.)

Lényeges kérdés, hogy mi lehet a je-
lent6sége, a hozadéka a kreatfv klimanak az
iskolaban. Az, amit a mindennapi parbe-
szédben iskolai munkaként értelmeztnk —
a tanitds és tanulds, a tanarok és didkok
egyuttmikodése —, tulajdonképpen ezt a
célt szolgalja. Alapvetd cél, hogy védjik az
iskola szilard kereteit, és igyekezziink meg-
teremteni a tarsadalmi integracié alapvetd
céljait. Mindezek gyakran rugalmatlanabba
teszik az iskola mikodését (Buda és Péter-
Szarka, 2015).

Az egyén és a tarsadalom szempontjabol
is jelentSs, hogy intézményi nevelés soran
a tanul¢ kreativitasa ne csékkenjen, hanem
minél inkabb kiteljesedjen, és fejlédjon.

Lényeges szerepe van annak a ténynek,
hogy a kreativ klima kialakitisa nem a

£3

»mit”, hanem a ,hogyan” mivészete.

Tehat, igazaban nem a tananyag, a meg-
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tanulandé ismeret, hanem sokkal inkabb a
hétk6znapi mikodés hatarozza meg. E-
zeket az elgondolasokat tamasztjak ala
azok a vizsgalati eredmények, melyek a
Péter-Szarka és munkatarsai (2015) altal
kozépiskolasok szamara dsszeallitott Isko-
lai Kreativ Klima Kérd6ivvel torténtek, és
amelyek hivatkoznak a kreatfv klima iskolai

jelentSségére.

Az AJTP

Az ezredfordulén az Oktatasi Miniszté-
rium hozta létre a szocidlisan hatranyos
helyzetd tehetséges tanulok segitését célzo
Arany Janos Tehetséggondoz6 Programot
(AJTP), tébbek kozott abbol a célbdl, hogy
esélyt teremtsen a leszakadd térségek fel-
zarkoztatasara. A program keretében min-
den évben j6 képességd, tehetséges, a nyol-
cadik osztalyt befejez6 gyermekek nyer-
hetnek felvételt és elhelyezést neves, kie-
melkedS eredményekkel rendelkezé gim-
Az
AJTP fontos tirsadalmi célokat szolgald

naziumokban ¢és kollégiumokban.
kiildetése, hogy ne az hatirozza meg a
tarsadalmi mobilitast, hogy valaki hova
szilletett, milyen a csalad anyagi hattere, a
szul6k iskolal végzettsége, hanem az, hogy
a tehetségét hogyan tudja kamatoztatni,
van-e kell6 szorgalma, kitartasa (Fehérvari,
¢és Lisko, 2000).

Az AJTP a kéznevelési intézményeket
tekinti a tarsadalmi elGrejutds letétemé-
nyesének. Fontos célja az iskolaknak és a
programnak, hogy felkészitse a tanuldkat
arra, hogy a munkaer$ piaci elvarasoknak
is meg tudjanak felelni.
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A tanuldk 6t éves kozépfoku képzés
keretében (el6készité évfolyamot kove-
téen 9-12. évfolyamon), kollégiumi ella-
tassal és a hagyomanyos képzési palettdban
nem szereplS kilon képzésekkel (példaul:
tanulasmoédszertan, Onismereti tréningek
stb.), juttatdsokkal (példaul jogositvany,
nyelvvizsga szerzési lehet6ség, tanulmany-
utakon torténd részvétel) végzik tanulma-

nyaikat.

A vizsgalat célkitiizése, hipotézisek

Jelen vizsgalatban az AJTP-ben tanuld
el6készit6 és 12. évfolyamos tanuldk osz-
talytermi klimaval kapcsolatos 6sszehason-
lit6 vizsgalata torténik meg,

Feltételezhetd, hogy:

¢ Az AJTP (t6bbek kdzott az Snismereti
tréningek, a kommunikacié és konfliktus-
kezelések, a tanuldsmédszertani fejlesztés
biztositasa révén) olyan pozitiv valtozast
eredményez az osztilyok életében, hogy
kedvezé csoportlégkér alakul ki mar az
Otéves képzés el6készité évfolyamban is.

* A batoritas a sokféleségre, autono-
miara és a bizonytalansag tlrése tekin-
tetében a 12 évfolyamos tanulék magasabb
atlaggal jellemezhet6k, annak kdszon-
hetSen, hogy az el6z6 kdzel 6t év soran a
pedagogusok a didkokat erre 6sztondzték.

* A kreativitast gatlé korlatok érzése
kevésbé jellemz6 az AJTP tanuldkra.

Minta
A vizsgalatban AJTP keretében tanul6 n
= 188 didk vett részt. Kozolik az el6ké-
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szité évfolyamon tanulok szama: 97 £6, a

12. évfolyamon tanuldk szama: 91 £6.

Moédszer

A vizsgalat soran az Iskolai Kreatfv Kli-
ma Kérdéiv felvételére kerdlt sor. A kér-
déiv szerzéi, Péter-Szarka, Timar és Ba-
lazs (2015) alapjan:

* Az eszkdz megbizhatdsagi eredményei
a vizsgalt kozépiskolds mintak tekinte-
tében megfeleléek (Cronbach-alfa értékek
0,7 folottiek).

* A kérd6iv ot skalat tartalmaz, melyek a
kovetkezok:

1. Csoportlégkor: a Csoportlégkor, ta-
mogatas skala azt vizsgalja, mekkora az
elfogadas a csoport tagjai kozott. Ezt
abban mérhetjiik le, hogy az osztily tagjai
nem nevetik ki egymast, megvalésul az
egymas iranti kedvesség, tolerancia, jel-
lemz6 a segitségnyujtis és az egylttmd-
kodés. Ez azért fontos, mert kialakul egy
olyan bizalommal teli 1égkér, és biztonsag,
amely elengedhetetlen ahhoz, hogy a
didkok meg merjék osztani gondolataikat,
kezdeményezéseiket, Otleteiket a tSbbi-
ekkel.

2. Ujra val6 nyitottsag: az Ujra val6
nyitottsag dimenzié azt méri, hogy a
gyerekeknek milyen esélyiik van, milyen
moédon tudnak alternativ Gtletetekkel el6-
allni, 4j megoldasokat javasolni anélkdil,
hogy mindez valamiféle biintetéssel jarna a
hibak esetén. Az ilyen fajta atmoszféra
el6segiti a killénb6z6 kreativ kezdemé-
nyezéseket, kisérleteket, ahol megjelenik a

nyitottsag a tanérakon.
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3. Sokféleség, autonémia batoritdsa: e
skala egy lényeges motivacios Osszetevot
vizsgal. Azt, hogy milyen foku a tanulok
onallésaga, mennyire van lehet6sége sajat
doéntések meghozatalara a tanulasi fo-
lyamat soran, vagy csak arra van lehet6-
sége, amire a tandr utasitja Sket. Az auto-
némia megtapasztalasa a belsé motivacid
egyik alapeleme (Deci—Ryan 2000). A skala
azt vizsgalja, hogy mennyire 6sztonzik a
pedagégusok a diakokat abban, hogy el-
fogaddak legyenek masfajta gondolkodas-
sal, véleménnyel szemben, és ne itéljék el
azonnal a t6liik eltérd lataismoéddal rendel-
kez8ket. De ide tartozik az is, hogy a
tanitasi 6ran van-e lehet6ség egymas el-
gondolasanak a meghallgatisara, parbe-
széd, diskurzus folytatasara, melynek ered-
ményeként megvalosulnak az Otletek, a
latasmodok, a kilonb6z6 tapasztalatok és
a tudastartalmak kozotti konszenzus. A
pedagbgus arra biztatja-e a tanuldkat, hogy
merjék megosztani eltéré oOtleteiket, véle-
ményiiket, valamint segitséget kapnak-e a
diakok, hogy kitartobbak legyenek a prob-
lémamegolddsban.

4. Kihivas, érdekesség: a skala azt vizs-
galja, hogy, biztositjak-e a kihivast a peda-
gogusok a didkok részére. Ha a tanuld azt
tapasztalja, hogy lényeges, izgalmas és
érdekfeszité dolgokat tanul, és nem unat-
kozik az 6ran, akkor motivalt lesz a tanu-
lasra, ami pedig a kreativitds egyik meg-
hatarozé alkotorésze.

5. Kotlatok: A Korlatok skala azt nézi,
hogy a pedagégus batoritja-e a didkokat
arra, hogy beleassak magukat egy-egy lecke
6nall6é feldolgozasaba, valamint gondos-
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kodik-e erre a megfelel6 mennyiségli id6-
r6l. Ha kapnak elégséges id6t egy projekt
megvitatasara, és teljesitésére, megsziin-
tethet$ az id6beli nyomas (tekintve, hogy
az idényomas sok esetben negativan hat a
kreativitas mértékére).

A vialaszadoknak hétfoka skalan (1-7
értékek megjeldlésével) kell jellemezniiik
magukat a kérd6iv felvétel soran. A skd-
laértékek jelentése:

1: Egyaltalan nem jellemz6

2: Nagyon kicsit jellemzé

3: Kicsit jellemzé

4: Kozepesen jellemz6/Nem tudom el-

donteni

5: Elég jellemz6

6: Nagyon jellemzé

7: Teljes mértékben jellemz6

Eredmények

Csoportlégkir. Bz a kérdéskor a csoport
légkorének jellemz6ibdl, a timogatas mét-
tékérdl, valamint a jatékossag, és a szel-
lemesség kérdéseibdl all Gssze. Amint az 1.
abran lathato, az El6készité évfolyamos
gyerekek jeléltek magasabb értékeket (5,2),
a 12. évfolyam atlaga (4,7).

Valészint, hogy az el6készité évfo-
lyamon ez az id6szak a csoport alaku-
lasanak id6szaka, még fontosnak tartjak a
gyerekek a csoport értékeihez, normaihoz
valé igazodast. Még ilyenkor alakulnak a
csoportszerepek, a poziciok elfoglalasa,
tehat nagyobb hangsulyt kap a csoport
pozitiv 1égkdrének megteremtése és fenn-
tartasa. A 12. évfolyamon pedig cél az
érettségi, a palyavalasztas, ezért leginkabb
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1. dbra: Atlagok Gsszehasonlitdsa a Csoport-
légkir kérdésében. Forrds: a Szerzdk
7

6 5,2

4,7

m el 8készitd

Pontszam

B 12 évfolyam

Csoportlégkor

a sajat névekedés és autonémia kertil ko-
zéppontba. Ennek eredményével elsé hi-
potézisiinket igazoltuk.

Az Ujra valé nyitottsag kérdéskorben
sem talalunk lényeges kiildnbséget a két
csoport kézott (2. abra), hiszen az El6-
készité évfolyam atlaga 4,75, a 12. évfo-
lyam atlaga pedig 4,9.

2. dbra: Atlagok isszehasonlitisa az Ujra valé
nyitottsdg kérdésében. Forrds: a Szerzdk

7

6

4,9
s 4,75

B Flokészits

Pontszam

m 12, évfolyam

Ujra valo nyitottség
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Tehat mindkét csoportra jellemz6, hogy
a didkok inkabb vélik dgy, hogy az in-
tézményben timogatjak az 4j Stletetek, 4j
megoldasok inditvanyozasat, anélkiil, hogy
tartaniuk kellene wvalamiféle buntetéstdl,
ami a nem megfelel§, a nem helyes meg-
oldasok esetén varna rajuk. Mindez kedvez
a kreativitasnak, a kreativ klima kiala-
kulasanak.

A Batoritas a sokféleségre dimenziéban
(3. abra) sincs lényegi killonbség a két
évfolyam kozott, 12. évfolyamos gyerekek
mutatnak 0,3 ponttal magasabb atlagot
4,9).

3. dbra: Osztdly dtlagok dss3ehasonlitisa a
Bdtoritds a sokféleségre kérdésében. Forrds: a

Szerzok
7

6

W eldkészitd

Pontszam

m 12 évfolyam

Batoritds a
sokféleségre

A masodik hipotézis nem nyert ala-
tamasztast. Evfolyamoktol figgetlentil ér-
tékelve az eredményeket, ugy tdnik, hogy a
didkok szerint ,elég jellemz&” iranyd
tendencia, hogy a tanitasi 6rakon lehet6-
ségitk van a tarsaik véleményének a meg-
hallgatasara, parbeszéd, diskurzus folyta-
tasara, melynek eredményeként megvalo-
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sulhatnak az Otletek, az 4j latasmoédok,
létrejohet a kilonb6zé tapasztalatok és a
tuddstartalmak kézotti konszenzus.

A Kihivas és érdekesség faktorban szin-
tén minimalis (0,2 pont) killonbséget talal-
tunk a két évfolyam kozott (4. dbra). Az
el6készit6 évfolyam atlaga 4,5, a 12. évfo-
lyam 4tlaga 4,3. Tehat nincs markans kii-
l6nbség atekintetben a két évfolyam ko-
z6tt, hogy mit tapasztalnak a tanulok az
iskolaban, azzal kapcsolatban, hogy 1énye-
ges, izgalmas és érdekfeszité dolgokat ta-
nulnak-e. Az dtlagos pontszam azt mutatja,
hogy a lényegében hezitalé valaszt jelentd
4-es értéknél, alig magasabb pontszdm
jellemzi az évfolyamokat.

4. dbra: Atlagok Gsszehasonlitdsa a Kibivds,
Crdekeesség kérdésében. Forvis: a Szerzik

7

6

5 4,5 4,3

M ElckészitG

Pontszam

W 12, évfolyam

Kihivas,
érdekesség

A Kortlatok skalaértékei a legalacsonyab-
bak az 6t dimenzi6é kozil, s 0,6 pontnyi
kiilénbség talalhat6 a két évfolyam kozott
is: az El6készit6 évfolyam atlaga 4,2, a 12.
évfolyam atlaga 3,6. A valaszok tehat a
hétfoku skala elméleti medianja, a 4 érték
korili pontszammal jellemezhet6k. Maga a
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skala azt vizsgalja, hogy mennyire batoritd
a tandr a tekintetben, hogy a kilénb6z6
kreatfv problémak megolddsara biztosit-e
elegend6 id6t a tanuldk szamara, megte-
remtve ezzel az elmélyedésre vald lehets-
séget, a kilonb6z6 alternativak megisme-
rését, az 6nallé feladatmegoldast. Azt felté-
teleztlik, hogy a Korlatok skalan érik el a
legalacsonyabb értéket a tanuldk, s ez
igazolodott is. Bar megjegyzends, hogy
ebben az esetben is a hezitalast kifejez6 4-
es érték korili csoportatlag adédott (5.
abra).

5. dbra: Osztdly dtlagok dss3ehasonlitisa a
Korlatok kérdésében. Forrds: a Szerzdk

7

® E|8készitd

Pontszam

m 12 évfolyam

Korlatok

Osszefoglalas

A kreatfv iskola legfontosabb sajatossaga
a kreativitast tAmogaté ingergazdag tanu-
lasi mili6. Ez természetesen nem csak az
als6 tagozatban hagyomanyos szines appli-
kaciok, képek meglétét jelenti, hanem tob-

bek k6zott a termek Gjszerl elrendezésétdl
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a kreatlv épitészeti megoldasokat alkal-
maz6, nyilt, vilagos, tagolt, nagy terekkel
rendelkez6 iskolaéptiletet. Olyan helyszin,
amely a kivancsisag, a képzeletvilagat is
biztositja a tanulok szamara. Am az inger-
gazdag tanulasi kérnyezet nem csupan a
tantermek Ujszerd atrendezését, a terek
meglétét jelenti, hanem azt is, hogy az
Ujszerd pedagdgiai médszerekhez, tanuldsi
stilusokhoz valamilyen moédon kapcso-
lodik. A tanulasszervezést tekintve el6tér-
be kertlnek a motivalé mddszerek, a cso-
portmunka, a jaték, a vita, a projektmod-
szer (Bathory 2000). A kreativ iskolaban a
kooperativ tanuldsi médszereket alkalma-
zdsa a mindennapi pedagdgia része, és ez
jelenti voltaképpen a tanitds mivészetét. A
kreativ tanulasi kérnyezet a tanulasi folya-
matot igyekszik, az egyénhez igazitani, sze-
mélyre szabni (Gyarmathy, 2006; Gagne,
2011). A kreativ iskola elsédleges felada-
tanak tekinti, hogy megismerje a tanulot,
ismetje készségeit, képességeit. Erre tobb
modszert is alkalmazhatunk, tébbek ko-
zott a kérddiveket, teszteket, a szocio-
metriat vagy az interjut. A tanuld szemé-
lyisége, tanulasi stilusa, csaladi krnyezete
olyan hozzaadott értéke a kreativ isko-
lanak, amelyre érdemes idSt szanni. Lénye-
ges, hogy a gyerekek azt érezzék, hogy
minden pillanatban figyelnek ra, bevonjak,
motivaljak. Mindez a tehetséges gyerekek-
nél hatvanyozottan érvényes, hiszen a
szocio-emocionalis fejlédéstik egy kissé
eltér a tarsaikétol (Harsanyiné, 2012; 2013;
Toth, 1996).

Az osztalytermi klima évfolyamonkénti
Osszehasonlitasat célzé vizsgalatban az A-
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rany Janos Tehetséggondozé Programban
résztvevé két évfolyam tanuldival végez-
titk: az el6készité évfolyamba jard és a 12.
évfolyamos tanulokkal. Az eredmények
szerint a két évfolyam tanuléi altal adott
valaszok atlaga joforman azonosnak te-
kinthet6, s az osztalytermi kreatfv klima
mutatok megvalosulasa kapcsan leginkabb
a hezitalast kifejez6 csoportatlagokat ta-
pasztalhatunk.

Irodalom

Balogh L. (2004): Iskolai tebetséggondozds.
Kossuth Egyetemi Kiadd, Debrecen.

Balogh L. (20006): Pedagdgia pszicholdgia az;
iskolai gyakorlatban. Urbis Konyvkiado,

Budapest.

Balogh L. (2011): Elmélet és gyakorlat egy
fogalmon belil. In: Balogh Laszlé
(szetk.). A tebetségfejlesztés nemzetkizi
horizontja ag esély egyenldség sgenszogébdl.
F. Gagné teberségfejlesztési modelfjének
elemsése, Géniusz konyvek 25., Magyar
Tehetségsegits Szervezetek
Szévetsége, Budapest. Letoltve: 2018.
09. 31. URL:

http://geniuszportal.hu/content/geni

usz-konyvek-25

Bathory Z. (2000). Tanulok, iskolik —
kiilonbségek. Egy differencidlt tanitdselmiélet
vizlata. OKKER Oktatasi Kiadé.
Budapest.

Buda M. és Péter-Szarka Sz. (2015). A
kreativ klima, Uj irdny az iskolai klima
és a konfliktuskezelés Kutatasaban.
Iskolakuitiira, 25. évfolyam, 2015/9.
szam DOI:

https://www.doi.org/10.17543 /ISKK
ULT.2015.9.3

Czeizel, E. (1997). Sors és tebetség. Fitt
Image és Minerva Kiad6, Budapest.

Czeizel, E., & Paskuné, K. J. (2015). 4
tehetség definicidi, fajtdi. Didakt Kiado,
Debrecen.  33-74.

Deci, E. L. and Ryan, R. M. (2000): The

PR

“what” and “why” of goal pursuits:
Human needs and the self-
determination of behavior. Psychological
Inguiry, 11. 227-68.

Ekvall, G. (1983): Climate, structure and
innovativeness of organizations: a theoretical
Sframework and an experiment. FA radet —
The Swedish Council for Management
and Organizational Behavior,
Stockholm, Sweden.

Fehérvari, A., és Lisko, 1. (2000). Az
Arany Janos Program batdsvigsgdlata.
FelsGoktatasi Kutatéintézet, 2006.
/Kutatas Kozben 275/

Freeman, J. (2011): Ohaj a tehetségekért.
In: Balogh Laszl6 (szerk.). A
tehetségfeflesztés nemzetkdi horigontia ag
esély egyenloség szemsz0gébol. F. Gagné
tehetségfeflesztési modelljéneke elemzése,
Géniusz konyvek 25., Magyar
Tehetségsegité Szervezetek
Szévetsége, Budapest. Letoltve. 2012.
07.31. URL:
hitp:
konyvek-25

Gagné, F. (2011): Building gifts into talents:
Brief overview of the DMGT 2.0.

Gardner, H. (1983): Frames of Mind. The
Theory of Multiple Intellegences. Basic
Books, New York.

geniuszportal.hu/ content/ geninsz-



http://geniuszportal.hu/content/geniusz-konyvek-25
http://geniuszportal.hu/content/geniusz-konyvek-25
https://www.doi.org/10.17543/ISKKULT.2015.9.3
https://www.doi.org/10.17543/ISKKULT.2015.9.3
http://geniuszportal.hu/content/geniusz-konyvek-25
http://geniuszportal.hu/content/geniusz-konyvek-25

OxIPO

Gardner, H. (1991): The Unschooled Mind:
How Children Think and How Schools
Should Teach. Basic Books, New York.

Gyarmathy E. (2006): A tebetség fogalma,
dsszetevdi, tipusai és azonositasa. ELTE
Eo6tvos Kiadd, Budapest.

Harsanyiné Petnehazi, A. (2012).
Tebetséggondozds a gyakorlatban, a
Hatranyos Helyzetii  Tanulok Arany

Jdnos Tebetséggondozd Programja. 1n:

PEME. Konferencia helye,

Budapest, Magyarorszag , 2012.11.15

Budapest: Professzorok az Eurépai

ideje:

Magyarorszagért Egyesilet, pp. 3-9.

Harsanyiné Petnehazi, A. (2013). Térsas
halé és pszichés jollét Gsszefliggései a
Hatranyos Helyzett Tanulok Arany
Janos Tehetséggondozé

Programjaban. Iskolakultrira 23:(56) pp.

53-64.

Kozéki, B. (1991): Az iskola szelleme és
nevelési céljai egy 6sszehasonlito
vizsgalat titkrében. Magyar Pedagdgia,
91. 1. sz. 63-77.

Meleg Cs. és Aszmann A.(1996): Az
iskola mint munkahely. In Vastagh

67

Zoltan (szerk.): Kooperativ pedagigiai
stratégiak ag iskoldban II. Pécs.

Paskuné Kiss J. (2002): A masodoktatas
szerepe a képességek fejlesztésében —
kilonos tekintettel a tehetséggondo-
zasra. In David 1., Bota M. és Paskuné
Kiss J. (szetk.): Tebetségkntatas. Kossuth
Egyetemi Kiad6, Debrecen

Péter-Szarka, Sz., Timar, T., és Balazs, K.
(2015). Az iskolai kreativ klima
kérdo6iv. Alkalmazott Pszicholdgia, 2015,
15(2):107-132

Tagiuri, R. (1968): The concept of
organisational climate. In: Tagiuri, R.
és Litwin, G. (Eds.). Organisational
climate. Explorations of a concept. Harvard
University Press, Cambridge. 11-32.

Toth L. (19906): Tebetség-kalanz. Kossuth
Egyetemi Kiad6, Debrecen.

Van Houtte, M. és Van Maele, D. (2011):
The blackbox revelation: in search of
conceptual  clarity regarding climate

and culture in school effectiveness

research. Oxjford Review of

Education, 37. 4. sz. 505—524. Doi:

https://www.doi.org/10.1080/030549



https://www.doi.org/10.1080/03054985.2011.595552
https://www.doi.org/10.1080/03054985.2011.595552

