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Absztrakt

A tanulmany arra keresi a valaszt, hogy egy kozépiskolai, 6téves komplex tehetség-
gondozé programba bevalogatott hatranyos helyzetd, alacsony szocio6konomiai sta-
tusszal birdé tanulék j6vére iranyuls tervei, aspirdciéi mutatnak-e eltérést a naluk
egyébként kedvezSbb helyzetben 1évé tarsaikhoz képest, és ha igen, miben. A szerz8k
bemutatjak a 2000-ben inditott, Hatranyos Helyzetd Tanulék Arany Janos Tehetséggon-
dozé Programjat, majd az ott tanulé gyerckek j6vére iranyulé terveit, motivacidit
hasonlitjak 6ssze, az ugyanabba a kézépiskolaba jard, nem hatranyos helyzetd didkokéval.

A vizsgalatban az Aspiraciés Index kérd6iv (Kasser-Ryan, 2005; magyar valtozat V.
Komlési Annamatia és munkatarsai, 20006) kertlt felvételre. A szerz6k az Extrinzik és az
Intrinzik motivumokat hasonlitottak dssze egyrészt az AJTP-ben résztvevé és a kontroll
csoport, valamint a Komlési-féle atlagokkal. Az eredmények szerint az intrinzik életcélok
fontossaganak atlaga magasabb mind a kontrollos gyerekek, mind a magyar standard (V.
Komléi és mtsai, 20006) atlaganal. Az extrinzik életcélok fontossaganak atlagiban a két
csoport kozott nem talalt szignifikins kulonbséget. A programban szerencsésen
talalkozik az esélyegyenlGség és a méltanyossag elvének érvényesitésére épiil6 oktatas, a
neveléskézponti pedagégiai koncepcidkkal. Ebben a tekintetben modellértékd lehet a
jovébeli hatranykompenzal6 programok megalkotéi szamara is, hiszen olyan értékek és
alapeszmék hordozoja, amelyeknek minden modern oktatdsi rendszer vallalt funkcidinak
inventariumaban titkréz6dnitk kell.
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Abstract
FUTURE PLANS AND ASPIRATIONS

OF DISADVANTAGED GIFTED CHILDREN

This article aims at answering the question if the sociometric status, social and
emotional intelligence, future plans and aspirations of disadvantaged students with low-
socioeconomic status who were selected to participate in a five-year-long, complex talent
support programme in secondary school indicate any deviations from those of students
in a more advantaged position and if yes, in what. The authors introduces in detail the
comprehensive Janos Arany Talent Support Programme for Disadvantaged Students
(JATMP, in Hungarian: Arany Janos Tehetséggondoz6 Program a szocidlisan hatranyos
helyzet tanulékért, AJTP) which covers the whole country and then compares the future
plans and motivations of the children participating in it to those of not disadvantaged
ones who are attending the same secondary school.

The study was conducted with the Aspiration Index questionnaire (Kasser- Ryan, 2005;
Hungarian version: V. Komlési and co., 2000). The authors compated the Extrinsic and
Intrinsic motives of the group taking part in AJTP programme and those of the control
group as well as with the mean according to Komlési. According to the results, the mean
of importance of intrinsic life aims is higher than that of the children in the control group
or of Hungarian standard (V. Komlési and co., 20006). There was no significant difference
in the importance of the extrinsic life aims between the two groups. In the Programme,
the equality of opportunity and education based on insurance of the principle of fairness
are fortunately matched with education-centred pedagogical concepts. In this respect, it
might serve as a model to the creators of future programmes for the compensation of
disadvantages as it carries such values and principles which must be reflected in the
inventory of shared functions of all modern education systems.

Keywords: AJTP, talent support, disadvantage, future plans and aspirations, extrinsic,
intrinsic motives
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A tehetséggondozas

és a hatranyos helyzet

Az esélyegyenlGség kérdéskore a tehet-
séggondozasrdl val6 diskurzus soran mar-
kansan jelentkezik. Valéban elkertilhetet-
len arrdl beszélni, oktatasi szakemberként,
intézményvezetSként, illetve pedagdgus-
ként, hogy miként valosulhat meg egyide-
jlleg az eredményesség és a méltinyossag
kérdése. Az oktatasszociologiai kutatdsok
rendre alatdmasztjak (Fehérvari és Lisko,
200064, 2006b; Berényi, Berkovits és EtGss,
2008; Pusztai, 2010; Fehérvari, Misley,
Széll, Szemerszki és Veroszta, 2016), hogy
a hatranyos helyzetd, alacsony szociodko-
nomiai statussal bir6, hatranyos kistelepti-
lésekrdl szarmazd gyerekek alulreprezen-
taltak a magasabb presztizsi koézépisko-
lakban és a fels6foku oktatdsi intézmé-
nyekben.

Mindennek okaként a nem megfelel§ ki-
valasztasi gyakorlatot tiintetik fel (Gagné,
2011; Gyarmathy, 2010; Czeizel és Pas-
kuné, 2015;). A szakemberek t6bbsége ugy
itéli meg, hogy az alacsony szociodko-
nomiai statuszi vagy etnikai csoporthoz
tartozé tanulok alulreprezentaltsiga min-
denképpen a méltinyossag kérdése (Mez6
F., 2009; Mez6 K., 2019), am ez nem csak
oktatasi vagy tarsadalmi probléma, hanem
erkolesi, etikai kérdés is. Gyarmathy Fva
(2010) szerint azokban a tehetséggondozé
programokban, ahol a kivalasztas és azo-
nositas a hagyomanyos tesztekkel torténik,
valéban nagyon kevés a hatranyos helyzet(
gyerek, kivéve a szamukra inditott progra-
mokat, mint amilyen hazankban a Hatra-
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nyos Helyzetld Tanulék Arany Janos Te-
hetséggondoz6 Programja. Ezen Progra-
mok eredményességének vizsgalatai bizo-
nyitjak, hogy azok a hatranyos helyzetd
tehetséges didkok, akik belépnek a prog-
ramba és vallaljak az abban val6 részvételt,
kés6bb ugyanolyan jol megalljak a helyt-
ket, mint a nem hatranyos helyzet( tarsaik
(Havasi, 2010; Fehérvari, 2015; Czeizel és
Paskuné, 2015; Harsanyiné, 2018). Kérdés,
hogy az érintett szociokulturalis hatrannyal
biré gyerekek élnek-e a kinalt lehetéséggel.
Mindezek arra iranyitjak a figyelmet, hogy
a tehetséggondozasnak képesnek kel
lennie a tehetség sokszinliségét megragad-
ni, hiszen a hatranyos helyzetd tehetsége-
sek tarsaikhoz hasonléan nagyon nyitottak
az Ujdonsagokra, az 4j ingerekre, tapasz-
talatokra. A képességbeli elmaradasaikat
sok esetben nem lehet potolni, sét az in-
gerszegény milié fennmaradasaval a lema-
radas er6sodik. A tehetséges, hatranyos
helytetd gyerekeknél a deficit sajnos tObb-
sz616s, ami megmutatkozik mar az iskola-
ba lépéskor. Ezért is tartjdk a szakembe-
rek nagyon fontosnak a korai fejlesztést.
Ami 1ényeges, hogy a hdtranyok minden élet-
korban mérsékelbetdk.

Joan Freeman (1990) vizsgalataval ta-
masztotta ala, hogy a tehetséges gyerekekre
kilonosen nagy hatissal van az oktatasi
kozeg, a kornyezet. A negativ hatasok, a
nem megfelel6 légkor nagyobb romlast
eredményezett a tehetségesek intelligen-
ciatesztjeinek pontszamaiban, mint az atla-
gosokéban. Ugyanerre a kovetkeztetésre
jutott Gyarmathy Fva (2001) egy utin-
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kovetéses vizsgalatban. A kreativ, batoritd
klima fontossaga mellett érvelt Péter-Szar-
ka Szilvia (2014) is irdsaban. Az iskolai
kozegben a kortarscsoport, a tarsak 1énye-
ges visszajelzéseket és visszacsatolasokat
adnak. Szintén a tarsak biztositjak azt a ko-
z6sségl élményt, amelyben az egytittes tel-
jesitményt értékelik és elismerik. A k6z0s-
ség referenciaként formadlja a gyermekek
6nmagukhoz val6 viszonyat is (Schwarzer
és Jerusalem 1989).

A vizsgalatunkat a Hatranyos Helyzetd
Tanulék Arany Janos Tehetséggondozd
Programjanak osztalyaiban végeztiik. Ez a
Program igyekszik biztositani a tanul6knak
azt a kozeget, melyben szociokulturalis
hatranyaik csokkentheték, az egylttmi-
kodési készséglik javul, a szocidlis érzelmi
intelligencidjuk fejlédik, mindennek birto-
kaban jovére iranyuld terveik, aspiraciéik
realissa, megvalésithatova valnak.

Az Arany Janos

Tehetséggondozo Program

Az Arany Janos Tehetséggondoz Prog-
ramot (az AJTP-t) 2000-ben hivtak életre.
A Program a tarsadalmi el6émenetel intéz-
ményeinek tekinti az iskolakat, amelynek
klimaja, presztizse, hozzaadott pedagdgiai
értéke kulcsfontossagu a tehetséges gyere-
kek fejlesztése szempontjabol.

A Program alapgondolata, hogy minden
didk kapjon olyan oktatast, amely biztositja
szamara a tarsadalmi felemelkedést, fiig-
getlentll attdl, hogy milyen a lakhelyének
foldrajzi elhelyezkedése, teleptléstipusa,
kulturalis fejlettsége és a csaladja anyagi
helyzete. A 2000-ben orszagosan megin-
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dult programba olyan gyerekek keriilnek
be, akik bar hatranyos helyzetiek, de tehet-
ségesek, j6 adottsagokkal, kell6 motivalt-
saggal, szorgalommal rendelkeznek.

A program egyik egyediilallé erénye az
»Arany Janos-i blokk”. Ennek része az
onismeret/draimapedagdgia, tanulasmod-
sze-tan/kommunikaci6 tantargyak. Ezek a
kiscsoportban, tréning jelleggel megtartott
foglalkozasok az 6t év soran jelentésen
hozzajarulnak a tanuldk személyiségfej-
lesztéséhez, motivacios bazisuk és a krea-
tivitasuk fejlesztéséhez.

A program kerettantervének ajanldsa a-
lapjan t6rténik az Onismereti foglalkozasok
tantargyi programjanak a megvalésitisa. A
specialis, tréning jellegl foglalkozasok
alkalmaval a realis énkép kialakitasatol az
testkép ismeretéig, a helyes palyavalasz-
tastél a csoport pszichologiai jellemzéinek
ismeretéig folyik a tehetségesek fejlesztése.
Nézziink ezekbdl néhany példat!

Az AJTP Onismereti tréningjei nem any-
nyira a személyiség mélyebb tertileteinek a
feltardsat és értelmezését, mint inkdbb a
személykii érintkezések keltette élmeények meg-
ragadhatdsdgat, kommunikdcidba vondsdt céloz-
zak. Az egyes évfolyamok elvarasainak és
az intézmény célkitizéseinek megfeleléen
alapvet&vé valik a flki kondicid fenntartasa,
az egylttesség dménye, az érzelmi tapasz-
taldsok, a kapcsolatteremtés, a mindennapi
kizérget javitisa, amely kiegészil egy sokréti,
készségszintdi tanuldsi folyamattal (Paskuné,
2010; Harsanyiné, 2018).

A tanuldsmidszertan tantargy szerves része
a tehetségfejleszté folyamatnak, hiszen a
tantargyl program olyan szemléletet, latas-
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médot, tanulasi metédust igyekszik elsaja-
tittatni a tanuldkkal, amelyek el6segitik a
tanulmanyok sikeres végzését. Ugyanakkor
a kognitiv készségek, képességek (érzéke-
lés, észlelés, tigyelem, emlékezet, gondol-
kodas) fejlesztését is fokuszba helyezi. Ar-
ra 6sztonzi a tanuldkat, hogy legyenek tisz-
taban a tanuldsukkal Osszefiiged nehézsé-
gekkel, problémakkal, keressenek megol-
dasokat azok eredményes és hatékony ke-
zelésére. Mindez megkonnyiti szamukra,
hogy a tanulas iranti attitid pozitivva és
oromtelivé valjon, beéptljon szokasrend-
szerikbe a rendszeres és folyamatos is-
meretelsajatitas.

A kommunnikdeid tantargy kivanalmai 9-10
évfolyamon leginkabb az anyanyelv kdve-
telményivel vannak 6sszehangolva. A 10-
12 évfolyam foglalkozdsain a cél a hét-
kéznapokban hasznalatos kommunikacios
helyzetek gyakorlatban val6 alkalmazasa, a
kommunikacié soran el6fordulé problé-
mak megismerése és lekiizdése. Kiemelt
feladat a nem nyelvi kommunikacié esz-
kozeinek elsajatitisa, a metakommunika-
cios jelzések azonositisaban valé jartassag,
valamint az iraskészség fejlesztése, az e-
gyéni stilus kialakitasa, tovabba abban to1-
téné rutin, gyakorlottsag szerzése, hogy
kozonség el6tt prezentaljanak, szerepel-
jenek a tanulok.

A személyiség autonémiajahoz, a tanu-
lasi sikerekhez jelent6sen jarul hozza az,
hogy a tanuldék hogyan tudjak kifejezni,
szavakba foglalni kézlenddjiket (Arany
Janos Tehetséggondoz6 Program keret-
tantervel, 2012).
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Az AJTP-ben a gazdagitas egyik nagyon
fontos terepe az évenként ismétl6dé szak-
tabor, a kilénb6z6 intézmények kozotti
vetélkeddk, a megrendezésre kerilé orsza-
gos muvészetl talalkozok, ahol minden is-
kola 9. osztilyos tanuldja valamilyen mu-
vészeti agban bemutatkozik.

Minta

A vizsgalatunkat a Hatranyos Helyzetd
Tanulék Arany Janos Tehetséggondozd
Programjaban végeztik 13. évfolyamos,
végzGs tanulokkal. Ezek a fiatalok 5 éven
keresztil vettek részt a tantervitkbe épitett
szocialis és érzelmi készséget fejleszt6 fog-
lalkozason (,,Arany Janos-i blokk™). A
kontrollcsoport ugyanezen iskolak 13. év-
folyamarol kertltek ki, nyelvi tagozatos
osztalyok. Nekik nincs benne a tanter-
vitkben az AJTP emlitett blokkjaval anal6g
programelem. A nyelvi tagozatos oszta-
lyokba jaré tanuldk a tanulmanyi eredmé-
nyességitket tekintve szintén kiemelkedd
képességl gyerekek, tovabba az Sket tanitd
pedagdgusok kozel hiromnegyede tanit az
AJTP-ben is. Vagyis képességeiket, az is-
kola szervezeti kultirajat és a tanitas szem-
pontjabdl jelentSs személyeket tekintve a
két csoport igen jol illeszkedett egymas-
hoz.

A vizsgalatban n = 559 AJTP-s tanuld,
(fia: 165 £6, lany: 394 £6) tanuld vett részt.
A kontrollcsoportba 581 nyelvi tagozatos
tanulé kerdilt (fia: 212, lany: 369 £8) (1.
tablazat).
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1. tabldazat: A nemek arinya a két csoporthan
AJTP/ kontroll. Forrds: a Szerzdk

Nem .
C Osszesen
soport fiu lan:
P y (5)
(f6) (f6)
AJTP 165 394 559
Kontroll 212 369 581
Osszesen 377 763 1140
Mobdszer

A vizsgalatban résztvevé tanuldk hossza
tava céljait az 6ndeterminacids elmélet a-
lapjan kidolgozott Aspiraciés Index kérds-
fvvel vizsgaltuk. A kérd6iv Kasser és Ryan
szerzOk nevéhez fiz6dik (Kasser, 2005),
hazai verziéjat V. Komlosi Annamaria és
munkatarsai 2006-ban alkottdk meg.

A kérdoiv az életcélok hét tertiletét fedik
le, kategérianként 5-5 kérdéssel. Tartal-
milag két nagy csoportba sorolhatjuk a
motivaciokat. Intrinzik (belsé jellegli) mo-
tivumok, aspiraciék a személyes noveke-
dés, a kapcsolatok kialakitisa és fenntar-
tasa, a tarsadalomért valé tenni akaras és
lojalitas. Extrinzic (kiils6dleges) aspirdcidk
a gazdagsag (pénz), a hirnév és imazs (kil-
s6 megjelenés). Az egészség motivumot a
korabbi kutatasok nem rendelték egyértel-
mien egyik kategériahoz sem, V. Komlosi,
Roézsa, Bérdi, Méricz és Horvath (2000)
viszont az intrinzik motivumokhoz sorol-
tak.

A vizsgalati személyeknek hétfokozata
skalan kellett minden egyes kérdést hairom
aspektusbol értékelnitik: fontossig, valo-
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szinliség, megvaldsultsag (V. Komlosi,
Rézsa, Bérdi, Moéricz és Horvath, 20006).

A személyiség egészséges fejlédését azok
a belsé indittatasd, intrinzik magatartas és
viselkedésmodok determindljak, melyek a
személyiség alapszitkségletét biztositjak.
Ezen szikségletek, mint a személyes n6-
vekedés és autonémia, a kompetens inter-
perszonalis kapcsolatok, a tarsadalomban
valé helytallas, segitségadas nyujtja a
személyiség bels6é motivaciés bazisat

A lelki egészség fenntartasahoz folya-
matos valtozasra, fejlédésre van szikség.
Id&vel, a tapasztalatokkal egyre sokolda-
libba, komplexebbé valik az ember, sze-
mélyes potencidljait felismerve képes ered-
ményesen mikoédni a hétkéznapokban.
Természetesen chhez nagyfokd tudatos-
sagra, nyitottsagra van szitkség. Ahhoz,
hogy jol érezze valaki magat a b&rében,
szitkséges az Onelfogadas, az 6nmagunk
szeretete, ismerete, az Onbizalom. A sze-
mélyiség fejlédése determindlja, hogy kik
vagyunk, és mivé valunk, kikre tudunk
hatast gyakorolni. A sikeresség, de a si-
kertelenség is az egyéniségbdl, belilrdl
fakad. A személyiség befolyasolja az egyén
sikerességét, formalja képességeit, teljesit-
ményét, alakitja attitddjét, annak érde-
kében, hogy belsé tartalékait mozgdsitsa.
A viltozas jelentds tertlete lehet a meglévé
készségek, képességek atstrukturalasa, az
erésségek és gyengeségek feltdrasa, a
hianyossdgok javitasa, pétlasa, mindezek
hozzijarulnak a személyiség hatékony
névekedéséhez.

Az extrinzik motivacié a kulsédleges
szempontok és jutalmak keresése, amely a
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rovidtava, és tavlati célt tekintve is cse-
kélyebb pszichés jolléttel jar. A személy
magatartasat, cselekedeteit nem belsé im-
pulzusok, 6szténzések vezérlik, hanem
kiilsGségek.

Az természetes, hogy az egyén céljai ko-
z6tt szerepelnek a kilsédleges javak, a
pénz, hirnév, vagy az imazs megszerzése is,
hiszen ezek alapveté emberi tulajdon-
sagok, jellemvonasok. Az igazi probléma
akkor kezddédik, amikor ezek jelentSsége
teljesen felértékelédik, ez veszi at az ural-
mat a személyiség felett. Hazai és kilfoldi
vizsgalatok tamasztjak ala, hogy akiknek
fontosabbak a kilsédleges célok, akiknek
fontosabb az anyagias cél, a pénz, a ha-
talom megszerzése, azok az egyének dep-
resszi6sabbak, nem eléggé kooperativak,
s6t a sajat életiik feletti szabalyozas és ira-
nyitas is alacsonyabb szintd (V. Koml6si és
mtsai., 2006). Kasser (2005) is elismeri,
hogy az alacsony szociodkonomiai hattér-
rel rendelkezd, védtelen, kiszolgaltatott
emberek természetes vagya az, hogy kitor-
jenck ebbdl az allapotbdl, rendezédjén
jovedelmi helyzetik és statuszuk. Igazabdl
nem is a rossz anyagi korilmény, a tarsas
pozicié hianya az, ami lelki megbete-
gedéseket okoz, hiszen sok szegény or-
szagban élnek hosszd ideig az emberek
egészségesen. Sokkal inkabb az okoz prob-
1émat, hogy a gazdasagi és tarsadalmi ka-
lonbségeket az egyének hogyan latjak, 6n-
magukat hova helyezik a kdrnyezetitkben
élokkel Osszehasonlitva. Ha azt tapasztal-
jak, hogy reménytelen a helyzetiik, és hatal-
mas killonbség van az idedlisnak tartott és
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a valos életitk kozott, igazabdl ez a meg-

betegito.

Eredmények
Az aspiraciok fontossaganak sorrendje a
kovetkezbképpen alakult a két tagozatban
(2. tablazat).

2. tablazat: Az aspirdciok fontossdginak sor-
rendje é dtlaga az AJTP és a kontroll csoport-
ban. Forrds: a Szerzik

AJTP Kontroll
ot hiag Tonoit Aty
egészség 6,46 egészség 6,27
kapcsolat 6,41 no6vekedés 6,05
novekedés 6,06 kapcsolat 5,80
tarsadalom 539 gazdagsag 5,31
gazdagsag 522 tarsadalom 4,73
imazs 4,62 imazs 4,52
hirnév 3,33 hirnév 3,48

Az AJTP-ben elsé helyre az egészség
kertilt, majd a kapcsolat, névekedés, tar-
sadalom, (intrinzik motivumok), gazdag-
sag, imazs, majd utolsé helyen a hirnév
szerepel. A kontroll osztilyokban szintén
az egészség kerilt az elsé helyre, ezutan a
névekedés, kapcsolat, gazdagsdg, tarsa-
dalom, imazs, hirnév.

Noha az AJTP/kontroll csoportok ko-
z6tt talaltunk némi kiilonbséget, a nemek
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koz6tt azonban nem volt kiilénbség a cso-
portokon belil.

Osszehasonlitottuk az intrinzik motivu-
mokat a két csoport kézott. A névekedés,
a tarsadalom és a kapcsolat dimenzidk fon-
tossagat Osszegeztik az intrinzik mutato-
ban (melynek eloszlasa normalisnak bizo-
nyult), és itt is megvizsgaltuk a csoport és
a nem hatasat (1. abra). Azt kaptuk, hogy
mindkét valtozo hatasa szignifikans (Ano-
va, p<0,001). A V. Komlési-féle (2006)
atlagot alapul véve azt latjuk, hogy a nék és
az AJTP-s lanyok atlaga ko6zott nincs
kilonbség, a férfiakét viszont a fitk és a

lanyok atlaga is meghaladta (egymintas t-
préba, p <0,001). A kontrollcsoport ér-
tékei a n6ktdl és a férfiaktdl is elmarad. Itt
is normalis eloszlast talaltunk, majd két
szempontos varianciaanalizist végeztiink ,
de nem talaltunk szignifikans kiilonbséget.

Osszehasonlitottuk az extrinzik motfvu-
mokatis a két csoport k6zott. A gazdagsag,
az imazs és a hirnév fontossagat Osszegez-
tiik egy Osszesitett extrinzik mutatoban, és
azt talaltuk, hogy sem a csoportnak, sem a
nemnek nincs hatasa (2. abra), vagyis a két
csoport kozott nem talaltunk szignifikans
kilonbséget.

1. dbra: Intrinzik motivumork dssgebasonlitasa az AJTP és kontroll csoport és a V. Komldsi-féle

dtlaggal. Forrds: a Szerzok
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2. dbra: Extrinzik motivumok dsszehasonlitasa az AJTP és kontroll csoport és a V. Komldsi-féle

dtlaggal. Forrds: a Szerzok
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A sorrendet tekintve mindkét csoport-
ban utolsé helyre keriilt a hirnév. Bar
mindkét csoport (AJTP/kontroll) atlaga
magasabb a V. Komlési-féle (2006) atlag-
tol (egymintds t-préba, p <0,01), nem
mondhatjuk, hogy ezek a motivumok ke-
riltek el6térbe ezeknek a fiataloknak az
életében.

Az intrinzik és ag extingik  motivumok

dtlagainak osszebasonlitisa a valdsginiiség és
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megvaldsultsag dimenzidkban. Az eddigiek so-
ran az aspiraciok fontossagara vonatkozo
Osszehasonlitd elemzést végeztik el. El6-
szOr az intrinzik aspirdcidk (ndvekedés,
kapcsolat, tarsadalom) 4tlagjait hasonlitot-
tuk Ossze a valoszinlség és a megvalo-
sultsag dimenzidkban.

A novekedés megvaldsultsaga faktorban
nem talaltunk szignifikans kiilonbséget a
két csoport (AJTP/kontroll) kozott, de a
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val6szinliségben igen. Orvendetes, hogy az
AJTP-s gyerekek valoszinibbnek tartjak a
sajat novekedésiiket, mint a kontrollos
gyerekek. Azt gondoljuk, hogy ezek jelen-
tés eredmények, ebben a programban, hi-
szen 6nbizalomrdl, magabiztossagrol arul-
kodnak. Nem a hatranyos helyzetikbdl fa-
kadé nehézségek miatt sirankoznak, ha-
nem biznak sajat erejitkben, kitartdsukban,
képesnek érzik magukat nagyobb, tivo-
labbi célok elérésére. A kapcsolat valdszind
és megvalosult faktorokban, mindkét at-
lagban szignifikinsan magasabb értéket
adtak az AJTP-s ndvendékek. Mindez
feltételezi, hogy nyitott, baratsagos, koz-
vetlen emberek, akik alapvetéen optimis-
tak a jovGjiikkel kapcsolatban. A kapcsolat
megvalésultsiga dimenzié pedig alata-
masztja a szociometria segitségével feltart
tarsas halé relitisat. A tarsadalom valészi-
nlsége, megvaldsultsiga dimenzidkban is
szignifikans kilonbséget talaltunk. Az
AJTP-s csoport mindkét dimenzidéban ma-
gasabb atlagot ért el, mint a kontroll
csoport. A tarsadalomban val6 aktiv rész-
vétel, a tarsadalmi felelGsségvallalds nem
csak a fontossag szintjén szerepel ezeknek
a gyerekeknek a mindennapjaiban, hanem
mélyebb jellemvonasként, kés6bbi célként
is megjelenik az életiik fontos részeként. A
nagyobb intrinzik motivacié a vizsgalatok
szerint magasabb pszichés joléttel, ma-
gasabb szintl testi és lelki egészség-
mutatokkal jar (V. Komlési és mtsai,
20006). Mindez alapfeltétele az egészséges
és hatékony személyiségmiikédésnek (v.6.:
Harsanyiné, 2018).
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Mint lattuk, a névekedés megvaldsultsa-
gaban nem talaltunk szignifikins kilénb-
séget a két csoport kozétt, de a valdszi-
ndségben igen, a kapcsolat valdszind és
megvalésult faktorokban, mindkét atlag-
ban szignifikinsan magasabb értéket mu-
tatnak az AJTP-s diakok, mint ahogyan a
tarsadalom val6szintisége, megvaldsultsaga
dimenzidkban is.

Az extrinzik aspiraciék (gazdagsag, hir-
név, imazs) atlagainak Osszehasonlitasa is
megtoértént mindkét dimenzidban (valo-
szind, megvalosult). A gazdagsag fontossa-
ganak megitélésében nem volt kiilénbség a
két csoport kézott (2. tablazat), de a valo-
szintiségében és megvalosultsagaban igen.
A kontrollcsoportba jar6 tanuldk valészi-
ndbbnek vélik, hogy a kbzeljoviben anyagi
gondjaik nem lesznek, s6t a gazdagsag
megvalosultsaganal is szignifikinsan ma-
gasabb atlagot érek el, mint az AJTP-s
gyerekek. Ebben a kontextusban a hat-
ranyos helyzetl fiatalok a valdsagrdl, a
realitasrél nyilatkoznak. A hirnév valé-
szinlsége és megvalosultsaga Osszefiiggé-
sében is szignifikans kilénbséget kaptunk
a kontrollcsoport javara. Az imazs meg-
valosultsaganak megitélésében nem volt
kilénbség a két csoport kézétt, csak a
valészindségének megitélésében, de itt az
AJTP-s gyerekek adtak szignifikinsan ma-
gasabb értékeket.

Osszegzés

A Hatranyos Helyzetd Tanulok Arany
Janos Tehetséggondoz6é  Programjiban
résztvevd tanuldkra az egészségtudatos

magatartas, az egészségmegbrzés irantl i-
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gény jellemzé. Elengedhetetlennek itélik a
mély, 6szinte, elkotelezett barati és emberi
kapcsolatokat, melyben az érzelmi timo-
gatas az elfogadds magas foku, ahol oda-
figyelnek egymasra, toleransak és egylitt-
mikodok.

Fontos eredménynek tarjuk, hogy az
AJTP-s gyerekeknél lényeges a sajat néve-
kedés, az Onelfogadas, az autonémia,
hiszen ez alapvet$ a jévébeli sikerességiik
és boldogulasuk szempontjabdl. Az AJTP-
s gyerekek fogékonyak a tarsadalmi, és
szocialis problémakra, egyiitt éreznek az
elesettekkel, a timogatasra szorulé em-
berekkel. Empatias és proszocialis attitid
jellemzi Gket, akik 6nzetlentl segitenek a
raszorulokon. A gazdagsag fontos dimen-
zidban az értékek kozott nem talaltunk
szignifikans kalonbséget az AJTP  és
kontroll csoport kozott. Mindezt inter-
pretalhatnank a tudatos, ambiciézus fiata-
lok j6vére iranyuls terveként. Mégis az
fogalmaz6dik meg benntink, hogy a Hat-
ranyos Helyzetd Tanulék Arany Janos
Tehetséggondoz6 Programjiban résztve-
v6 gyerekek esetén ezen értékrend, az
értékek fontossiga inkabb annak deficit-
jébdl ered. Kevés kéze van mindennek a
valésaghoz, a személyes tapasztalataikhoz
sokkal inkabb mindez a kivinalmakhoz, a
vagyakhoz.

Az imazs fontossaganak megi-télésében
sincs szignifikans kiilonbség a két csoport
(AJTP/kontroll) kozott. A fiatalok, ha
nem is mindenck f6l6tt, de 1ényegesnek
tartjak a kilsé megjelenést, a kinézetet. A
média, az internet, a bulvar leginkabb az
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idedlist alliak be modellként, hangsu-
lyozva a killem fontossagat. Mindezek
mégsem hatnak a vizsgalat szerint a gye-
rekekre olyan szinten, hogy az az életiiket
befolyasolja. Mindkét csoportban (AJTP/
kontroll) a hirnév dimenzié kerilt az
utolsé helyre. A kontroll csoport azonban
fontosabbnak tartja az elismerést, mint az
AJTP-s didkok. Pozitfvum, hogy a hirnév
elhanyagolhaté célként jelenik meg a
fiatalok életében.

Az AJTP-s tanulok valészintibbnek tart-
jak a sajat névekedéstiket, mint a kont-
rollcsoportba tartozé tarsaik. Ezek jelent6s
eredmények ebben a programban, hiszen
hatarozottsagrol, magabiztossagrol tanis-
kodnak. A tarsadalomban val6 aktlv rész-
vétel, a tarsadalmi felel6sségvallalas az
AJTP-s tanul6knal nem csak a fontossig
szintjén szerepel, hanem mélyebb jellem-
vonasként, késébbi célként is megjelenik
az életiik fontos részeként.

Lathattuk, hogy a 22 éve mik6dé prog-
ram szerves részévé valt az intézmények
struktdrajanak. Elérhet6vé valt a tanulok
szamara az 5 évig tarté képzés soran, hogy
a szociokulturalis hatranyokat ledolgozzak,
enyhitsék. A tapasztalatok ugyanakkor azt
is bizonyitottak, hogy milyen sok tehet-
séges, ezaltal eredményesen, sikeresen fej-
lesztheté tanuld, csiszolatlan gyémant rej-
lik kozottik. Személyiségfejlesztésiik, a
benntk rejlé lehetdségek felfedezése na-
gyon értékes a pedagdgusok és az iskolak
szamara, hiszen érdekes, izgalmas, kincs-
talalds jellegt, és nem utolsé sorban peda-
gogiai sikerélmény.
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