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A Kulturalis és Innovaciés Miniszté-
rium és a Nemzeti Tehetség Program
tamogatasaval valésult meg az Eszak-
magyarorszagi Rendészeti Tehetségse-
gité Tanacs (tovabbiakban: EReETT)
NTP-HTTSZ-22-0013 azonositészamu
tehetségsegité programija.

s

I KULTURALIS ES INNOVACIOS
MINISZTERIUM

o ‘Ne mzeti
= |Tehetség Program

A program {6 iranyai az alabbiak vol-
tak:

o Egyittmkédd partnereink komp-
lex tehetséggondozé munkdjanak
segitése, ismeretbGvités, rendszere-
zés, j6 gyakorlatok megismertetése,
atadasa, tuddsmegosztas.

o A rendészeti képzésben tehetséges

tiatalok megtalalasa, palyaorientaci-
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ojuk erésitése, konkrét programok-
ba t6rténd bevonasuk.

o A palyaorientaciotdl indulva a ki-
16nb6z6  szintl képzéseken at a
munkdbaalldsig  terjedS tehetség-
gondozo folyamat menedzselése.

o A hal6zati egylttmikodés erbsitése,
mindségi fejlesztése.

o Az BReTT tevékenységének bemu-
tatdsa, népszerisitése.

Megvalésult programok,

szakmai tevékenységek

Az ERETT program keretében harom
kotelezé elem és harom kiegészits tevé-
kenység megvaldsulasa teljesiilt.

A f6 program kitelezd elemei:

1. Meglévd jo gyakorlatok megismertetésé-
nek és bevezetésének koordindldsa

Az EReTT kiemelt feladatanak tekinti,
hogy a rendészeti képzésben a kiemel-
ked$ szakmai tevékenységeket, gyakor-
latokat figyelemmel kisétje, azokat Gsz-

szegyljtse és tagszervezetel korében




OxIPO

népszerlsitse. Jol felkészilt szakem-
berek halézataval rendelkeziink, mely le-
hetéséget biztosit arra, hogy az EReTT
kezdeményezdje is legyen egy-egy szak-
mai fejlédést tdimogat6 Gj programnak,
gyakorlatnak a kidolgozasaban, megva-
l6sitasaban is.

A palyazati projekt futamideje alatt
havi rendszerességgel terveztilk online
muhelyfoglalkozasainkat.

a) ,,Poirot karicsonya” cimd j6 gya-
korlat bemutatisa — méhelyfoglalkozas.
Nagy érdeklédést valtott ki tagszerve-
zeteink korében a 16rinci Heves MSZC
Marcius 15. Technikum, Szakképzs
Iskola és Kollégium oktat6janak a téma-
ja és bemutatéja. A megosztott j6 gya-
kotlat az intézménylkben megvalosul6
projektnapoknak a tervezésére, szerve-
zésére, a program Osszeallitisara, meg-
valésitasara iranyult. A részletes infor-
macié megosztas, a kérdések, a tagszer-
vezetek mds-mas gyakorlati tapaszta-
latainak megosztasa a kozosséggel a
téma fontossigara iranyitotta figyel-
minket, melynek révén felmerilt egy
kozosen kidolgozand6 projektnap(ok)

megtervezése is.

b) ,,Kérdéstar-kules” cimd mihely-
foglalkozas. A tagszervezetek iranyabol
érkez6 igény fogalmazddott meg egy
olyan kérdéstarnak az elkészitésére,
mely a rendészeti képzés alapvizsga-
jahoz szlikséges tananyag feldolgozasat,
ellenérzését, a tehetséges fiatalok kere-
sését, a tanulmanyi versenyekre térténé
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felkésztlést tudna segiteni. Ebbol a
megfontolasbdl indult el egy kérdésbank
sszeallitasa az EReTT koordinalasaval
a tagszervezeteknél meglévé anyagok
feldolgozasara, kérdésbankba t6rténd
delegalasara. Az igy elkészilt kozos
produktum — a rendészeti teriileten Uj
elemként megjelend j6 gyakorlat a kép-
zés terlleti megosztottsaga miatt is fon-
tos. A szakmai munka elkezd4dott, a
rendészeti képzéshez kapcsolodo kérdé-
sek az EreTT OneDrive felilletén hoz-
zaférhetSk.

2. A tebetségsegitok ko0t informdciod-
ramlds elsegitése, informacids feliilet miikid-
tetése

A tanacs és a tagszervezetek tehet-
ségsegitd tevékenységének, a megvalo-
sult programoknak a bemutatasa célja-
bél honlapot hoztunk létre (www.erett-
net.hu), mely felileten az aktualis in-

formacidkat igyeksziink megosztani az

érdekléddkkel.

3. A Tandcs tehetségsegitd tevékenységének
széleskirben tirténd bemutatdsa, megismerte-
tése

Az EReTT tevékenységének bemuta-
tisa tObb iranyban is megvaldsult.
Rendezvényeinken a tagszervezeteinken
és partnereinken kivill a tehetséggon-
dozas irant érdekl6ds szakképzéin-
tézmények-, munkaltatok képviseldi is
részt vettek. Tudositasok jelentek meg
orszagos, regionalis és helyi médiu-
mokban, nyomtatott ¢és elektronikus
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sajtoban, szakmai feliileteken. Részt
vettink mas tehetségsegité tanicsok
rendezvényein, ahol tevékenységiink e-
gésze, vagy egy-egy részeleme kerilt
bemutatasra. A tagszervezeteink az
ERETT programjait sajat honlapjaikon
és facebook feltleteiken is megosz-
tottak.

Kiegészitd tevékenységek

1. A tebetségsegitd szakemberek részére te-
am munka, esetmegbeszélések szervezése. A
program keretében 2 helyszinen -
Derecske és Miskolc — szerveztiink cso-
portos megbeszélést az alabbi témak-
ban:

o Tehetségazonositas,tehetségfejlesz-
tést timogatd programok, kilénds
tekintettel a tanuldsmoédszertani

kérdésekre.

Hogyan tud hatékonyan mikodni
egy tehetségpont? Az akkreditaciéra
torténé  felkésziiléssel Osszefiiggd
feladatok, modszerek megbeszé-
lése.

2. A partneri és tamogatd hdlozat bivitését
Célz0 s3akmai programok

2.1. Mutasd meg magad! A tehetséges fia-
talok szamara koézzé tett felhivas nem-
csak a rendészeti teriilleten tehetséges
fiatalok Portféliot
nydjthattak be a tagszervezeteinkben

szamara készult.

tanulé mas tehetségterilleten eredmé-
nyeket elért fiatalok is. A programelem
célja a tehetségek keresése, a tehetségek
onmenedzsel6 képességének fejlesztése,
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valamint a legsikeresebb portféliok
szakmai féorumon térténé bemutatdsa-
val a kiemelked6 fiatalok életpalyajanak
tamogatasa volt. A felhivasra 22 portfé-
li6 érkezett be. Harom tehetséges fia-
talnak tudtunk lehet6séget biztositani a
Lérinciben megrendezett szakmai féru-
mon a személyes bemutatkozasra és a
talalkozasra a Kozszolgalati Egyetem
jelenlévé képvisel6jével.

2.2. Rendészeti teriileten tebetséges fiatalok
hdlézatinak épitése. A programelemet a
szakképzést végz6 tagszervezeteink ko-
rében hirdettiik meg. Hirom varmegye
10 szakképzé intézményébdl 18 fiatal
érkezett a haromnapos programra.
Célunk a rendészeti palyaorienticié
tamogatasa, a palyakép gazdagitasa,
élménypedagdgiai modszerek alkalma-
zasaval, kozvetlen tapasztalatszerzéssel
a motivacié erdsitése, a fiatalok kozotti
kapcsolatok épitése. A program a Mis-
kolci Rendvédelmi Technikum jol fel-
szerelt szakkabineteiben a hivatasos és
nem hivatasos allomanyua oktatok kdzre-
mukodésével valosult meg. A fiatalokat
a 2. napon az ORFK ¢és a ROKK mun-
katarsai is fogadtak. A visszajelzésck
alapjan a fiatalok érdekesnek és hasz-
nosnak tartottdk a programot, egyonte-
tlen jelezték, hogy szivesen részt ven-
nének ilyen tipusu programban hosz-

szabb id6tartamban is.

2.3. Rendészeti teriileten tebetséges fiatalok
interpersgondlis képességeinek feflesztése sze-
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repjtékokkal. Az EReTT 2023.06.19-22.
kozott szervezte meg négy napos prog-
ramjat a Miskolci Rendvédelmi Tech-
nikumban. A 11 £6 11. évfolyamos fiatal
B.A.Z., Heves, Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye 6 rendészeti képzést végz4
intézményébdl érkezett.

A program célja: valés helyzeteket
imital6 szitudcids helyzetgyakorlatokon
keresztiil a hivatas gyakorlasaval Ossze-
figed inter-, intraperszondlis képes-
ségek és rendbrszakmai kompetencidk
fejlesztése volt, melyek a killénb6z6
konfliktushelyzetek
ke-zelésében tudnak segiteni.

feldolgozasaban,

A program a rendér tiszthelyettesek-
kel val6 aktiv egylittmikodésre épiilt,
akik egy-egy szituaciés gyakorlatnal
mintakat adtak a részvevéknek. A prog-
ram végil portfolié készitéssel zarult. A
fiatalok visszajelzései alapjan sokat gaz-
dagodott szakmai ismeretiik és érezhe-
téen j6 hatassal volt kommunikacios,
konfliktuskezeld, egylittmikédé képes-
ségiik fejlesztésére, és Uj szempontokat
is kaptak 6nmaguk megismeréséhez.

3. Szakmai forum

Az ERETT egyiittmikodve partnere-
ivel, a Heves Megyei Szakképzési Cent-
rummal és a Heves MSZC Marcius 15.
Technikum, Szakképz§ Iskola és Kollé-
giummal ,, Tehetséged érték, fedezziik
fel koézosen!” cimmel szervezte meg
Lérinciben  2023.
majus 26-an kozel 60 £6 részvételével. A

szakmai férumat

résztvevlk tajékoztatast kaptak a L6-
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rinci szakképz6 intézmény tehetségse-
git6 tevékenységérdl, programjairdl, a
hatarrendészet munkajardl, az egyetemi
képzéstdl, valamint betekintést nyer-
hettek a hatarrendészet altal nydjtott
karrierlehet&ségekbe. A kévetkezd elba-
das a Z generaciora iranyult. Elmélytl-
tiink az érintett csoportra jellemzE gon-
dolkodasmoédban, elvarasban, kommu-
nikacios stilusban, technoldgiai jartas-
sagban, kiemelve az ezekkel Ossze-
fiiggésben felmeriil§ kihivasokat és le-
het6ségeket.

A szakmai férumon nagy sikerrel
mutatkozott be a ,,Mutasd meg magad!”
felhivason 1-3. helyezést elért tehetséges
fiatal portfolidjanak prezentalasaval.

A program tehetségigéretek, tehet-
ségek és tehetségsegité szakemberek el-
ismerésével zarult.

Osszegzés

A megvalositott projektiinkben a ko-
rabbiakhoz képest tébb volt a kézvet-
lentl a tehetséges fiatalokat, a rendészeti
terilettel, palyaval Osszefiiggé kompe-
tencidkat érint6 programelem, valamint
a bevont fiatalok szama is kézel meg-
duplazédott. Orvendetes, hogy 4j part-
nerek, szervezetek kapcsolédtak be a
megval6sitasba. Ugy gondoljuk, hogy az
ERETT tevékenysége iranti érdekldést
és elismerést jelzi, hogy Gjabb intézmény
kérte felvételét tagjaink kozé, illetve
rendezvénylinkon (szakmai férum) részt
vettek a térség kozéleti szerepldi, a
Heves Megyei Szakképzési Centrum
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azon intézményeinek képvisel6i is, akik
nem tartoznak a tagszervezeteink ko-
rébe.

Er6s6dott a szakmai kapcsolat a tag-
szervezetek szakemberei k6zott, elindult
egy koOzOs innovacids tevékenység, a-
melynek elsé kézzel foghaté eredménye
a ,,Kérdésbank”, illetve egy kézdsen ki-
dolgozott projektnap/hét. (Lasd: 1.a) és
1.b pont).

A programokrol érkezett visszajelzé-
sek a diakok és az Gket delegal6d tag-
szervezetek részérdl is nagyon pozitivak
voltak. A palyazati projekt megvald-
sftasa egyuttjart a mar meglévd halézati
kapcsolatok gazdagodasaval, meger6so-
désével, 4j segité partnerek bevonasaval.

Készonjuk az NTP-HTTSZ-22-0013
azonostdszamu palyazati program kere-
tében nyujtott tamogatast, valamint
tagszervezeteink, egylittmikods partne-
reink segitségét a megvalositasban.

Pillanatképek programjainkrol:
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