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Absztrakt

A Nemzeti Tehetség Program timogatasaval valésult meg az Fszak-magyarorszagi
Rendészeti Tehetségsegité Tanacsnak (tovabbiakban: EReTT) ,,A rendészeti tehetségek
szolgalataban” cimd ¢és NTP-HTTSZ-20-0008 azonosité szamud tehetségsegits
programja.
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Abstract

IN THE SERVICE OF POLICING TALENTS

The ,,A rendészeti tehetségek szolgalataban” (project ID: NTP-HTTSZ-20-0008)
talent development program of the ,,Fszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegit6
Tanacs (EReTT)” was made possible by the support of the Hungarian National Talent
Program.
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A Nemzeti Tehetség Program timogata-

saval valosult meg az Eszak—magyarorszégi dh
Rendészeti Tehetségsegité Tanacsnak (to- M |Nemzeti
Tehetség Program

vabbiakban: EReTT) ,, A rendészeti tehet-  nisrrenet noksic
ségek szolgalatdban” cimd és NTP-

HTTSZ-20-0008 azonositdé szamu tehet-

ségsegitd programja.
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Az ERETT 2015-ben alakult. Tevékeny-
sége 5 megyére terjed ki (Borsod, Heves,
Szabolcs, Hajdu, Szolnok megye). Temati-
kus (rendészeti) tehetségsegité tanacsként
mikodik. 26 tagja van (rendészeti képzést
végz6 koézépfoka intézmények, megyei
rend6r-fékapitanysagok, fels6fokd intéz-
mény, civil szervezetek, maganszemélyek).

A palyazati program célkitlizései

o A rendészeti képzésben tehetséges
fiatalok megtaldldsa, palyaorientacio-
juk erésitése, konkrét programokba
torténd bevonisa.

e Az egylittmkodé partnerek komplex
tehetséggondozé munkéjanak segité-
se, ismeretbévités, jo gyakorlatok

megismertetése, Aatadasa, tudasmeg-
osztas, iInnovacio.

e A halézati egytittmikodésre alapozva
a tehetségsegité tandcs munkajanak
szélesebb korben torténé bemutatasa.

e A palyaorientaciotél indulva a kép-
zésen at a munkdba allasig terjedd
komplex tehetséggondozé  folyamat
menedzselése.

A palyazati program keretében harom

kotelezé elem és harom kiegészitd tevé-

kenység megvaldsulasa teljestilt.

Kotelez6 elemek

1. Meglévd jo gyakorlatok megismertetése és
bevezetésének tamogatdsa.

Az EReTT egy
egységes modszertan alapjan leirt j6 gya-

célkitizése, hogy

kotlat gyljteménnyel rendelkezzen. A
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futamid6 alatt csoportos mihelyfoglal-
kozast szerveztiink a szakmai- és er6énléti
versenyfelkészités eredményességének n6-
velése céljabol. Az egyiittmikodés 4j ele-
meként fogalmazddott meg egy szakmai
ismeretek elsajatitasat segité adatbank
létrehozasa, mely a tehetséges fiatalok
programokba, versenyekbe térténé beva-
logatasat tamogatja. Az el6készité munka
elkezd6dott, mérhetd eredménye a
2022/2023-as tanévben varhatd. Tehet-
ségsegitd tanacsok altal szervezett szakmai
napokon is részt vettiink, ahol az EReTT
alapitasat, mukodését, tevékenységrend-
szerét, mint j6 gyakorlatot mutattunk be.

2. A tebetségsegitik kigotti informdciddramids
eldsegitése, informdcids feliilet miikidtetése.

A tanacs és a tagszervezetek tehetségse-
¢git6 tevékenységének, a megvaldsult prog-
ramoknak a bemutatdsa céljabdl hoztuk

létre honlapunkat (www.erett-net.hu). A

weboldalon a tehetségsegitéssel Gsszefiig-
g6 aktualis informdacidknak is igyeksziink
helyt adni.

3. A Tandcs tebetségsegitd tevékenységének szeé-
leskdrben tirténd bemutatdsa (11, 12).

A tanics szakmai munkajardl, tevékeny-
ségérol,

programijair6él  sajtéanyagokat

készitettiink, melyeket az irott és
elektronikus médiakhoz, valamint tagszer-
vezeteinkhez is eljuttattuk. Ezek a hir-
anyagok helyl, regionalis és orsziagos mé-
diumokban, elektronikus felileteken, az
irott sajtoban is megjelentek. igy pl.: Mis-
kolc TV, YouTube, Zsaru Magazin, Mis-
kolci

facebook oldalai, az alibbi weboldalakon:

Naplé, tagszervezetek web és


http://www.erett-net.hu/
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www.tehetseg.hu

www.mrvt.hu

www.kisvardaiszc.hu

Kiegészitd tevékenységek

1. A tebetségsegitd szakemberek résgére team
munka, esetmegbeséléseke szervezése.

A program keretében 3 helyszinen (Za-
hony, Csenger, Ujszasz) a rendészeti terii-
leten tehetséges fiatalok azonositisanak
helyi gyakorlatar6l, a felmeril6 ne-
hézségekrSl, a megoldasi lehetSségekrdl
szerveztink csoportos megbeszélést kie-
melt figyelemmel az egyéni

letekhez illeszkedd tartalmakra.

szitkség-

2. A partneri és tamogatd hdlozat bovitését
CER0 s3akmai programok

2.1. Mutasd meg magad! - dnmenedzseld pro-
gram tebetséges fiatalok sgdnmidra

A program keretében ,,Mutasd meg ma-
gad!” cimmel felhfvast tettiink k6zé tehet-
tiataloknak
ményeik, sikereik, szabadidés tevékeny-

séges tanulmanyaik, ered-
ségeik, jovébeli elképzeléseik bemuta-
tasara. A fiatalok bemutatkozasaval célunk
a rendészeti képzés iranyaba t6rténd
palyaorientacio erGsitése mellett
teljesitményeik elismerésével a motivacié
fenntartasa, illetve 6nmenedzselési mod-
szerek, technikak gyakorlasa volt. A prog-
ram nagyon sikeres volt. 37 portfolié ér-
kezett az EReTT-hez Az 1., - 3. helyezést
elért fiataloknak szakmai férum rendez-
vényeinken bemutatkozasi lehet6séget biz-

tositunk, illetve az elkésziilt produktumok
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intézményi keretek ko6zott, palyaorien-
taciés napokon is kival6an hasznalhatok.

2.2. Rendészeti teriileten  tebetséges fiatalok
hdlozatinak épitése

17 tagszervezet tehetséges fiataljainak
sz6l6 programban 18 koézépiskolas tanuld
2 program megval6sit6, valamint a Mis-
kolci Rendvédelmi Technikum hivatdsos
és nem hivatasos allomanyban 1évé szak-
oktatéi vettek részt. A harom napos prog-
ramot a fiatalok hivatasos allomanyban
1évé tiszthelyettesek kozott toltotték, igy
kozvetlen gyakorlati tapasztalatokat is
szerezhettek a rend6r szakmaval Gssze-
figeben. Az eltéré intézményben szerzett
szakmai és gyakorlati tudas és fizikai
alloképesség felmérése mellett a program
lehetéségeket adott arra is, hogy is-
mereteiket bévitsiik, a szakkabinetekben
szituacids gyakorlatokat végezzenek, be-
mutatokon vegyenek részt és ellato-
gassanak az Orszagos-Rend6r-fékapitany-
sagra és a Rendérmuzeumba is.

2.3. Vidltoz képzés - dijra gondolt feladatok
A rendészeti képzés atalakulasa, a fenn-
tart6 valtas az EReTT valamennyi tagszer-
vezetét érintette. Mindez szoros kapcsolat-
ban 4all a tehetséggondozas feltételeivel,
lehetéségeivel is. Fontosnak tartottuk,
hogy erre valé tekintettel attekintstik 7 éves
tehetségsegité munkankat, tevékenysé-
giinket, eredményeinket és a kialakult ko-
rilményekhez illesztetten ujra pozicio-
naljuk magunkat. Kérdéives felmérést vé-
geztink, az adatokat elemezve és rend-
szerezve Uj fejlesztési iranyokat fogal-
maztunk meg.


http://www.tehetseg.hu/
http://www.mrvt.hu/
http://www.police.hu/
http://www.kisvardaiszc.hu/
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3. Szakmai forum

A Tanacs megalakulasa ota fontosnak
tartja a tehetséges fiataloknak szervezett
programokon tdl a szakmai teriileten
érintett szakemberek szakmai-, modszet-
tani ismereteinek bévitését.

Az Gj
atalakult

szakképzési strukturaban, az

szakképzés és rendGrtiszthe-
lyettes képzés korilményei kozétt fon-
tosnak tartottuk egy olyan tartalmu szak-
mai Gsszejovetel megszervezését, mely a
teriilet valamennyi lényeges aktoranak
bevonasaval valés képet nyujt jelenlegi
tehetséggondozé munkank kornyezeti
adottsagairdl, és kijeloli szamunkra a
kozosen folytathatd optimalis iranyokat. A
szakmai férumon tobb, mint 30 rendészeti
tehetséggondozasban érintett intézmény-
/szervezet szakemberei, szakképzési cent-
rumok hivatalos képviseléi jelentek meg.
Az eléadasok a Belugyminisztériumnak a
rendészeti tehetséggondozasban betdltott
szerepére, a BM tehetségmenedzsment
programjanak bemutatasara iranyult, hang-
sulyozva a halézati egytittmtkodés fontos-
sagat, a palyaorientaciés intézmények
szerepét ezekben a folyamatokban. Nagy
érdekl6dés mutatkozott tovabba az oktat6i
digitalis eszkozokkel és modszerekkel ta-
mogatott oktatasi, képzési folyamatokra,

anyagokra is.

Pillanatképek programjainkrol

Osszegzés

A programok megvalésitasaval Gssze-
fiiggben sok pozitiv visszajelzést kaptunk.
Ugy értékeljitk, hogy halézati egytittmii-
kodéstink tovabb er6s6dott, programjaink
ismertsége tovabb nétt. Programjaink a
fiatalok korében is egyre népszertibbek.
Tagszervezeteink szakemberei nyitottak és
érdekl6déek. Aktivak a programok megva-
l6sitasaban, a rendezvényeken valé rész-
vételben. Folyamatos és j6 az infor-
maciéaramlas, az egylittmikodés a tagszer-
vezetek tehetségkoordinatoraival, az intéz-
mények, szervezetek vezetSivel.

A tanacs szakmai elfogadottsiga nagy-
id6-

szakban, ez abban is megmutatkozik, hogy

mértékben er6sodott az  elmult
szakmai rendezvényeinken rendszeresen
képviseltetik magukat az orszagos renddri
szervek, a Kozszolgalati Egyetem, vala-
mint a Megyei Rendér-fékapitanysagok
vezetSi, vagy meghatarozé szakemberei, a
szakképzési intézmények vezetbi. Egylitt-
mikodd partnereivé valtunk négy szak-
képzési centrumnak, ami reményeink sze-
rint hozzajarul a szakmaban, mesterségben
tiatalok

céliranyos segitéséhez.

tehetséges feltérképezéséhez,

A tovabbiakban bemutatunk néhany, a programot tikr6z6 jellegzetes fényképet:
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Mutasd meg magad!
tanuléi portfélick
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¥, ORSZAGOS RENDOR-FOKAPITANYSAG

BUDAPESTIH RENDOR-FOKAPITAIJVSAG |

PEST MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG
= =g a
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Irodalom Felderitik a tehetségeket | Minap.hu

I1: Hiranyag szakmai férum rendezvényrél —12: Fiatalok taldlkozéja
https://www.youtube.com/watch?v=0ZxWhbplAYJ  https://mrvt.hu/item/769-talalkozo-a-rendeszeti-
4&ab_channel=GloboTelev%C3%ADzi%C3%B  tehetsegek-szolgalataban
3,
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