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Absztrakt

Az EDU-MED Plusz Kft-nek a ,,PELDAKEPEK - esélyek - lehetségek” cimd N'TP-
NEER-20-0024 azonosité szamu tehetségkeresG-tehetségsegité programja a Nemzeti
Tehetség Program tamogatasaval valosult meg.
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Abstract

ROLE MODELS - OPPORTUNITIES - POSSIBILITIES

The ,,PELDAKEPEK — esélyek — lehetSségek” (project ID: NTP-NEER-20-0024)
talent development program of the EDU-MED Plusz Ltd. was made possible by the
support of the Hungarian National Talent Program.
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A L,PELDAKEPEK — esélyck — lehe- megvalésitisaban, a Nemzeti Tehetség
téségek” (NTP-NEER-20-0024) program  Program és a Miniszterelnkség tdimoga-
az EDU-MED Plusz Kft. tasaval valosult meg,
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A program céljai

Olyan néi szerepmodell kiformaléda-
sanak segitése, aki proaktivan, tetterésen,
kitartéan tanulmanyaiban és munkédjaban
is 6romét lelve képes egy hagyomanyosan
»férfias” vilagban tehetségét kibontakoz-
tatni a matematika, muszakitudomany,
technoldgia és természettudomany terén.
Tartos, fenntarthaté valtozas elinditisa a
gondolkodasi és cselekvési szokasok koré-
ben. Pozitiv példak népszerisitése. A csa-
lad, a pedagégusok és a tarsadalmi kor-
nyezet megnyerése ennek a folyamatnak a

tamogatasaban.

A program célcsoportjai

A programba 8. évfolyamos altalanos
iskolas és 9. évfolyamos gimnaziumi tanu-
l6kat vontunk be, dsszesen 22 fét, akik
érdeklédést mutatnak a fenti tudomany-
teriletek, a program irant. A résztvevok 4
tiszadjvarosi  koznevelési  intézménybdl
érkeztek, a Tiszatjvarosi Hunyadi Matyas
Altalanos Iskola és Alapfoka Mivészet-
oktatasi Intézménybdl, a Széchenyi Istvan
Altaldnos  Iskolabol, Istvan
Katolikus Altalanos Iskolabol és az Eotvos

Jozsef Gimnazium, Szakgimnazium és

a  Szent

Kollégiumbdl. Az intézmények kivalaszta-
saban szempont volt, hogy a teleptilésen és
a térségben adott a tudomanyterileteket

érint6 ipari hattér és munkavallalasi
lehet6ség.

A programba torténs bevalogatist a
partneriskolak vezetSinek, pedagdgusai-
nak, majd tanuldinak és a sziil6knek sz616
tajékoztatas el6zte meg. A bevalogatis
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alapjai 6nkéntes jelentkezés, valamint az
osztalyf6nokok és szaktanarok ajanlasai
voltak.

Kozvetett célkézonségnek tekintettik a
programba bevont tanuldk szileit, vala-
mint a partneriskolak pedagégusait. Ta-
gabb célkézoénségnek jeloltik meg a téma
irant érdekl6ddket, a varos lakoit.

A program keretében komplex tehetség-
keress - tehetségfejleszté élménykozponta
program megvaldsitasat terveztik.

Az elsé foglalkozasok jatékos gyakor-
latok keretében a résztvevOk megisme-
rését, a csoportkohézi6 erdsitését szolgal-
tak.

Ezt kovette a résztvevSk képességeinek,
érdeklodési korének kérdéives feltérképe-
zése, amit csoportban és egyénileg is
megbeszéltiink. Csoportos kutatémunka
utan az érintett tudomanyterileteken sike-
reket elért, pozitiv példaként megjelenit-
het§ néi szerepmodelleket mutattunk be,
elemeztitk életutjukat, szakmai tevékeny-
ségtiket.

A személyiségjellemzbket figyelembe ve-
v6 foglalkozas blokkban énhatékonysag
novels, kommunikacids és 6nmenedzsel$
képességek fejlesztésére iranyitottuk figyel-
minket.

Tudomanyterileteket  érinté  foglal-
kozasok keretében matematika, robotika
témakorben mindségi gazdagitd, élmény-
pedagdgiai modszereken alapulé foglal-
kozasokat terveztiink, melynek megvalo-
sitasat a jarvanyhelyzet miatt hozott
intézménylatogatasi kotlatozasok megne-
hezitették.



OxIPO

A program keretében az igényeknek
megfeleléen egyéni tanacsadast is nyyj-
tottunk. Résztvevéi els6sorban azok a
lanyok voltak, akik meger&sitést igényeltek
érdeklGdési teriletiik, lehetSségeik feltér-
képezésében, illetve akik segitséget kértek
Onismeretilk,  6nbizalmuk  megerSsi-
téséhez.

A foglalkozasok tapasztalatait is felhasz-
nélva kertilt sor ,,Oriilj, hogy serdiill” cim-
mel a sziil6knek szervezett talalkozéra. Az
el6adas, az interaktiv beszélgetés témaja a
kamaszkor nevelési kihivasai, az 6nallésag
tamogatasa volt.

A tudomdnyterilet iranti érdeklédés
telkeltését, a palyairanyok megismerését, a
személyes motivacio erdsitését, a példa-
ként szolgal6 életutak bemutatasat harom
helyszini latogatas szolgalta. A helyszinek
kivalasztasanal arra torekedtink, hogy az
életkori sajatossagokat is figyelembe véve a
programban is érintett tudomanyteri-
letekkel kézvetlen kapcsolatba keriiljenek a
lanyok, bévilljenck ismereteik, gazdagod-
jon palyaképiik.

Lehet6ségiik legyen az adott tudomany-
terilettel, gyakorlattal Ssszefiiged érdekes
eljarasok, technolégidk megismerésére,
amelyek megtervezésében, alkalmazasaban
n6k is aktiv szerepet vallaltak. Ismerjenek
meg olyan holgy szakem-bereket, akiknek
személyes palyatutja pél-daként szolgalhat
szamukra.

A meglatogatott helyszinek a kévetke-
z6k voltak:
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1. Miskolei Egyetem, ezen beliil a Gépész-
mérnoki és Informatikai Kar, Miiszaki Anyag-
tudomanyi Kar, Miiszaki Foldtudomanyi Kar.

A képzési formak és karrierlehet&ségek
megismerése mellett nagy élmény volt a la-
nyok szamdra, hogy részt vehettek fém-
ontési technolégiai folyamatban is. A mun-
kafolyamatban né doktorandus hallgaték
voltak segitséglikre, akik szfvesen valaszol-
tak a szaktertlettel, tanulmanyaikkal 6ssze-
fiigg6 kérdésekre. A program végén vala-
mennyi részt vevé sajat maga altal készitett
ontvénnyel buszkélkedhetett.

2. Bay Zoltin Alkalmazott Kutatisi Non-
profit Kft.

A latogatas soran érdekes laborato-
riumokat, latvanyos technolégiakat, inno-
vaciokat és mikddo robotokat ismerhettek
meg a résztvevok. A robotika laborban az
intézmény munkatarsnéje beszélt arrdl,
hogy mi vonzotta Ot a miszaki-, infor-
matikai palyara.

3. JABIL. Cirenit Magyarorszdg Kift.

A tiszadjvarosi tzemben 21. szazadi
csucstechnologiakat lathattak a tanulok.
Maradand6 élmény volt szamukra, hogy
talalkozhattak négy olyan mérnéknével,
akik életpalyajuk bemutatasaval, elkotele-
zettségiikkel, kitartasukkal, sikereikkel iga-
zi példaképként szolgaltak szamukra.

A megvalésitott projekt szemléletfor-
malé hatasa elsésorban két f6 teriiletre
tetjedt ki:

1. A résztvevs tanulokra, akiknél a kiillon-
b6z6 interakcidk eredményeként gaz-
dagodtak a hagyomanyos szerepmo-
dellek, oOnreflexidikban, Onismeretiik-
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ben 4j dimenzidk nyiltak meg. A meg- néi szerepmodellhez kapcsolodo szte-
tapasztalt élményeket, szemléletvalto- reotipidk részben feloldédnak, 4j alter-
zast tovabbadtak kortarsaik kérében is. natfvak jelennek meg. Nyitottabb, ta-

2. A csaladokra. A csalad szerepe, hagyo- mogatobb légkdr segiti a palyavalasztas
manyai nagymértékben hozzajarulnak a folyamatat.

palyaorientacié, a palyavalasztas alaku-
lasdhoz. A csalddokban a hagyomanyos Pillanatképek a programrol:
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