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Absztrakt

A tanulmany célja a motivacié helyének és szerepének meghatarozasa a tehet-
séggondozasban. Természetesen ezt mar sokan megtették, ezért fontosnak tartjuk, hogy
a tehetségdiagnosztika szempontjabdl is szemigyre vegylik a motivacié vizsgalatinak
lehetSségeit. Felmertl a kérdés, hogy mi tesz egy gyereket/tanulét tehetségessé, a
motivacié meghatarozza-e a tehetség kibontakozasinak lehet6ségeit, fejleszthet6-e a
motivacié, és ha igen, hogyan? Jelen tanulmanyunkban ezekre a kérdésekre szeretnénk
valaszt adni.

Kulcsszavak: tehetség, tehetségdiagnosztika, tehetséggondozas, motivacid

Diszciplina: pedagdgia

Abstract

THE MOTIVATION AS A COMPONENT OF TALENT AND A POSSIBLE
OBJECT OF TALENT DLAGNOSTICS

The aim of this study is to determine the place and role of motivation in nurturing
talent. Of course, many have already done so, so we consider it important to look at the
possibilities of examining motivation in terms of talent diagnostics as well. The question
arises as to what makes a child / student talented, whether motivation determines the
opportunities for a talented child to develop, whether motivation can be developed and,
if so, how? We would like to answer these questions in the present study.

Keywords: talent, talent diagnostics, talent management, motivation
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Jelen tanulmanyban a motivaciéval, mint
a tehetség egyik Osszetevéjével, egyben a
tehetségdiagnosztika egyik lehetséges té-
makorével kivanunk foglalkozni. E16sz6r a
tehetség fogalmat, az ismertebb tehetség-
modelleket és a tehetségdiagnosztika
lehetSsgeit vazoljuk fel. A tanulméany
tovabbi részében pedig a motivacios
elméletek rovid attekintését kovetSen a
mint a egyik

motivaciora, tehetség

Osszetevojére fokuszalunk.

A tehetség meghatarozasa

A tehetség fogalmanak meghatirozasara
mas-mas megkdzelitésbsl fokuszalnak a
hazai szerz6k (is), amelyek azonban
gyakran ki is egészitik egymast.

Harsanyi Istvan (1994) meghatirozasa
alapjan a tehetség veliink sziletett adott-
sagokra épil, majd gyakorlas és céltudatos
fejlesztés altal bontakozik ki. Véleménye
szerint a tehetség az atlagos képességeken
messze talhaladé teljesitményt képes 1étre-
hozni.

Gyarmathy Fva szerint a tehetség fo-
galma kulturalisan meghatarozott és id6-
hoéz kotott. Adott tarsadalom meghata-
rozza azokat a tulajdonsagokat, amelyek
tehetséggé emelik az egyént (Gyarmathy,
2000).
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Herskovits Maria (2005) viszont ugy
fogalmaz, hogy a tehetség egy tarsa-
dalmilag hasznos tevékenység atlagosnal
magasabb  szintd elvégzésére iranyuld
képesség.

Czeizel Endre (1997) ugy irja le a
tehetséget, hogy az lehetGség, potencial,
igéret. Véleménye szerint olyan kiemel-
ked6 teljesitmény, amely tirsadalmilag
hasznos, ¢és megelégedettséggel, sikerél-
ménnyel jar.

Jelenleg talan a legelfogadottabb a
Renzulli-féle (1978) tehetségmeghatarozas,
melyet a kdéznevelési térvény is hasznal az
alabbi formaban: ,Kiemelten tehetséges
gyermek, tanuld: az a kilonleges banas-
modot igénylé gyermek, tanuld, aki atlag
feletti altalanos vagy specidlis képességek
birtokaban magas foku kreativitassal ren-
delkezik, és felkeltheté benne a feladat
iranti er8s motivacio, elkételezettség.” (a
Nemzeti Kéznevelésrdl szolé CXC. tor-
vény, 4.§ 14. pontja)

Lathato, hogy a teljesség igénye nélkil,
kiemelve egy-egy meghatarozast, mas-mas
szemszOgbdl {rhatd koril a tehetség, mint
fogalom. Minden meghatarozasban helyet
kap azonban az a tény, hogy a tehetség
kiemelked§ képességet jeldl, akar 6roklott,

vagy genetikailag meghatirozott, akar
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gyakorlas atjan elsajatitott, akar pedig tar-
sadalmilag megitélt képességként tekin-
tiink ra.

Az id6k soran szamos tehetségmodell
keriillt publikalasra (v.6.: Mez6, 2008),
melyek a formalis tehetséggondozast fel-
vallal6 intézmények, szervezetek tehetség-
koncepcidjanak alapjaul szolgilhatnak. Az
alabbiakban roviden (a teljesség igénye
nélkil) bemutatunk ezek kézil néhanyat.

Megkilénbéztetink egy- és tébbténye-
z6s modelleket. Az elSbbickre jellemzé
példa Terman (1925), aki a tehetséget a
kimagasl6 intelligenciaval azonositja A
tobbtényezbs modellek a tehetség Sssze-
tevoinek meghatarozasan tdl, azok Gssze-
figeéséit is feltarjak (Heimann, 2004).
Els6ként Renzulli (1978) vilagitott ra arra,
hogy a tehetséghez nem elegend§ egyetlen
Osszetevl, vagyis az atlag feletti képesség,
hanem amellett a kreativitas és a feladat
iranti elkGtelezettség egylittese is 1ényeges
a tehetség szempontjabol (lasd: 1. abra).

1. dbra: Renzulli hdromkoris tehetségmodellje
(forrds: Kiss és Balogh, 2004, 472. 0.)
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Renzulli szerint akkor tehetséges egy
gyermek, ha mindhirom G&sszetevé jel-
lemz6 ra, és ennek kovetkeztében képes
arra, hogy az emberi tevékenység akar
minden teriiletén fejlédjon. Késébb, az
atlag feletti képességeket dltalinos és
specialis képességekre bontotta. A tehetség
tehat ezek interakcidja, melyek mindegyike
egyarant fontos ¢és szitkséges (Kiss és
Balogh, 2004).

Monks (1987) szerint ezek sem ele-
gend6ek a tehetség kibontakozasihoz,
mert figyelembe kell venni a szocilis
kornyezetet is. A Renzulli-Monks modell
hangsulyozza az iskola, a kortarsak és a
csalad szerepét is (lasd: 2. abra). Monks
szerint a csalad biztositja a megfeleld
pszichés és szocialis hatteret, az iskola adja
a tanulé szamara a lehetSségeket a
tehetsége kibontakoztatasahoz, a baratok
pedig tamogatjdk a motivaciét és ver-
sengésre késztetik a tanulét (Gyarmathy,
2006).

2. dbra:  Renzulli-Minks  modell  (forrds:
Balogh, 2012. 32. 0.)
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Czeizel Endre (1997) pedig 2x4+1
faktoros tehetség-modelljében a tarsa-
dalom felel6sségét és egyfajta sors-faktor
hatasat is hangsulyozza (ldsd: 3. 4bra).

3. dbra: Czeizel Endre tebetségmodelfje (forrds:
Szazdi, 2015. 3. 0.)
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A 2x4+1 faktoros tehetségmodell elsé
négy faktora a tehetséges fiatalra jellemzd
bels6, személyes tulajdonsigokat jel6l.
akkor  beszélhetink

tehetségrél, ha mindezen tulajdonsagok

Czeizel  szerint
egyszerre vannak jelen adott személyben.
A miasodik négy faktor pedig a kilsé
kornyezeti tényezSket jelolik. Ezek se-
githetik, vagy gatolhatjak a tehetség kibon-
takozasat. A Czeizel altal sors-faktornak
1 faktor,
sorsszerll tényezoket tartalmazza, amelyek

nevezett plusz a  véletlen,

véleménye szerint szintén jelentGsen

befolyasolhatjak a tehetség kibontakozasat
(Czeizel, 1997).
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Kiemelnénk még Tannenbaum (1983)
modelljét is, aki a személyes tényezSk
mellett szintén hangstlyozza a kérnyezeti
tényez6k befolyasolé hatasat. Tehetség-
faktort
melyeket csillagszerien abrazol (lasd: 4.

abra).

modelljében 6t nevez meg,

4. dbra: Tannenbanm tehetségmodellje (forris:
Balogh, 2012. 34. 0.)

Specidlis
alkalmassag

Az altalanos képességek mellett meg-
jelenik a specialis alkalmassag is, mely a
specialis tehetségteriilethez sziikséges. A
nem értelmi kovetelményekbe tartozik
példaul a motiviacid, vagy az 6nértékelés és
az énkép, melyeket Tannenbaum szintén
fontosnak tart a tehetség kibontakoztat-
hatésagaban. A kornyezeti tamogatas,
példaul a csalad és az iskola Tannenbaum
elméletében is kiemelt szerepet kap. Végiil
pedig a véletlen hatdsa is megjelenik
(Balogh, 2012).
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Tehetségdiagnosztika

A tehetség megjelenése valtozatos lehet.
A tehetséges gyermekek nem alkotnak
homogén csoportot, személyiségitk sze-
mélyiségjegyeik jelentsen killénboézhet-
nek egymastol. Eltérhetnek az atlagostol az
egyes személyiségvaltozok tekintetében,
azok fejlettségi szintjében és Gtemében is
(Mez6; 2011). Elsfordulhat, hogy magas
tanulmanyi eredményt produkalnak, am
cl6fordulhat az is, hogy alulteljesiték,
rejt6zk6do, vagy a problémas tehetségek,
akik felismerése nagyobb kihivast jelent a
A

gyermekek olykor nonkomformistak, nem

pedagbgusok  szamara. tehetséges
illeszkednek be és nem alkalmazkodnak
Lehetnek

szétszortak, el6fordul, hogy unatkoznak,

kénnyen a kornyezetiikhoz.

esetleg tirelmetlenek, érdektelenck, és

sokat kérdeznek, zavarjat tarsaikat a
munkaban. El6fordulhat, hogy a tehet-
séges gyermekek egyenetlenil fejlédnek, s
az is el6fordulhat, hogy ez nem jellemzé
rajuk. Ahogy a tehetség megjelenése is
sokszind, ugy a képességek, azon belil
pedig a tehetség mérhetSsége is valtozd
lehet. A tehetség felimerése és fejlesztése
alapvet6en az iskola feladata (Herskovits,
2005).

A tehetségdiagnosztika magaban foglalja
a tehetségazonositast, a bevalogatast és a

hatasvizsgalatot (Mez6, 2012). A tehet-

séges gyermekek felismerését szamos
mérési  lehet6ség segiti. Kiloénb6z6

pedagbgiai és pszichologiai teszt, értékeld
skala 4ll rendelkezésre, melyek segitségével
a kilénb6z6  tehetségmodelleket alapul
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véve komplexen ¢és objektiv mddon
mérhet6 a tanuldk teljesitménye, képessé-
gei. A pedagégusok altal hasznalt szub-
jektiv. moddszerek jol  kiegészitik  az
alkalmazott eljarasokat és timogatjak a
bevalogatast (Heimann, 2004).

Czeizel Endre azt nyilatkozta egyik,
1995-ben adott interjujdban, hogy az iskola
nagyon sziken méri a gyermekek sokszind
tehetségét (Szazdi, 2015). Ez torténhet
akkor, pééldaul, ha az iskola a tanulmanyi
eredmény alapjan valogatja be a tanulot
egy-egy tehetséggondozd programba és a
tanulmanyi teljesitménytdl elvonatkoztatni
képes tehetségdiagnosztika nem jatszik
hangsulyos szerepet a kivalasztasban.

A tehetséges gyermekek azonositasira
el6sz6r az intelligenciakutatasok soran
keresték a megfelel6 modszert. ElsGként
Terman (1925) vizsgalta, hogy a tehetség
Osszefiigg-e a kimagasloé képességgel. Az
intelligenciakutatdsok soran arra a kovet-
keztetésre jutottak, hogy a tehetség Gssze-
tevél koézott mindenképpen  szerepelnie
kell a magasszintd altalanos intellektualis
képességnek. Kés6bb azonban Guilford
(1950) kutatasai iranyitottak ra a figyelmet
arra, hogy az intellektualis képességek
mellett fontos szerepet jatszik a kreativitas,
a divergens gondolkodids. A modern
tehetségkutatas  egyik jelent§s  alakja
Renzulli (1978), haromkoérés modellje (1.
abra) szerint az atlagon felili képességek és
a kreativitas mellett fontos komponens a
feladat iranti elkGtelezettség is (Balogh,

2017).
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Egy intézmény 5 fazison megy keresztiil,
miel6tt hatékony azonositasra lesz képes:

1. tazis: Az azonositas sziikségességének
és hasznanak a felismerése

2. fazis: Ad hoc azonositas

3. fazis: Teszek hasznalata az azono-
sitashoz

4. fazis: Rendszer jellegld azonositas
kialakitasa

5. fazis: Professzionalis azonositas

Ezek a fazisok segitik hozzd a peda-
gogusokat ahhoz, hogy az elméleti is-
meretektd] eljussanak a tudatosan alkalma-
zott gyakorlati megvalositasig. Az opti-
malis azonositashoz t6bbfajta modszer
felhasznalasi  lehetéségei  kozul — kell
kivalasztaniuk a megtelel6t (Balogh, 2002).

A

Laszl6 4gy fogalmazza meg, hogy a

tehetségkeresés alapelveit Balogh
kilonboz6 ,,kereséprogramok’” altal hang-
sulyt kell fektetni a szunnyadd és az
alulteljesité tehetségek felismerésére is.
Nem csupan a jé tanulmanyi eredmény
jelent tehetséget. A pszichologiai vizsgald
médszerek nem elegendSek a tehetség
felismeréséhez, tehat a cél, a minél tobb
forrasbol  szarmaz6  tapasztalatszerzés.
Megerésiti, hogy a Czeizel-modell minden
elemét figyelembe véve vagyunk csak
képesek felismerni a tehetséges gyerme-
keket, tanulokat (Balogh, 2016).

A tehetségazonositas f6bb 1épéseit Mezb
Ferenc 6 tervezési szakaszra bontotta:

1. Az azonositas céljanak meghatarozasa.

2. Az azonositas sorin alkalmazott

koncepcié meghatarozasa.

26

3. A tehetségkoncepciobdl eredd krité-
riumok meghatarozasa.

4. Az azonositds/mérés megtervezése.

5. Az azonositas szintézise.

6. Az azonositas technikai és pénzigyi
jellegh megtervezése (Mez6, 2008).

Az azonositashoz véltozatos mddszerek
allnak rendelkezésre. A pedagdgusokat
kiilénb6z6 szempontsorok segitik a tanari
jellemzés elkészitésében. Ezek a szem-
pontsorok az altalanos tehetségjellemzék
alapjan segitik a tehetség felismerését.
Ugyanakkor késziiltek szempontsorok a
specialis tehetségek felismeréséhez is, mint
a matematikai, a zenei, vagy akar a
Gardneri  tobbszorés  intelligancidhoz
kapcsolodé  atfogd, de mégis specidlis
szempontrendszer. A tanari jellemzések
mellett a szil6i jellemzés is helyet kaphat
az azonositasban. A pedagdgus és sziloi
jellemzéseken tulmenden olyan kérdéivek
is rendelkezésre dllnak, melyek a tanuldk
kiilénb6z6 tanulasi és személyiség jellem-
z6it tarjak fel. Ezek objektiv méréesz-
kozként szolgalhatnak, de 6nmagukban
ezek sem képesek teljes bizonyossaggal
megallapitani egy gyermekrdl, hogy tehet-
séges-¢ vagy sem. Az emlitett modszereket
kiegészittk még a rendelkezésre 4allo
tesztek, mint a figyelem, az emlékezet, a
képzelet, a gondolkodas, a beszéd és az
intelligencia vizsgalatara alkalmas tesztek,
amelyek életkortdl fiiggben valtozhatnak
és t6bb vizsgaldeljaras all rendelkezésre. A
tesztek hasznalata azonban sok esetben
kompetencidhoz, végzettséghez kotott. A
emlitett  kérdbivekrdl,

fent tesztekrdl,



OxIPO

mébdszerekrdl részletesen tajékozddhatunk
Mez6 Ferenc (2008) és Balogh Laszlé
(2016) konyveibdl.

Az azonositas soran olyan szempontokat
is figyelembe kell venni, mint pl. a
folyamatossag, a tobb kilénb6z6 mbdszer
alkalmazasa, vagy az intellektualis és nem
intellektualis tényez6k. Mindemellett a
tehetségdiagnosztika legyen objektiv, meg-
bizhat6 és érvényes (Mez, 2008).

Végill egy megjegyzés: a motivaciot is
tehetségkomponensnek tekinté megko-
zelitések gyakorlati kévetkezménye, hogy a
tehetségdiagnosztika soran a motivaltsagot
1s vizsgalat targyava tehetjik.

A motivacio

A motivacié meghatirozasara is szamta-
lan megtogalmazas létezik. A latin moveo,
movore  szO6bol  szarmazd  kifejezés
eredetileg azt jelenti, mozogni, mozgatni.
Motivacié alatt kivaltoit,
Osztonzoéit értjitk (Bakos, 1980).

A motivacid egy gydjtéfogalom, mely

a cselekvés

magaban foglalja a sziikségletet — mint
hianyallapotot —, a hajtéer6t — mint bels
késztetést — és az Osztonz6t — mint a
cselekvést el6hivo ingert (K6, Pajor és
Szabé, 2017).

,»/A motivacion az iskolaban a szorgalmat
és az akaraterGt, késGbb a feladat iranti
elkGtelezettséget és megszallottsagot ért-
juk, vagyis azt az energiat, ami kell az
adottsagok  képességgé  valasahoz.”
(Czeizel; 2011, 41. 0.)
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Gyarmathy Eva szerint a motivacié a
legkevésbé mérhets, de a legmeghata-
rozobb eleme a tehetségnek, amely valo-
szintleg koroktdl és kultiraktdl fiigeetlen
(Gyarmathy, 2000).

Balogh Laszl6 a motivaciot illetéen azt
hangsulyozta, hogy az sokkal inkabb fiigg
a kilsé korilményektSl, és a genetikai
hatasok kevésbé befolyasoljak (Balogh,
2004; Balogh, 2011).

A motivacié egyes kutatok szerint a
személyiség része. Ugyanakkor, mint
minden tertleten, itt is ellentétes elméletek
szillettek. Mig Freud (1927) szerint a
motivacié 6szténds, addig Maslow (1943)
magasabb rendd emberi térekvésként
hatarozza meg (N. Kollar-Szabé, 2004).

A motivacidknak két fajtajat kilonboz-
tetjik meg: az alapvet6 és a human-
specifikus motivacidkat. Mig az alapvets
motivaciok a kilonb6zé bioldgiai szik-
ségletek kielégitését szolgaljak, mint az
¢hség, a szomjisag, vagy a szexualis
késztetés, addig a specifikus motivacidk
magasabb rendd, csak az emberre jellemz6
késztetések. A sziikségletek minden eset-
ben valamilyen hidnyallapotot jeldlnek. Az
alapvet6 motivacioknak velesziletett alap-
jai vannak és a fajfenntartasban, dnfenn-
tartasban van szerepik. A motivacidknak
pedig tovabbi két fajtajat is célszerd
megkiilonboztetni: az intrinzik és  az
extrinzik motivaciét. Az el6bbi a moti-
vacié Onjutalmazé formdja, utébbi pedig
egy kivilrél iranyitott, masoktdl érkezd
visszajelzés, akar jutalom, akir buntetés
formajaban.
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A tehetségmodellekhez hasonléan a
tobbféle
megkozelitése latott napvilagot. Vegyiik

motivaciés  elméleteknek  is
szemigyre ezeket az elméleteket révid
attekintés keretében!

Kezdetben a motivacié mégbtt csupan
biologiai szitkségleteket feltételeztek, ké-
sébb mar a pszichés szikségletek is
megjelentek. A drive-redukciés elmélet
szerint, amely az embert biologiai 1ényként
kezeli, a viselkedés megerSsitéje a kivan-
csisag és az élmény. Nem foglalja magaban
azonban az emberre jellemzé teljesitmény
iranti igényt, vagy a hatalom iranti vagy
megnyilvanulasat. Murray (1938) a drive-
redukciés elméletben szerepet jatszd
elsédleges hajtéer6k mellett mar meg-
fogalmazott olyan masodlagos hajtéerSket
is, mint a pszichés sziikségletek, vagyis a
teljesitmény, az autondémia, a dominancia,
vagy akar az agresszio és a hatalom. Murray
szerint a masodlagos szitkségletek a
szocializaci6 eredményeképpen alakulnak
ki (N. Kollar és Szabo, 2004).

Mig Skinner (1954) megerdsités elmélete
a visszajelzésre koncentral, vagyis a pozitiv
és negativ megerSsitésre, addig Atkinson
(1964) teljesitménymotivacios elméletében
mar megjelenik a megfelel szintd telje-
sitmény szitkséglete, ahol a siker noveli a
motivaciés szintet, és a kudarc elkertilése a
cél. Atkinson teljesitménymotivaciés elmé-
letében tehat megfigyelhetd a sikerorientalt
és a kudarckertil6 motivacié (N. Kollar és
Szab6, 2004).

Dweck-Legget (1988) célkittizés elmélete

mar mas szempontbol kézeliti meg a
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motivacio hatterét, és megjeleniti a célokat,
mint a motivacié mozgatérugoit. Ez az
elmélet megkiilonboztet teljesitmény- és
elsajatitasi célokat. Mig el6bbi az ered-
ményekre koncentral és arra fekteti a
hangsulyt, hogyan gy6zz6n le masokat,
addig utébbi a fejlédést és az akadalyok
lektizdését helyezi a kozéppontba (N.
Kollar és Szabo, 2004).

Covington ¢és Omelich (1991) elmé-
letében szintén a sikerkeresés és a kudarc-
keriillés kapja a 6 szerepet, de tovabbi

tényezGk is megjelennek, mint pl. a

kudarctirés. Bandura (1994) énhaté-
konysag elmélete is figyelmet érdemel,
melyet Zimmermann (2000) hozott

kapcsolatba a motivaciéval. Bz az elmélet
ravilagit arra, hogy a magabiztossag és a
megfelel6 6nbizalom pozitiv hatassal lehet
a teljesitményre, ezzel szemben ezek ala-
csony szintje a motivacié csokkentése altal
alulteljesitéshez vezet (Szabo, Zsadanyi és
Szab6 Hangya, 2015).

Meg kell emliteni tovabba Deci és Ryan
(1985) 6nmeghatarozas elméletét is, mely
egy Osszetett szitkségletrendszert mutat be,
ahol megjelenik az autonémia, a kom-
petencia és a kapcsolatok sziikséglete. Az
autonémia, a sajat cselekvés szaba-
lyozasanak sziikséglete, melyet kilsé és
belsé er6k befolyasolhatnak. Megjelenik
mellette a kompetencia sziikséglete, mely
arra valo igény, hogy az egyén képesnek
érezze magat adott feladat elvégzésére. A
kapcsolat igénye pedig megkérddjelez-
hetetlen fontossagd, hiszen az ember
tarsas 1ény, sziksége van arra, hogy egy
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adott kozosség tagjava valjon (Benke,
2018).

Végil pedig fontos megemliteni Csik-
(1997)  Flow
melyben az élmény 8 elemét hatirozza meg
(Gasko és Pajor, 2021). A flow az intrinzik

motivaciéhoz szorosan kapcsolédé foga-

szentmihalyi elméletét,

lom, mely bels6é igényt jelent és
A

élmény elérése akkor lehetséges,

onju-
flow
ha a

egyén

talmazé  viselkedést  biztosit.

feladat nehézségi foka talhaladja az
képességeit, aki ezaltal olyan erbfeszi-
téseket tesz, amely sikerélményhez juttatja
(Paskuné Kiss és Fodor, 2019). Csikszent-
mihalyi szerint ha az ember valamilyen
tevékenység sorin flow-élményt él at,
akkor azt a tevékenységet folytatni akatja.
(Csikszentmihalyi, 2010)

A

teljesitménymotivaciot és a célmotivaciot

tehetséggondozas aspektusabdl a
emelnénk ki, mint befolyasolé tényezét.
Gyakran a szil6 és a pedagdgusok
elvarasainak val6 megfelelés utani vagy
sarkallja jobb teljesitményre, valamint a
kitGzétt célok elérésére a tanulét. EbbSl
adododan a teljesitmény- és célmotivacié
tanult viselkedések. Ugyanakkor ezek
lehetnek egy gyermek esetében akada-
lyozb, esetlegesen szorongast kivalt6 té-
nyez6k is, melyek jelentGsen visszavethetik
a teljesitményt. Az iskoldban meghatarozo,
hogy a tanulé milyen visszajelzést kap a
teljesitményérSl, majd otthoni kérnye-
zetben hogyan reagilnak az elért ered-
ményeire. Az ezzel kapcsolatos kutatasok
arra mutatnak rd, hogy az egyén mo-

tivacidja és a kornyezeti tényezOk szet-
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vesen kapcsolédnak egymashoz. A kor-
nyezet és a személyiség interakcidjanak
eredménye a motivumrendszer és a cél-
struktara (Pajor, 2015).

Atkinson (1993) szerint a teljesitmény-
motivacié harom komponense, a siker
elérésére és a kudarc elkertlésére iranyuld
késztetések, a siker szubjektiv vald-
szinlsége és a siker elérésének vonzereje
(N. Kollar és Szab6, 2004). A tehetség-
gondozas oldalarél nézve ezek alapvetd
ismérvei lehetnek a tehetség kibonta-
koztathatésaganak. Ma mar inkabb hasz-
naljuk a teljesitménymotivacié helyett a
kompetenciamotivacié fogalmat, melyre
Elliot és Dweck 2005-ben tett javaslatot,
mivel ugy vélték, hogy a kompetencia
magaban foglalja a teljesitményt, ugyan-
akkor sokkal tiagabb fogalom annal. A
célmotivacié pedig biztositja, hogy a
tanuld késztetést érezzen arra, hogy le-
gy6zz6n masokat, hogy jobban teljesitsen
tarsainal. A célmotivaciét is jelentSsen
befolyasolja a kornyezet és az elvarasok
(N. Kollar és Szabo, 2004).

A motivaci6 szerepe a

tehetségazonositasban

Mint arrél korabban sz6 volt, a mo-
tivaci6 a tehetség egyik Gsszetevéjének is
tekinthet6. Ez az iskolakban megvalésulo,
formalis tehetséggondozas esetében az
iskolai motivacié vizsglatira iranyitja a
figyelmet.

Az iskolai motivacié hozzasegiti a
tanulét ahhoz, hogy az iskola és a
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pedagbégusok altal timasztott kdvetelmé-
nyeknek megfeleljen (Kerekes, 2013). Ez
segiti az iskolai vagy akar az iskolan kiviili
tehetséggondozasban is a tanul6t. Gyakran
a motivacié hianya okozza az alulteljesitést
egy-egy tehetséges gyermeknél, ezért a
motivacié fejlesztése fontos szerepet
jatszik a tehetséggondozasban. A moti-
valtsag, az érdekl6dés és a kivancsisag
fenntartasa szolgaltatja az alapot a tehetség
kibontakoztathatésagihoz.

Kozéki (1986, 1990) harom iskolai
motivaciés tertletet kiilonit el, melyek a
kovetkezok:

* az affektiv szocialis tertlet,

* a kognitfv aktivitasi terilet, és

* a moralis 6nintegrativ motivacios

dimenzid.

Els6 szinten a szocialis kornyezetnek
(szul6knek, kortarsaknak, pedagdgusok-
nak) valé megfelelés, a masodik szinten a
tuddsszerzés O6réme, majd a harmadik
dimenziéban erkolesi, lelkiismereti meg-
fontolasok biztositjak a motivaciot.

A szakemberek megfigyelései szerint a
motivalt gyermekek nem csupan egy
kedvelt tevékenység irant érdeklGdnek,
hanem 4éltalaban véve is fogékonyabbak az
Oket ért ingerekre, és befogaddbbak az
informacidkra. A motivacié meglehetésen
valtozékony és fugg a gyermek aktualis
tizikai, érzelmi allapotatdl, vagy akar a
szocialis tényez6ktdl (Paskuné Kiss és
Fodort, 2019).

Szazdi

galmazta, hogy a motivaci6 azonban addig

(s.a.) egyik irasaban megfo-

hasznos, amig optimalis mértékben van
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jelen. A tdlzottan erés motivacié gatolja a
tevé-kenységet, visszaveti a teljesitményt,
mivel talzott stresszt okoz, ami gatlast hoz
létre. A motivacié iranyithatd és alakithato.
A motivacié alakitdsdhoz Szazdi (s.a.)
szerint elsGsorban érzelmi rahatas szik-
séges. A motivaltsaigot els6sorban a
alakitja ki
befolyasolja. A pedagogus szerepe dontd

kézvetlen  kornyezet és
fontossagu, ugyanakkor a kortarsak is
huzéeréként szolgalhatnak a motivaltsag
alakulasaban. Csikszentmihalyi az elvara-
sokat, az elismerést, a tamogatist, a
képességek fejlesztését és természetesen a
flow élményt latja a tehetség, ezen belil
pedig a motivacié fejleszthet&ségének
hatterében (Csikszentmihalyi, 2010).

A motivacié mérésére tObb lehet6ség is
kinalkozik, melyek egyike sem mai keletd
méréeszkoz. A fels6 tagozatos didkok
vizsgalatara alkalmas motivaciés tesztek
kozil az alabbiakat kivanjuk bemutatni
Mez6 (2011) alapjan:

* Tanulas iranti attitGd kérdbiv

» TAI-H vizsgaszorongas kérd6iv

* Tanulasi orienticio kérdéiv

* Iskolai motivacié kérdoiv.

A tanulis iranti attitGd kérdSiv azt vizs-
galja, hogy milyen motivumok befolya-
soljak a tanul6 tanuldshoz val6 viszonyat.
Az onjellemz6 kérdéiv 31 kérdést tar-
talmaz, melyekre a diakok 6tfokd ordinalis
skalan wvalaszolhatnak. Méri a tovabb-
tanuldsi ambicidkat, az érdekl6dés és az
elmélyiilés szintjét, a j6 jegyekre vald to-

rekvést, valamint az osztalytirsak és a
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csalad szerepét a tanulé motivaciéjaban
(asd: Mez6, 2011).

A TAI-H vizsgaszorongas kérdéiv 20
kérdésbdl allé onértékels eszkdz, amely
haszndlatakor a  vizsgalt személy a
valaszokat négyfokd ordinalis skalan ad-
hatja meg. A teszt az aggodalom, az emo-
cionalis izgalom és a vizsgaszorongas
szintjét méri (v.6.: Mez6, 2011).

A Kozéki-féle (1986) tanulasi orientacié
kérd6iv a tanulasmegkozelités jellegzetes
orientacioit vizsgalja. A 60 kérdéses o6n-
jellemz8  kérd6iv valamennyi kérdésére
otfokozatu ordinalis skalan kell vélaszolni
a didkoknak. A teszt felépitése a kévet-
kez6:

1. Mélyrehatol6 tanulési orientacio

1.1. Mélyrehatol6 tanulasi megkozelités

1.2. Holista tanitasi stilus

1.3. Intrinsic tanuldsi motivacid

2. Reprodukalé tanulasi orientacié

2.1. Reproduktiv tanulasi megkozelités

2.2. Szerialista tanulasi stilus

2.3. Kudarckeriil$ tanuldsi motivacio

3. Szervezett tanulasi orientacié

3.1. Szervezett tanulasi megkozelités

3.2. Sikerorientalt tanuldsi motivacié

3.3. Lelkiismeretes tanulas

4. Instrumentalis tanulds

A mélyrehaté tanulasi motivacié azt
hogy
jellemz6 a megértésre torekvd, holista,

vizsgalja, a tanuléra mennyire
intrinsic tanulas. A reprodukalé tanulasi
orientacié a magolos, szerialista, kudarc-
keriilé A

szervezett tanulasi orientacié a j6 munka-

tanulasi  jellemzéket méri.

szervezéssel torténd, sikerorientalt, lelki-
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ismeretes tanulds szintjét méri. Az instru-
mentalis tanulas pedig azt vizsgalja, hogy a
tanulé milyen elhatarozasbél, kinek vagy
minek a hatdsara tanul (v.6.: Mez6, 2011).

A Kozéki altal szintén 1986-ban kidol-
gozott iskolai motivacié kérd6iv egy masik
lehetséges eszkdz a motivacidé mérésére. A
60 itemet tartalmazé kérddiv, 3 motivacids
faktorban és 10 dimenziéban méri a
tanulok motivaciojat. A teszt felépitése a
kovetkezé:

1. Kéveté motivacio

1.1. Melegség

1.2. Identifikacié

1.3. Affiliacié

2. Erdekl6d6 motivécié

2.1. Independencia

2.2. Kompetencia

2.3. Exdekl6dés

3. Teljesit6 motivaci6

3.1. Lelkiismeret

3.2. Rendsziikséglet

3.3. FelelGsség

4. Kiegészité dimenzid: presszidérzés

A kéveté faktor azt vizsgalja, hogy a
tanulé mennyire probal megfelelni sziilei,
tanarai illetve tarsai elvarasainak. Az
érdekl6dé faktor az 6nallésagra valo igény
mértékét, a tudis megszerzésének vagyat,
valamint az 4] ismeretekre valé fogé-
konysagot méri. A teljesité faktor pedig a
belsévé tett elvarasokat, vagyis az érté-
kelésre valé igényt, a szabalyok betat-
tasanak igényét és a teljesitményért vald
felel6sségvallalast foglalja magaban (T6th,
2000; Mezé, 2011).
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Valamennyi eszk6z alkalmas a fels

tagozatos  altalanos  iskolai  tanulok
motivaciéjanak mérésére. Elényiik, hogy
csoportosan felvehetd Onértékels, illetve
onjellemzé kérdbivek, melyek felvétele és
kiértékelése 5-t6l 40 percig terjed6 id6-
intervallumot igényel.

A kérdéiv felvételen tul megfigyelési
szempontsorok is segithetik a motivaciora
vonatkozé adatgytjtést. A Mezé Ferenc és
Mez6 Katalin altal kidoglozott S.M.ART
diagnosztikai eszkozrendszer részét képe-
zik a képzémivészeti, irodalmi, zenei és
tancmivészeti téren tehetségesek tanulok
(Mez6

megfigyelési szempontsorai és

Mez6, 2020a,b,c,d).

Konkluzio

Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy a
motivaciénak jelent6s szerepe van a
tehetség megnyilvanulasaban, kibontako-
zasaban és a tehetségfejlesztésben egya-
rant. A tehetségdiagnosztikai lehet6ségek
kiterjednek a motivacié vizsgalatira, u-
gyanakkor elmondhaté, hogy nincs nagy-
szamu diagnosztikai eljaras e tekintetben.
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