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Absztrakt

A tanulmany célja, hogy bemutassa és megvizsgalja a Potocnik altal 1990-ben javasolt
dontés-elsegité pilot tréning koncepcié hatékonysagat. A tréning hatékonysagat a
Palyavalasztasi nehézségek kérd6iv (CDDQ; Gati, Krausz és Osipow, 1996) és a
Palyavalasztasi faktorok gyljteménye (Career Factors Inventory, CF1 — Chartrand és
mtsai, 1990) vizsgalati eszk6z6k magyar nyelvli adapticidjanak segitségével hajtottuk
végre. A CFI kérdSivet kozépiskolds magyar mintan (n=683) Lukacs (2012)
érvényesitette. A CDDQ kéréivet kézépiskolds magyar mintan (n = 507) Olteanu (2022)
adaptalta.

Kulcsszavak: pszichologiai tanacsadas, tréning, palyaorienticid, motivacio
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Abstract

EVALUATION OF A PILOT CAREER DECISION-MAKING TRAINING
PROGRAM

The aim of this study is to present and examine the effectiveness of the decision-
making pilot training concept proposed by Potocnik in 1990. The evalutaion of the
training was performed using the Hungarian adaptation of the Career Decision-Making
Difficulties questoneer (CDDQ); Gati, Krausz & Osipow, 1996) and the Career Factors
Inventory (CFI; Chartrand et al., 1990). The CFI questionnaire was validated on a
Hungarian high school sample (n = 683) by Lukacs (2012). The CDDQ questionnaire
was adapted on a Hungarian high school sample (n = 507) by Olteanu (2022).

Keywords: psychological counseling, training, career orientation, motivation

Disciplines: psychology, counseling



OxIPO

Olteanu Lucian Liviusz (2022):

Pilot

tovabbtanulasi

dontés-elsegité  tréning

hatasvizsgalata. OxIPO — interdiszeiplindris tudomanyos folydirat, 2022/1, 9-19.

doi: 10.35405/0XIPO.2022.1.9

A tanulmanyban egy Potocnik (1990)
altal javasolt dontés-elGsegitd tréning ma-
gyar adaptaciéjanak pilot verzidjanak a
hatasat kivanjuk megvizsgilni. Tovabba
azt, hogy az iskolai kérnyezetben a palya-
valasztasi dontésre vonatkozé dimenzidk
hogyan valtoztak (Teuscher, 2003).

Maga a palyavalasztas egy rendkivil
komplex dontési folyamat. A helytelen
palyavalasztasi dontés az egyénnek is és a
tarsadalomnak is jelentds motivacids és
gazdasagi kart okoz. A palyavalasztasi
tanacsadé intézmények nemcsak karrier
tandcsaddst kinalnak, hanem tesztek
sorozatat, valamint informaciés anyagokat
és képzési programokat, hogy egyenges-
sék az emberek palyavalasztassal kapcso-
latos dontéseit. Ezzel is cskkenthetik a
A

palyavalasztasi tanacsadas egyik f6 célja,

rossz dontések késGbbi megbanasat.

hogy el6segitse a palyavalasztasi folya-
matot a tanacsadast kéré személy sza-
mara, valamint segitsen neki megbirkdzni
a folyamat soran felmertil6 nehézségekkel.

A palyavalasztassal kapcsolatos inter- és
intraperszonalis komponenseket gyakran
Osszefiiggésbe hozzdk a doéntésképtelen-
séggel (Mayrhofer, és mtsai, 2007). A
kézelmultig csak kevés kutatas foglal-
kozott a fent emlitett terilettel, és csak
annyit allapitottak meg, hogy létezik ilyen
kapcsolat. A karriervalasztassal jaré don-
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tés egy sokrétd dontési folyamat. A
helytelen palyavalasztasi dontések jelentds
egyéni, tarsadalmi és anyagi visszaesést
okoznak. A déntés meghozatala sorin a
déntéshozé még nem tud az élettapasz-
talatira tamaszkodni, mivel az csak a
jovében alakul ki, egyel6re csak a sajat
elképzelésére szamithat. Minél tudato-
sabban és tisztdbban latjak a fiatalok a
jovGjiket, annal felel6sségteljesebben tud-
nak dénteni (Potocnik, 1990; Potocnik,
1993).

A jelen tanulmanyban vizsgalt képzési
program nem a tanulmanyi teriiletekkel és
foglalkozasokkal kapcsolatos tartalmi in-
formacidkra Ssszpontosit, hanem magara a
dontési folyamatra. Ezért erre a tanacs-
adas részeként kell tekinteni, nem pedig a
beavatkozasok helyettesitéjeként. A mod-
szer az aktlv tanuldsra koncentral, amely-
ben a tanuldk egyénileg felépitik tudas-
bazisukat a multbeli és jelenlegi tapasz-
talataik alapjan. Fontos része az 6nismeret
folyamatos fejlesztése. A tréning sikeres-
ségében kulcsszerepe van az Onreflexi-
6nak, mivel a tanulok aktivan gondol-
kodnak, elemeznek, szintetizalnak, egyiitt-
muikodnek.

A vizsgalat eredményei, 4j perspekti-
vakkal, moddszerekkel timogathatjdk a
kozépiskolai palyaorientaciot.
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A vizsgalat

Az alabbiakban bemutatisra kertl a
palyavalasztasi dontés elSsegit6-tréning
felépitése és az intervencié hatasanak
vizsgalata. Az adatokat az IMB SPSS
Statistics for Windows v.23 és az SPSS
AMOS v.22 statisztikai programcsoma-
gokkal elemeztik. A hatasvizsgalat mér-
tékének determinalasara a normalitds vizs-
galatot kévetben keriilt sor. A hatas-
vizsgalat célja, hogy objektiv informa-
ciokat, tényeket ¢és oksagi mechaniz-
musokat tarjon fel.

A résztvevSket biztositottuk arrdl, hogy
mind az iskolat, mind a résztvevd didkokat
anonimitas védi. Az oktatasi intézményen
beliili vizsgalat lefolytatasa el6tt a didkok, a
pedagégusok és a szilék informaciét
kaptak a vizsgalatokban valé részvétel
feltétételeirdl és jellemz6irdl, a kérdbivek,
a tréning természetérdl és céljairdl. A
vizsgalatban val6é részvétel onkéntes és
anonim volt, a tanulék a kérdéivesomag
kitoltésének megkezdése utan is elallhattak
a részvételi szandé-kuktol. A kitoltés az
osztalytermekben  zajlott  papir-ceruza
kitSltésen alapult.

A tréning kidolgozdja Potocnik Rudolf
(Potocnik, 1990). A hatasvizsgalatban a
tréning 12 6ra idStartamban 2 6ra/hét
intenzitassal valosult meg. A tréning elsé
foglalkozasanak datuma: 2018. november
5. A tréning zard foglalkozasanak datuma:
2018. december 17. A tréning tehat 1,5
hénap alatt valésult meg. Az 6nkontrollos
és kontrollcsoportot is alkalmazé hatas-
vizsgalat adatfelvételeinek alkalmai: el6-

vizsgalat: 2018. november 5., utévizsgalat:
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2018. december 17. A hatasvizsgalat soran
alkalmazott kérdSivek: CDDQ (Palyava-
lasztasi nehézségek kérd6iv) és a CFI
(Karrier faktorok gytjteménye kérdsiv).

A minta alapjat magyarorszagi kozép-
foka koznevelési intézmények 10-12.
osztalyos diakok képezték. A célcsoport
eléréséhez felkerestik megfelelé iskolak
vezetdit, osztalyfénokeit, s kértiik, hogy
tegyék lehet6vé, és segitsék a tréning
lebonyolitasat. A sziil6k hozzajarultak
gyermekilk  vizsgdlatban valé  részvé-
teléhez, illetve a nagykort tanulék 6nkén-
tesen vettek részt a vizsgalatban.

Minta

A dontés-elésegité pilot- tréning vizs-
galati mintdjanak a jellemz&i: a vizsgalati
mintaba 37 gimnazista keriilt, akik 17 és 19
év kozottiek (atlagéletkor = 17,7 év, szoras
= 0,52 év). Nemek szerint a minta 45,9% -
a né (n=17), 54,1% -a pedig férfi (»=20)
volt.

A kisérleti csoportba tartozé minta jel-
lemz&i: a kisérleti mintaba 26 6 gim-
nazista tanulé kertlt, akik 17 és 19 év
kozottiek (atlagos életkor=17,7 év, szbras
= 1,12 év). Nemek szerint a minta 46,15%-
ané (1=12), 53,84%-a pedig férfi (n=14).
El6z6 féléves tanulmanyi atlaguk 4,1
(§D=0,52).

A kontroll csoportba tartoz6 minta jel-

lemz6i: a  kontroll mintiba 11 {6
gimnazista didk kerilt, 17 és 19 év
kozottiek (atlagos életkor = 17,55 év,

szoras = 0,52 év). Nemek szerint a minta
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54,53%-a férfi (n=0), 45,45%-a pedig n6
(n=5). El6z6 féléves tanulmanyi atlaguk 4
(8D = 0,30).

A palyavalasztasi dontés-elGsegits
tréning struktiraja

A karriervalasztissal jaré dontés egy
sokrét dontési folyamat. Ebbd&l  kifo-
lydlag a déntési folyamat elemekre és allo-
masokra rendezhetS. A javasolt program
keretén beltl a palyavalasztasi dontés
folyamata 5 allomasra lett felbontva,
amelyhez tarsul egy specidlis doéntést

el6segité technika is:

1. A sgemélyes célok és értékek tisgtazdasa —
célhierarchia létrehozdsa. Ahhoz, hogy racio-
nalisan valasszunk, fontos, hogy tisztdban
legyink az 0Osszes célunkkal. Hatasos
cljaras ebben az esetben a célok hier-
archidjanak megépitése (Maier, ésmtsai.,
2019), mivel ez segit a déntési szituicid
strukturalasdban, és a személyes dontések
meghozatalat konkrétabba teszi. A részt-
vevék fiatalok céljaikat csupan 6 kor-
vonalakban tudjak megfogalmazni, ezért
ebben a modulban ra kell vezetni Gket,
hogy a céljaikhoz vezet6 utat minél
részletesebben és minél tébb szempont
tigyelembevételével konkretizaljak. Ezu-
tan a célokat egy személyes célhierar-
chiaba csoportositjak. Ennek a besorolas-
nak a f6 szempontja a célok megvalo-

sftasanak fontossaga.
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2. Alternativik felderitése — a megfontoldsok
Sfigyelembevétele szélesebb  kirben. A kreatfv
technikak el6segitik a sokrétd gondol-
kodast, tovabbd az 4j és szokatlan meg-
oldasok figyelembevétele iranti nyitott-
sagot. Ebben a modulban, a szocialis
kézeg kihasznaldsaval a karrier alter-
nativak 1étrehozasara kerilt sor. Elmond-
haté, hogy a didkok kevés szakmai és
tanulmanyi
t6ként
kézvetlentl ismernek (Daheim és mtsai.,
2002). Mindez hogy
résztvevéknek tanulmanyaik palyavalasz-

alternativat vesznek figye-

lembe, olyanokat, amelyeket

azt jelent, a
tast érinté érdeklSdési tertlete gyakran
er6sen beszikult. Ez a modul arra hivatott,
hogy a részvevok érdeklodési koreiket
bévitse és felkeltse érdekl6-désiiket 4j

alternativakkal kapcsolatban.

3. Informdcidkeresés. Nyilvanvalo, hogy a
széleskord informacidkeresési tevékeny-
ségek jobb dontéseket eredményezhetnek.
Ennek igen lényeges szempontja, hogy
elkertiljik azt a tendenciat, hogy csak
szelektiven keressitk az informaciot.
Festinger azt 4llitja, hogy altalaban olyan
informaciémorzsakat kerestink, melyek
egybehangzanak spontan preferencidink-
kal (Festinger, 1950). Fontos, hogy a
részvevOk sajat maguk keressenek olyan
informécidkat,
tasukat érintik. Ebben a modulban ehhez

amelyek a palyavalasz-

valtozatos segédanyagokat kapnak, egy-
ben 6szténdzést is alternativ és személyes
kapcsolati hal6juk alkalmazasara. Az itt
megfogalmazott kérdések egy céliranyos
informacidkeresést tesznek szlikségessé.
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4. A vdlaszrisi lebetdségek fiértékelése. A
résztvevék megismerkedtek a SEU don-
tési modell elvével (Mann, 1972). E mo-
dell szerint megbecsiilik minden egyes
kovetkezmény kivanatossagat, valdszind-
ségét és fontossagat, és ezutin megsok-
Ezaltal

minden egyes kovetkezményre varhatd

szoroztak ezeket az értékeket.

értékeket kaptak, ezeket Osszeadva a
megfelel6 opcid referenciaértékét kaptak.
Minél magasabb volt a referenciaérték,
annal jobb volt az opcié a déntéshozé

szamara.

5. A dintés megtervezése és valdra viltdsa.
Gollwitzer és Brandstaetter (1997) egy
olyan, szandékmegvaldsitasnak (intentions
implementation) nevezett akcidtervet
javasol, mely segiti az embereket céljaik
megvalésitasaban. Ennek a médszernek a
hatékonysagat azoknal a feladatoknal is
igazoltak, amelyek nemkivanatosak vagy
kénnyen megfeledkezhetiink réluk. Olyan
alany esetében is kifizet6dé az alkal-
mazasa, aki egy bizonyos cél elérése
érdekében motivalt, azonban nehézséget
okoz neki a cél eléréséhez sziikséges
tennivalok megvalésitasa.

A képzés a résztvevék viselkedését
hivatott optimalizalni a déntéshozasi fo-
lyamat minden egyes szakaszaban. A
program magat a konkrét dontésképzési
részét mutatja be. Miel6tt a részvevok
nekifogtak volna ezeknek a moduloknak,
meg kellett ismerkedniik a program
bevezetdjével.

Az alkalmazott képzési program Potoc-
nik modularis koncepciéjat hasznalja fel.
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Ezt specifikus dontéshozatali technikak-
hoz igazitottak. A feladatok egy részét,
amelyeket Potocnik csoportépitéshez és a
képzésben részvevSk elkotelezettségének
néveléséhez hasznalt, kihagytuk. Ehelyett
tobb 1d6t forditottunk bizonyos olyan
modellek értelmezésére és alkalmazasara,
mint példaul személyes informacidk kere-
sése és az alternativak kiértékelése. A
programban a résztvevé didkok a mo-
dulokat kovetSen otthon, hazi feladatokat
is végeztek. A tréning az eredetileg
tervezett 6 alkalom helyett 5 alkalmat vett
igénybe. Osszesen 12 6rara bonthato,
amely iskolai kontextusban alkalmazva
kozel £él tanitasi évre kiterjesztheto.

Ezt kévetben — a program lezarasanak
részeként — a részvevOknek az egyes
tanuldsi célokhoz kapcsolédé nyitott vagy
kellett
szolniuk. Ennek célja az Onreflektiv ér-

standardizalt kérdésekre vala-
tékelés és a valtozasok tudatositisa volt
(Marcovitch és mtsai., 2008). Az aldbbi
reflektiv tipust O6sszegzS kérdések azért
fontosak, mert altaluk a trésztvevék az
eddigi elbrehaladdsukedl és a  jovobeli
tudnak

gondolkodni (Porter, és mtsai., 2003):

tennival6ikrél  céltudatosabban

* A dontés minGségének megitélése. A
részvevOok azt a feladatot kaptdk, hogy
nevezzenek meg olyan kritériumokat,
amelyek alapjan segitenének egy barat-
juknak annak megitélésében, hogy j6 vagy
rossz palyavalasztasi dontést hozott-e.

* A személyes célok és értékek tisz-
tazasa. Arra kerestik a valaszt, hogy a
résztvev6k mennyire érezték magukat
magabiztosnak a személyes karriercélok
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kivalasztisa soran. Tovabbi kérés volt,
hogy vessék papirra azokat a legfontosabb
célokat, amelyek igazodtak a megfelel6
palya kivalasztasa érdekében.

e Uj alternativik figyelembevétele. A
képzési csoportok tagjai azt a feladatot
kaptak, hogy nevezzék meg azokat az 4j
hivatasokat vagy tanulmanyi teriletet,
amelyeket azo6ta vettek fontoléra, amibta a
képzésben részt vesznek.

¢ Informaciés forrasok megismerése és
egyéni informdcidkeresés. A részvevok-
nek valaszolniuk kellett az alabbi kérdésre:
Aktualisan mennyire tartjdk magukat jol
informaltnak a karrieropcidikat illetGen?

* Az opcidk kiértékelése. A kérdés az
volt, hogy a résztvevék mennyire voltak
tisztaban a rendelkezésiikre all6 opcidk
kovetelményeivel és lehetséges kévetkez-
ményeivel.

A tréning elénye, hogy a specifikus
modulokat a komplett képzés helyett akar
egyéni modulokként is fel lehet hasznalni.
A palyavalasztasi dontéstréning azoknak a
feln6tteknek is hasznos lehet, akik az
vagy
foglalkozasuk megvaltoztatasan gondol-
kodnak.

életpalyajuk  ujrakalibralasan a

A Pilot-tréning hatasvizsgalatanak e-
redményei

A csoportos intervenciok hatasvizsgalati
eredményeinek determinalasa érdekében
Osszehasonlitottuk a kisérleti- és a kont-
roll csoport intervencié el6tti és utini

eredményeit.
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Az eredményeket r* (= z2/N) alkal-
mazasaval vetettitk egybe, aminek értéke O
és 1 kozott valtozhat (Cohen, 1992). Az 12
egyenlet limitacidja az, hogy csak a hatas
mértékérdl szolgal informaciéval, a hatas
pozitlv vagy negativ iranya nem meg-
hatarozhat6. Az irany meghatarozasanak
érdekében az 1. tablazatban a faktorok
medianjait is feltiintettik. Amennyiben a
medianok értéke csOkkené tendencidt
mutat a pretesztet és poszttesztet kove-
téen, akkor a hatas iranya pozitiv, mivel a
didkok az adott palyavalasztasi nehézség
szintjét alacsonyabbnak {télték meg. Ha a
medidnok értéke né, akkor a hatds irdnya
negatfv, mivel a didkok az adott palya-
valasztasi nehézség szintjét magasabbnak
itélték meg. Az 1. szdmu tablazat Gsszesiti
a kérdSivek altal mért faktorokat.

A tréning hatasanak vizsgalatat kbvetGen
elmondhatjuk, hogy a részvevé diakok
eredményei szamos teriileten kis, illetve
kézepes mértékd hatasrdl szamolnak be. A
vizsgalati csoportban a motivacié hidny
faktor Mdn(3,33-2,34), 12 = 0,1 esetében a
tréning kis hatast ért, amely a motivacio
hianyanak a csokkenését jelzi. Az alta-
lanos bizonytalansdg faktor elemzése so-
ran a  vizsgalati  csoport  esetében
Mdn(5,50-5,16), 12 = 0,3 kozepes szintt
hatast ért el a tréning, amely alapjan
elmondhaté, hogy az altalanos bizony-
talansag csokkent. A kontrollcsoport
esetében az dltalanos bizonytalansag fak-
tornal nem volt szignifikdns eltérés. A
karos tévhitek faktor elemzése soran a

vizsgalati csoport medianja a fesziltség
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1. tdblazat: a tréning batdsvizsgdlati eredményeinek osszefoglaldja (forrds: a Szerzd).

Vizsgilati csoport

Kontrall caopart

Villtaed Medidn o2 Mediin 2
Llatte Utdna LClatte Utana
Molivicé hianva 333 266 0,276 333 3,33 0,207
Alslinos Tutirozatlsig 550 516 01,209+ 540 533 108
Kiros tévhitck 5000 483 0,062 5000 5,33 0,120
Hidnpos ismererek 4,29 3,05 1,255 4,25 A0 11¥1
Dllentmondasos nlommacok 331 277 0,151+ 327 281 0,123
Pilyervilasizliasi ssoromgms 340 333 {1,251 ER D A0 0 030
Altalinos Bian EATH 267 247" 233 325 ot
Pilvainformdeid siksie] 350 3,40 1,059 340 3,40 0,082
Omismeretpeny 3,50 2,66 0,356 325 5,33 0,052
Hatas merteke: * 1z 010 kiesi; ** 12 # 0,30 keogepes, 2 12 # 0,50 ey

csokkenését jelzi Mdn(5-4,83), 2 = 0,1.
Viszont a tréning hatiasa nem volt sta-
tisztikailag szignifikans. A hianyos infor-
miaciék faktor analizalasa soran Mdn(4,39-
3,95), 2 = 0,1 a vizsgalati csoportban
szignifikans statisztikai kiilonbséget talal-
tunk a tréning hatdsara vonatkozoan. A
medianokat elemezve lathaté a hianyos
informaciok faktor altal kifejtett fesziiltség
csokkend tendencidja. A vizsgalati cso-
portban az ellentmondasos informaciok
faktor Mdn(3,31-2,77), 12 = 0,01 esetében
a tréning kis hatdst mért, amely az
ellentmondasos informaciok altal oko-zott
fesziiltség  csokkenését jelzi. Viszont
ugyanezen faktor esetében a kontroll-
csoportnal is talaltunk szignifikans el-
térést, habar ebben az esetben kisebb volt
az eltérés Mdn(3,27-2,81), 2 0,1. A
palyavalasztasi szorongas faktor anali-
zaldsa soran Mdn(3,40-3,33), 2 = 0,1 a
beavatkozas kévetkeztében a  vizsgalati

csopotrnal kismértékd, viszont szigni-
fikans hatdst mutatott ki. Tehat a palya-
valasztasi szorongas altal okozott fe-
sziiltség csokkenését mutatja. A kontroll-

csoport esetében nem taldltunk szigni-
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tikans kilonbséget. Az altalanos bizony-
talansdg faktor Mdn(3,16-2,67), r> = 0,1 a
vizsgalati csoport esetén kismértékd
szignifikans hatast mutat. Amennyiben
Osszevetjik a CDDQ kérd6iv hasonlé
altalanos bizonytalansag faktorral, akkor
lathatunk. A

kontrollcsoport esetében nem talaltunk

hasonlé  tendenciat
szignifikans eltérést. A palyainformacio
szitkséglet  faktor  vizsgalata  esetén
Mdn(3,50-3,40), 2 = 0,1 nem talaltunk
szignifikdns hatast. A tréning elStti/utdni
vizsgalat medidnjai enyhe csékkenést mu-
tatnak, mig a kontrollcsoport esetében ez a
Az

Onismeretigény faktor elemzése sorin a

csokkens  tendencia nincs jelen.
vizsgalati csoport esetében Mdn(3,50-
2,60), 12 = 0,3 koézepes szintl hatast ért el
a tréning. A faktor medidnjait meg-
vizsgalva lathatjuk, hogy a palyavalasztasi
nehézség altal okozott fesziiltség hatisa
csokkent. A kontrollcsoport esetében az
atfogé szinten nem talaltunk szignifikans
eltérést.

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a
tréning hatasira mindkét csoportban ja-
vult mindkét kérd6iv (a CDDQ és a CFI)
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eredménye. A tréningen valé részvétel
el6tt tapasztalt palyavalasztasi nehéz-ségek
az intervencié hatidsira enyhiltek. A
kovetkeztetéseket az alacsony mintaszam
miatt csak kell§ koriltekintéssel szabad
altalanositani, viszont a pilot-tréningen
kapott eredmények, tovabbi kutatisok
szamara kedvezé kiindulasi lehetSséget

biztositanak.

Kovetkeztetések,

a vizsgalat korlatai és perspektivai

Eredményeink alapjan a 12 6ras inter-
venci6 hatasira, a csoportfoglalkozast
kovetben a didkok altal érzékelt palya-
valasztasi nehézségek lényegesen csok-
kentek a kontrollcsoport értékeihez ké-
pest. A kérdbivek dltal vizsgalt kilenc
valtoz6 koézil hét esetben talaltunk ked-
vez$ iranyd hatast. Ot faktor (Motivacid
hiany, Hianyos ismeretek, Ellentmon-
dasos informaciok, Palyavalasztasi szo-
rongss, Altalinos Bizonytalansag) eseté-
ben kismértékd hatast taldltunk és két
faktor (Altalinos hatirozatlansig és az
Onismeretigény) esetében kdzepes mérté-
kG javulast tapasztalatunk a fesziltség
szintek csOkkenésében.

A fentiek alapjan érvelhetiink amellett,
hogy az iskolak és mas intézmények sza-
mara is fel lehet ajanlani a palyavalasztasi
tanacsadast és dontés-elGsegitd tréninget.
Erre alapozva akar mas formatumu alkal-
mazas is elképzelhets. A teljes folyamat
helyett kell§ el6készitéssel akar a kilén-
allé részek hasznalata is hasznosnak bizo-
nyulhat, hiszen egy jol strukturalt déntési
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folyamat elemekre és allomasokra bont-
haté 1998;
Peterson, és mtsai., 1996; Sampson, és
mtsai., 1999). Ezaltal azoknak a feln6ttek-

nek is hasznos lehet, akik 4j tanul-

(Jungermann, ¢és mtsai.,

manyokon, 0j hivatasra valé felkészitésen
vagy foglalkozasuk megvaltoztatasan gon-
dolkodnak (v.6.: Mez6, 2021).

A CDDQ, CFI palyavalasztasi nehéz-
ségeket méré kérdSivek eredményei ja-
vulast mutatnak-e a vizsgalati csoportban.
Az eredmények alapjan lathattuk, hogy
tobb  valtozé esetén javulast tapasztal-
hattunk. A javulas okai kozott szerepet
jatszhat az is, hogy a résztvevé didkok
onként jelentkeztek, és érdekeltek voltak
abban,

nehézségeikre.

hogy megoldast taldljanak a
Az intervencié hatasvizsgalataban ka-

pott eredmények  dltalanosithatosagat
cs6kkenti néhany tényezé. Példaul az, hogy
a minta kialakitisa nem randomizalt
kivalasztasra épilt és a részvevlk lét-
szama is alacsony volt (n=37). A kisérleti
és kontrollcsoportba keriilés a  kozép-
iskolai osztalyok kivalasztasan alapult, igy
az osztalyok kézott meglévé tanulmanyi
eredmények kiilonbsége nem volt ki-
kiiszobolhets. A pilot-vizsgalatban a
kontrollcsoport (n=11 &) létszama is
nagyon alacsony volt. A tréning haté-
konysagat sziikséges lenne randomizalt,
nagyobb létszami minta bevonasaval
vizsgalni, és az eredmények tartossagat egy
utékévetéses vizsgalattal kiegésziteni. A
szakirodalomban tobb kutaté is kiemeli,
hogy a tanacsadasi intervenciok hatdsairdl

kvalitativ és kvantitativ médszerek egytit-
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tes alkalmazasa ad teljesebb képet (Coyle
és Enright, 1997; Griffiths, és mtsai., 2007;
Kratochwill és Levin, 2014), viszont a jelen
vizsgalat kiils6 koriilményei és eré-forrasai
nem tették lehet6vé a csoportos vagy
egyéni interjuk felvételét, és a skalak
eredményeivel val6 korrelalasat.

Specifikus modulokat is jél lehetne al-
kalmazni mar 1étezé tréningeken, kurzu-
sokon — példaul munkanélkiiliek szamara.
Az olyan specifikus médszertani elemek is
— mint példaul a célhierarchia, az egyen-
sulyi lista vagy az alternativak gyakorlat —,
segithetik a tanacsadasi folyamatot és
barmely dontési helyzetet. Ezeket egyé-
nileg és csoportosan is fel lehetne hasz-
nalni. Ertékesek és fontosak azok az iskolai
palyaorientacios fejlesztések, a-melyek, ha
nem is minden esetben kozvetlenil, de
hozza tudnak jarulni a mindennapos
palyaorientaciés tevékeny-ség tudatosabb
kialakitasahoz.
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