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Mez6 Katalin és Mez6 Lilla Déra (2021): Tehetséggondozas a ,,Holgyek a
tudomanyban 2020/2021” projekt keretében. OxIPO — interdiszciplindris tudomdnyos

A holgyek

Osztonzését, kutatébva nevelését célozza a

tudomanyos  tevékenységre
Nemzeti Tehetség Program altal tamogatott
,Holgyek a tudoméanyban 2020/2021” meg-
nevezést tehetséggondozé program, melynek
a K+F Stadi6é Kft. a megvalositdja (palyazati
azonosité: NTP-NEER-20-0009).

A miszaki tudomanyok, a matematika, az

informatika, az orvostudomany vagy altala-
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e

ban véve a tudomanyos kutatds hagyo-
manyosan férfiak altal mavelt teriilet, melyen
a nemek kozotti esélyegyenlGséget biztositani
szitkséges. Ennek érdekében e program 1é-
nyege, hogy a tudomanyos karrier irint
érdekl6dé fiatal ndi tehetségek segitése a
tudomanyos teljesitményekre Oszténzés és

palyaorientacié altal.
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A projekt soran fiatal n6knek és sziileiknek
6t alkalommal megtartott workshopon nyilik
lehetésége résztvenni, tanulds moédszertani
képzésben vehetnek részt a bevalogatott
holgyek, akik egy Onismereti és karrier-

tervezési tréningen is részt vehetnek, s

minimum egy publikacié és egy konferencia
részvétellel gazdagodik publikacios listajuk.

A csaladdon belili szemléletformalasra is
fékuszald ,,anya-lanya” workshopok f&bb té-
makorei: a) id6takarékos tanulas, b) 6sztondjj
lehet&ségek, ¢) tudomanyos karrier (1. dbra).

1. dbra: Anya és lanya rendegvény. Forrds: a Szerzik

ANYAYE S]IPANYAY

INGYENES ONLINE TEHETSEGTANACSADAS

Témakorok:

1) IDOTAKEREKOS TANULAS
2) OSZTONDIJ LEHETOSEGEK

3) TUDOMANYOS KARRIER

A részveétel ingyenes,
de regisztraciéhoz kététt!

Arendezvény a K+F Studio Kft. altal megvalositott NTP-NEER-20-0009
palyazat keretében kertl megrendezésre. Tamogatok:

M (Nemzeti
Tehetség Program
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Tanacsadok: Dr. Mez6 Katalin és Dr. Mez6 Ferenc
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A harminc 6ras tanulds moédszertani képzés
soran az OxIPO minimum program elméleti
és gyakorlati ismeretanyagat sajatithatjak el a
résztvevlk. A tréning az 1. tiblazatban jelzett
kérdésekkel kapcsolatban ad mobdszertani
felkészitést. Az OxIPO tanulasfejlesztés célja
a kretiv (produktiv) tanulas alapjainak meg-
ismertetése, begyakoroltatasa.

,Onismereti és karriertervezési  tréning”
keretében gamifikalt feladatokon keresztiil
kaphatnak informacidkat 6nmagukrol és
karrierlehetSségeikrdl a bevalogatott holgyek.
Mindez segit szimukra megismerni a tudo-
manyos karrier nyujtotta lehet&ségeiket, az
azokhoz sziikséges mar meglévé egyéni
errOsségeiket és esetlegesen a fejlesztésre
vagy Onfejlesztésre varé teriileteket.

A tudomidnyos karriertervezéshez kozvet-
lentl illeszkedS projektelem a bevalogatott
hélgyek lektoralt publikaciéinak megjelen-
tetése és nemzetkdzi tudomnyos konferencia
szereplésének lehet6vé tétele. A publikacié
el6készitését részben megalapozza a mar
emlitett OxIPO tanulasfejleszté programban
tovabbiakban
mentori munka is tdimogat. A cél az, hogy a

torténd  részvétel, amit a
résztvevé holgy sajait élméynt szerezzen
tudomanyos publikici6 tervezésében, megal-
kotasaban, lektoralasi és megjelentetési folya-
mataban. Bzenkivil az elékszilt és megjelent
tanulmany szerz6je publikdcids listajaba is
bekerill (talan elsé elemként), ami a to-
vabbiakban elény6khéz juttathatja 6t tudo-
manyos palyafutasa kezdetén.

1. tablizat: OxIPO tanuldsfejlesztés sordn felvetett f5bb kérdés-/ témakirik. Forrds: a Szerzd

Informaciofeldoglozas: Hogyan
tehetd kreativva, érdekessé,
hasznossa, megvalésithatova. ..

Organizacio: Miként szervezheté meg praktikusan,
id6-, pénz- és energiatakarékosan. ..

N

...az Input soran:

1. ...a témavalasztas?
..az informaciéforrasok kutatasa?
3. ...az informaciéforrasok hasznalata?

...a Process soran:

4. ...az értd tanulas?
5. ...a memorizalas?

~

...az Output soran:

0. ...a szbbeli prezentacié?
...az {rasbeli prezentacio?
8. ...az egyéb tudashasznositas?
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A publikacibhoz hasonléan a nemzetkézi
konferencian toérténd el6adoi részvétel is az
OxIPO
megalapozasra, s mentori tdmogatassal dom-
borodik ki. Mig az OxIPO tanulasfejlesztés a

kreativ informaciofeldolgozas és a szdbeli

tanulasfejlesztés keretében keriil

prezenticié alapjait témafiiggetlen mddon
ismerteti meg a résztvevOkkel, addig a
mentorokkal folytatott személyes munka egy
szlkebb témakord, a résztvevd altal valasz-
tott teriilethez kapcsolédo, téma-fiiged segit-
ségnyujtast jelent szamukra.
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Zarégondolatok

A hoélgyek tudomanyos karrierlehetésége
napjainkban adottnak tekinthetd, azonban
még mindig széleskérli szemléletformalasra
van szlikség e tekitetben. Nemcsak a jové
potencialis kutaténéit, hanem azok sztleit is
meg szikséges ismertetni a tudomanyos
palyatutas lehetGségeivel, az azzal jar6d el6-
nyokkel és hatranyokkal, s nem utolsésorban
azzal, hogy a tudomnyos karrier mellett
miként lehetséges a csaladra is figyelmet
forditani, s a gyermekvallalast is biztositani.



