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Absztrakt
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keril, amely a javitéintézeti nevelés oktatdsi folyamatat vizsgalja. A tanulmany
tartalmazza a kutatds kriminalpedagogiai alapjait.
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A tanulmanyban a kilénb6z$ kriminal-
pedagbgiai elméleteket a javitdintézeti
nevelésre vonatkoztatva vizsgaljuk. A
gyermekek védelmérél és a gyamigyi
igazgatasrol 1997. XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt) 15. § (5)
bekezdése szerint a javitéintézeti nevelés a

$z016 évi

gyermekvédelmi jelzérendszer része. A
bintetések, az intézkedések, egyes kény-
szerintézkedések és a szabdlysértési elza-
ras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL.
torvény 344. §-a deklaralja a javitdintézeti
nevelés céljat, miszerint az intézkedés
végrehajtasa soran el6 kell segiteni a
fiatalkoru tarsadalmi beilleszkedését, ami-
nek érdekében sziikségszerli enyhiteni a
beilleszkedési zavarait, rendezni pszichés
allapotat, novelni iskolazottsagat, illetve
elfogadtatni az alapvet§ erkolesi nor-
makat, tovabba elGsegiteni az egészséges
életmod kialakitasat.

Ez alapjan lathaté, hogy a javito-
intézetek elsédleges célja az, hogy a fia-
talkorat hozzasegitse az erkdlesés maga-
tartas gyakorldsiahoz, a tarsadalomba val6
reintegraciohoz, tehat nem buntetésrdl
beszélunk, hanem sokkal inkibb korrek-
ci6rol, illetve tercier prevenciérol, mivel
az elsédleges cél az, hogy a fiatalkoru ne
kovessen el djabb blncselekményt. Ebb6l
ad6ddan a javitéintézeti nevelés egyszerre
végez preventfv és korrektiv tevékeny-
séget.

A novendékekkel foglalkoz6 szakembe-
rek sajat tertletik kompetencidira timasz-
kodva kozésen végzik a komplex nevelési
feladatokat,

amihez  elengedhetetlentl
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fontosak tObbek kozétt a kriminalpeda-
gbgiai ismeretek.

A kriminalpedagbgia a pedagégia egy
részterilete, ami a bulnelkovetdk zart
intézeti nevelésével foglalkozik. A krimi-
nalpedagogia egyik fontos alapjat a kri-
minologiai kutatasok képezik, amiken ke-
resztil megfogalmazédnak a nevelési
programok (Korinek és Lévay, 2006). A
kriminalpedagégia nem  fiiggetlenithetd
mas tarstudomanyoktol, azoknak a rend-
szerében fogalmazédnak meg a nevelési
elvek. Ilyen tarstudomany a pedagogia
azon belill az altalanos pedagdgia, szocial-
pedagdgia, gyogypedagdgia, tovabba a
pszicholégia azon belill a szocialpszicho-
logia, illetve szociologia és kriminologia
(Ruzsonyi, 2006). Ezeket alapul véve
lathat6va valik, hogy a kriminalpedagdgiat
egy multidiszciplinaris térben sziikséges
értelmezniink. A tovabbiakban 4ttekin-
tésre keriilnek azok a neveléselméletek,
amik a kriminalpedagdgia részét képzik,
illetve kifejtésre kertl, hogy a kriminal-
pedagdgia alapelvei hogyan jelennek meg
a javitéintézeti nevelés struktirajaban, vé-
gil szeretném bemutatni a jelenleg folya-
matban 1évé kutatasunk hatterét, ami a
javitdintézeti nevelés folyamatara féku-
szal.

A javitointézeti nevelés soran
alkalmazhat6 kriminalpedagogiai
elméletek

A javitéintézeti nevelés eredményes
végrehajtasaval kapcsolatban tobb elmé-
szuletett. Volentics

leti megkdzelités
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(1996) modellje elsédlegesen pszicholégiai
megalapozottsagl, amely a sziikségletekre
orientalt. Volentics (19906) szerint a zart
intézetnek a kovetkez6 szikségletekbdl
célszert kiindulnia: mentalhigiénés, szoc-
ialis jellegli, egészségiigyi, illetve nevelési-
oktatasi sziikségletek. Szerinte az intézeti
nevelés célja, hogy kialakitsak az igényt
ezekre a szikségletekre, illetve diszfunk-
ci6 esetén korrigaljak azt. A komplex fej-
lesztés soran a kilénb6zs részteriletek-
hez problémaprofil elkészitését javasolja,
amely lehetGséget nyujt arra, hogy minden
névendék esetén a nevelés az egyéni szik-
ségletekre fokuszaljon (Volentics, 1990).
A szerz6 a javitointézeti reszocializacié
eredményességének érdekében kutatdsara
alapozva tovabbi javaslatokat fogalmazott
meg, amelyek a kévetkez6k: kulturdltsagi
szint emelése, a szocializaciés folyamat
hianyossagainak pétlasa, munkavégzéshez
szitkséges képességek fejlesztés, viselke-
dés-magatartas formalasa, érzelmi élet fej-
lesztése, ,,erkolesi struktarak” javitasa,
csaladi és barati kapcsolatok rendezése,
formalasa. Volentics (1994) kiemeli az e-
gyéniesités fontossagat, mivel csak a sze-
mélyre szabott nevelési terv tudja bizto-
sftani a fiatal szamara azt, hogy a szemé-
lyisége pozitiv iranyba valtozzon (Volen-
tics, 1994).

Ruzsonyi (2008) szerint a zart inté-
zetben megvalésulé  kriminalpedagogiai
nevelés nem cél, hanem a cél eléréséhez
szitkséges eszkOz. A nevelési kézeg kiilsé
kényszer eredményeként alakul ki, és az
érintettek bizonyos jogainak kotlatozasa
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mellett zajlik. Ruzsonyi (2008) szerint a
cél — aminek eszkéze a nevelés — a kon-
struktiv életvezetés megalapozasa krimi-
nalis magatartast tandsité binelkévetSk
korében (Ruzsonyi, 2008). A pedagdgiai
személyiségfejlesztési felfogasat a Babosik
(1987) dltal kidolgozott rendszerre és a
Maslow (1970) sziikséglethierarchiai biz-
tonsag és szeretet szitkségletekre, illetve a
megismerd-szocialis  kompetenciara ala-
pozza. Szerinte sziikségszerd, hogy a kor-
rektfv nevelés soran a kognitiv és szocialis
készségeket egylitt fejlesszék. Ruzsonyi
(2002) szerint egyes terlletek formalasara
pedagdgiai megkozelitésbSl barmely zart
intézetben lehetéség van. A kognitiv-
szocialis kompetencidk részét képezik a
konfliktuskezelés és a praktikus életisme-
retek ataddsa. Ezek mellett Volenticshoz
(1994) hasonléan tovabbi nevelési részte-
rileteket jelol meg, amelyek a kovetkezok:
helyes szokasok kialakitasa, példakép for-
malasa, egészséges életmodra vald igény
kialakitasa, biztonsagra-clfogadasra valé
igény kialakitasa, készségek fejlesztése,
ismeretek kdzvetitése (Ruzsonyi, 2002).

A tovabbiakban
Bronfenbrenner (1992) modellje, ami a

ismertetésre  kertl
javitdintézeti noévendékek szocializacids
folyamatara is vonatkoztathaté. Bronfen-
(1992) oOkoldgiai  modelljében
tekintettel a szocializacios folyamatra négy

brenner

rendszert kilénboztet meg, amelyek a
koévetkezok: mikro-, mezo-, exo-, és mak-
rorendszer. A modell alapjan az egyén és
a kornyezete egy rendszerben mikodik,
amelyben a kilénbo6zé szintek egymasra
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épulnek. ,,Az els6 a mikrorendszer, amely
magaban foglalja a gyereket és az 6t

A
mezorendszer két vagy t6bb tovabbi

korilvevs kozvetlen kornyezetet.

szintér megjelenését jelenti a gyerek éle-
tében, amiben fejlédik a személyisége, ak-
tivitasa. llyen szintér a bolcséde, dvoda,
iskola, ami egyben a mdsodlagos szocia-
lizacié szintereként, hatissal van a mikro-
rendszer mikodésére és viszont.” (Rako,
2014, 23.). Az exorendszert alkotjdk azok
az intézmények, amelyek a gyermek min-
dennapi életére, fejlédésére indirekt moé-
don hatnak. A makrorendszer alatt a vilag
mikoédését meghatirozéd meggy6zEdése-
ket, elképzeléseket értjitk. Ezek alapjan
toltik  be
szerepeket, illetve fogadjak el az alapvetd

az emberek a tarsadalmi
tarsadalmi normakat (N. Kollar és Szabé,
2004).

Bronfenbrenner modellje a gyermek-
otthonok mellett vonatkoztathaté a javi-
téintézetekre is. A mikrorendszer eseté-
ben a nevel$ és a névendék kapcesolatira,
a napirendre, a csoportlégkérre. Ezen a
szinten jelentés még a csoporttarsakkal
valé kapcsolat minésége. A mezorendszer
esetében az iskola és a munkafoglal-
koztatasi kozbsségre, szabadidés tevé-
kenységekre vonatkoztathaté. Az exo-
rendszer esetében az intézmény intéz-
ményekkel meglév6 kapcsolatara, illetve
ide tartozik minden olyan személy, aki
foglalkozik a névendékkel. Végiil a mak-
rorendszer esetében a beavatkozasi eszko-
zOkre és intézményi szabalyokra vonat-
koztatva. Ehhez a szinthez tartoznak a
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nevelési médszerek, terapids és csoport-
terapias foglalkozasok. Ide tartoznak az
intézmény muikodését meghatarozé tor-
vények is (Raké, 2014).

A kriminalpedagogiai alapelvek
érvényesiilése a javitéintézeti nevelés
struktarajaban

A kovetkez8kben annak érdekében,
hogy atlathatébbd véljon a javitdintézeti
nevelés rendszere, roviden attekintésre
keril a javitéintézet jogi héttere. A javito-
intézeti nevelés a Bintet6 Torvény-
konyvrol szolo 2012. évi C. torvény 108.§
(1) bekezdés alapjan birdi intézkedésnek
felel meg. A torvény alapjan a birdsag a
tiatalkoru eredményes nevelése érdekében
rendeli el, amely id6tartalma minimum
egy, maximum négy év. A javitéintézeti
nevelési idGtartam felénél, de legalabb egy
év utin a birdésiag donthet az ideiglenes
elbocsatasrol.

A Gyvt. kilén fejezetben rendelkezik a
javitointézeti nevelésrSl és ellatasrol. A
Gyvt. 66/M. § (1) — (3) bekezdése alapjin
az intézetek teljes kord ellatast biztosi-
tanak a novendékek szamara, és ellatjak a
fiatalkord gondozasat, nevelését, feliigye-
letét, tovabba az oktatasaval, képzésével
és munkafoglalkoztatdsaval kapcsolatos
feladatokat. Az ellatasat legfeljebb tizen-
két f6s csoportokban kell biztositani
(Gyvt. 66/M. § (1) — (3) bekezdés). Ugyan
ezen torvény 66/N. § (1) bekezdése
alapjan a javitéintézet szervezeti felépi-

tését és mikodési rendjét a szervezeti és
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mikodési szabdlyzat hatirozza meg. A
Gyvt. 66/0. § (1) — (4) bekezdés szerint a
javitointézeti tanacs javaslatot tesz az
igazgatonak a fiatalkord zart jellegli inté-
zeti részlegben torténé elhelyezésére, an-
nak mell6zésére, megsziintetésére, vagy
meghosszabbitasara, illetve javaslatot tesz
a fiatalkord utégondozéd részlegen vald
clhelyezésének engedélyezésére vagy ann-
ak clutasitisara, tovabba javaslatot tesz a
bintetés-végrehajtasi birénak a fiatalkord
ideiglenes elbocsatasira vagy annak mellS-
zésére. A javitéintézeti utbgondozast azok
vehetik igénybe, akik a csaladjukba vala-
milyen oknal fogva nem térhetnek vissza,
és az elbocsatas idejére nem sikerilt sza-
mukra lakhatast és megélhetést teremteni,
illetve ha a megkezdett tanulmanyaikat a
javitointézeten belil szeretnék befejezni
(D1). A Gyvt. 66/Q. § alapjan a néven-
dék az utégondozdi részlegen a tanul-
manyainak befejezéséig, vagy élethely-
zetének rendez6déséig, de legfeljebb 24.
életévének betoltéséig maradhat.

Az el6z6 fejezetben bemutatott javito-
intézeti nevelésre kidolgozott modellek u-
tan a kovetkezGkben attekintjik a javi-
pedagogiai
programjat. A javitéintézetek pedagogiai
egységes
rdekre épil, amit 2015-ben egy szakmai

tointézetek mukodését és

programja szakmai sztende-
munkacsoport dolgozott ki. A kovetke-
z6kben a ,, Tarsadalmi Megujulds Operativ
Program Javitéintézeti ellatas biztositasa
fitk részére a Dunantilon” cfmd projekt
keretében készult szakmai sztenderdeket

mutatiuk be (D2, D3, D4, D5). Az
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intézetek a fiatalkortak befogadisa utin
tobbszintd ellatdst biztositanak szamukra.
Biztositjak a lakhatdst 12-16 és 16-21 éves
korcsoportbontasban. A targyi feltételt
tekintve minden csoportnak kiilén bizto-
sitott a halé- és tanulészoba, kézds nap-
pali és fiird6szoba, tovabba az intézetek
rendelkeznek tébbek kozott orvosi szoba-
val, konyvtarral, szakkori helyiséggel, tor-
nateremmel, sportpalyaval, terapias cso-
portszobaval.

Az alapvetd sziikségletek vonatkozasa-
ban biztositott szamukra a napi Otszori
étkezés, évszaknak megfelel6 ruhazat,
tisztalkodasi eszk6zOk, zsebpénz, illetve
orvosi ellatas. A névendékek kapcsolatot
tarthatnak a hozzatartozéikkal, védé;jiik-
kel, a partfogé feliigyel6vel. A kapcsolat-
tartds megvalosulhat latogatds, levelezés,
csomagkiildés, telefonbeszélgetés altal.

A javitéintézet alapfeladata, hogy bizto-
sitsa a bekertlé névendékek reszocializa-
cidjat, ami alatt azt értjik, hogy igye-
keznek megteremteni azokat a feltételeket
és biztositani azokat a korilményeket,
amik hozzijarulnak a névendék tarsa-
dalmi  kirekesztédésének megszinteté-
séhez. Alapvetéen a nevelés modjat két
alapelvre fektetik le: a gyermeki jogok
érvényre juttatdsara és egyénre szabott
személyiségfejlesztésre. A pedagdgiai
folyamat — Volentics (1994) és Ruzsonyi
(2002) altal is kidolgozott — hét teriiletre
terjed ki, amelyek a kévetkezSk: kulturalt-
sagi szint emelése els6dlegesen oktatas se-
gitségével; szocializacidés folyamat disz-

funkciéinak  korrigalasa, hianyossagok
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potlasa elsédlegesen életméd, életrend
kialakitasan keresztil. A munkavégzéshez
szitkséges képességek fejlesztése elsGdle-
gesen munkafoglalkoztatas, szakmai okta-
tas, Onkontroll fejlesztésének segitségé-
vel; viselkedés formalisa elsGsorban te-
rapia, tréning, napi csoportfoglalkozasok
altal; érzelmi élet fejlesztése elsésorban
szorongasok kezelésével, redlis énkép
kialakitasaval, szabadidé hasznos felhasz-
nalasaval, nevel6kkel és tarsakkal kiala-
kitott kapcsolatokkal. Az erkdlesi fejlédés
elGsegitése leginkabb tevékenységek rend-
szeres értékelésével, tovabba testi nevelés
és egészséges életmod kialakitdsa sport-
foglalkozasok, és helyes életmdd kiala-
kitasa altal. A nevelés folyamataban tore-
kednek a konstruktiv életvezetés kiala-
kitasara. Ez alatt azt értjik, hogy olyan
életvitelt igyekeznek kialakitani, amely
szocidlisan és az egyén szempontjabdl is
értékes. Hzeket a tevékenységformakat a
pozitlv megerdsitéssel rogzitik a néven-
dékben.

A javitéintézeti nevelés fontos eszkoze
az oktatasi tevékenység. Az oktatds soran
igyekeznek a hianyzé ismereteket pétolni,
tanulas irdinti motivaciot felkelteni, érdek-
16dési kort szélesiteni. Jellemz6, hogy a
fiatalok hosszu iskolakihagyas utan keril-
nek djra az iskolapadba, tudasuk sokszor
nem adekvat a bizonyitvanyban szerepld
eredményeknek, alacsony a tanulds iranti
motivaciojuk, {rds, olvasasi, szamolasi
nehézségekkel kiizdenek, sajat képessé-
geiket altalaban alulértékelik. A névendé-
kek differencialt oktatisban részesiilnek.
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A meglévé tudast gyogypedagbgus segit-
ségével mérik fel, és egyéni oktatasi tervet
készitenek szamukra, tovabba a névendé-
kek fejlddésével kapcsolatban rendsze-
resen konzultilnak az érintett szakembe-
rek. Az intézeteknek nagyon fontos fela-
data a munkafoglalkoztatis, a munkavég-
zéshez szitkséges tudas ataddsa, hozza-
segités szakma megszerzéséhez, tehat a
munkaerépiacon torténd elhelyezkedés e-
sélyeinek névelése.

A javitéintézetek biztositanak intézmé-
nyen beldli, illetve intézményen kivili
munkafoglalkoztatast, amiért a névendé-
kek dijazdsban részestlnek. Az oktatison
és a munkafoglalkoztatason kivil fontos a
rekredcios lehetSségek biztositasa. Jellem-
z6 a névendékekre, hogy szabadidejiket
nem tudjak hasznosan tolteni, mivel a
szabadidés tevékenységekkel kapcsolat-
ban kevés ismerettel rendelkeznek, ezért
az intézeteknek egyik alapvet§ feladata,
hogy olyan rekreiciés tevékenységekkel
ismertessék meg a fiatalokat, amiket az
intézet utan is szivesen végeznek.

Mindezek alapjan elmondhatjuk, hogy a
javitointézet semmiképp sem biintetd jel-
legli, hanem teljes mértékben a névendék
fejlédését,  tarsadalmi  reintegracidjat
szolgalja (D2, D3, D4, D5). Magyar-
orszagon minden intézmény ezen pro-
tokoll alapjan mdkodik. A fentiekbdl
kifolyolag lathatd, hogy Volentics (1994,
1996), illetve Ruzsonyi (2002, 2008) altal
megfogalmazott nevelési, fejlesztési terii-
letek, célok egyarant megjelennek a javi-
téintézeti nevelés szakmai programjaban.
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A tovabbiakban az 1. tiblazat segit- kapcsolédni a novendékek nevelésével
ségével tekintjiik at azt, hogy a pedagdgiai  foglalkoz6 killénb6z6 szakemberek.
folyamat hét tertiletéhez hogyan tudnak

1. tdblizat: A pedagdgiai folyamat hét teriilete a novendékek nevelését végzd szakemberekre
vonatkoztatva. Forrds: a Szerzd

Feladat Nevel?, . Iskolai tanar Szakoktato Pszichologus
gyermekfeliigyeld
a korai iskolai lemorzsolédas
g tanulasi tevékenység kovetkeztében keletkezett az adott foglalkozashoz — egylittmdkodés a
Kulturaltsagi s L - . " o ’ ”
. . segitése, kozmivelédési  hidnyossigok potlasa az  kapcsolodd ismeretek nevel6kkel,
szint emelése . . ft el ok PR . .
foglalkozas tartisa egyéni sziikségle-tekre bévitése tanarokkal, oktatokkal
fokuszalva
2 naplren’d szgoru motivaci6 kialakitdsa a a munkavégzés soran  énkép, Onismeret
. i megtartasa soran . Sx1s - . )
Diszfunkciok o , , tanulashoz, fejlédéshez megfelel6 fejlesztése; helyes
L hozzajarulas az életmaéd, . P . e
korrigalasa elsédlegesen a generacios magatartasforma életvitel kialakitdsa

életvitel rendezett oo Lo s . p s
sajatossagok fliggvényében kialakitdsa, megtartasa egyénre orientaltan

kialakitdsdhoz
a napirend sordn mizkz:(e;iztisssel
Munkavégzéshez felmeriilé mindennapi . PO P - .

I o . pontossag, szabalykévetés kompetencidk foglalkozassal
szitkséges munkavégzés soran a o ' . . e
képesseoek motiviltsie kialakitisa: a kialakitdsa a feladatok fejlesztése a kapcsolatos jovEkép

\¢ ; . . g B S
besses atsag s, megoldasa soran tevékenységek kialakitisa
fejlesztése rend, tisztasag iranti igény PN
Kialakitisa szakszerl elvégzése
sorin

tematikus tréningek altal
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Az 1. tablazatban lathatjuk, hogy a
szakemberek feladatkére valamennyi terii-
letre kiterjed, a kiilénboz6 feladatok fed-
hetik egymast, illetve szamos mas tevé-
kenységekkel kiegészllnek. A  pedagd-
gusok elsédlegesen csoportszinten végzik
a feladatokat, mig a pszicholégus szamara
leginkabb az egyéni esetkezelés dtjan valo-
sulnak meg a nevelési célok.

Felmertl a kérdés, hogy milyen ered-
ményeket tud felmutatni a javitéintézet,
mi torténik az elbocsajtas utan. Az utin-
kovetésnek szamos nehézsége van, mivel
a javitéintézet ,,nem hagy nyomot” maga
utan. Ideiglenes elbocsitis esetén a no-
vendék partfogas alatt all, de amint letelik
az ideiglenes elbocsatds tartalma, a fiatal
kikertll a 1atokorbdl. Hatvani Erzsébet és
Paphazi Tibor (2003) szerint a javito-
intézet utani életutak sokszintek lehetnek,
de mégis tipizalhatéak. Konkrét tipusne-
veket nem fogalmaznak meg, de hiarom-
téle utdéletet kilonboztetnek meg és ir-
nak le. Az elsé tipus azon volt néven-
dékek csoportja, akiknek az élete pozitiv
iranyt vett fel, sikeresen reintegralédtak,
illetve voltak, akik mobilizaloédtak is. A
masodik tipusba azok tartoznak, akik nem
lettek visszaesOk, de életiikben szamos
nehézség van jelen. A harmadik tipusba
pedig azok a volt névedékek tartoznak,
akik visszaes6k lettek tehat djabb bun-
cselekményt kovettek el (Hatvani és
Paphazi, 2003).

A javitéintézetekben dolgozé szakem-
berek névendékkézpontu tevékenységiik
soran igyekeznek biztositani a reinteg-
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raciét, illetve novelni a mobilizicios esé-
lyeket. A nevelés és a napi tevékenységes
soran olyan alternativakat nyujtanak a
fiataloknak, amik a tObbség esetében az
addigi életiik soran nem volt jelen, de a
szocializacié szempontjabdl elengedhetet-
lenil fontosak.

A javitointézeti nevelés

folyamatat vizsgalé kutatas hattere

A kutatasunk az EMMI Debreceni Ja-
vitéintézetében fog megvaldsulni. A kuta-
tas soran kvalitativ (félig strukturalt inter-
ja) és kvantitativ (dokumentumelemzés)
médszerekkel igyeksziink vizsgalni a javi-
téintézeti nevelés eredményességét, egy-
részt a névendékek tapasztalatai, masrészt
a nevel6k, tanarok, pszicholégus tapasz-
talatai, harmadrészt a novendékek doku-
mentumai alapjan. A kutatas £f6 célja, hogy
a novendékek intézetben toltétt éveit
olyan médon vizsgaljuk, ami alapjan mér-
ni, és tipizalni tudjuk a nevelés haté-
konysagat. Ennek érdekében elemezzitk a
névendékeket sajat meglatasuk, és neve-
16ik szempontja alapjan. A ndvendékek
13 16
névendék, akik legalabb egy éve intézeti

esetén a minta javitointézeti
nevelésben részesulnek, és betoltotték 16.
életévitket. A nevel6k esetén nyolc 6
javitdintézeti nevel6 (ebbdl két f6 be-
fogad6 csoportneveld), a tanarok, szak-
oktatok vonatkozasaban harom f6 javito-
intézeti tandr, és egy f6 tanmihely oktato,
tovabba egy f6 pszichologus.
A kutatasi kérdések a kovetkezSk:
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1. Milyen jellemz&kkel rendelkeznek a
noévendékek, amikor az intézetbe ke-
rilnek, kiilonos tekintettel a minden-
napi életvitelre, tanuldsra, magatar-
tasra, pszichés allapotra, személyiségre,
munkdhoz valé hozzaallisra vonat-

koztatvar

Mik a legfébb nehézségek a nevelési

folyamat soran? Hogyan kezelik ezeket

a kiillénb6z6 szakemberek?

. Minimum egy év javitéintézeti nevelés
utan, milyen valtozasok kovetkeznek
be a mindennapi életvitelre vonat-
kozoéan?

Minimum egy év javitointézeti nevelés
utan, milyen valtozasok kovetkeznek
be a tanuldsra, munkara vonatkozdan?
Minimum egy év javitointézeti nevelés
utan, milyen valtozasok kovetkeznek
be a pszichés allapotra, és személyi-
ségre vonatkozo6an?

Minimum egy év javitointézeti nevelés
utan, milyen jovébeli kildtasokat latnak
a szakemberek és a novendékek?
Milyen modszerekkel érik el a valto-
zast a killénb6z6 szakemberek?

A dokumentumelemzés  tekintetében

minden névendék esetén hiaromhavonta

van felllvizsgalat, ebbdl kifolydlag a no-
vendék-minta fejenként rendelkezik lega-
labb négy felilvizsgalattal, igy minimum

Osszesen 60 felilvizsgalati dokumentum

kertl attekintésre a kovetkezé szem-

pontok alapjan: nevel6 meglatasai, célki-
tlzés; iskola meglatasa, célkitlzés; szakok-

tat6 meglatasai, célkitzés; pszichologus
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meglatasai, célkitdzés; egészségugyi rész-
leg meglatasai, célkitlizés.

A szakemberek leirasai alapjan elsédle-
gesen a legkorabbi és legutébbi lefras
vonatkozasaban vizsgiljuk a névendék-
minta valtozasait, hogy pozitiv, negativ
vagy stagnal, tortént-e fejlédés, vagy
visszafejlédés, illetve milyen teriileteken.
Attekintésre keriil a személyi lap, ami
tartalmazza a jutalmakat, biintetéseket. Ez

esetben a jutalmak és biintetések alaku-

lasanak szamat, és idSbeli eloszlasat

vesszik figyelembe.
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