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Absztrakt

A tanulmany célja, hogy bemutassa a pedagdgiai szakszolgalatokban megvalésithatd
tehetséggondozé munkat, annak lehet6ségeit és korlatait valamint a szakszolgalati
intézményrendszer elényeit és hatranyait. A kutatds megyei szint( feltards eredménye,
mely a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat valamennyi tagintéz-
ményében folyo tehetséggondozé munkat mutatja be.
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Abstract

CARING FOR HIGHLY GIFTED CHILDREN AND STUDENTS IN
PEDAGOGICAL SERVICES

The aim of the study is to present the talent development work that can be
implemented in pedagogical professional services, its possibilities and limitations, as
well as the advantages and disadvantages of the institutional system of professional
services. The research is the result of a county-level exploration, which presents the
talent management work in all member institutions of the Borsod-Abadj-Zemplén
County Pedagogical Service.
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A tanulmany a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintéz-
ményeiben foly6 tehetséggondozé munka
bemutatisirdl szol, kilonds tekintettel a
Cigandi Tagintézményre. A megyei szintd
kutatds oka, hogy viszonylag fiatal szak-
terilet ez a szakszolgalatokban, igy a kép
nagyon valtozatos mintazatot mutathat az
ellatas szintjeit, mélységét ¢és tartalmat
illetben. A korabban térségi, kistérségi
szinten mdkods pedagdgiai szakszolga-
latok  2013-ban
szintd

szervezédtek  megyei
intézménnyé, melynek minden
jairasban van egy-egy tagintézménye. A
pedagbgiai

feladatot ellaté intézmények, melyek 9

szakszolgalatok koéznevelési

szakfeladatot latnak el, ezek kozil egyik, a
kiemelten tehetséges gyermekek és tanu-
16k gondozasa. Azért érdemes figyelmet
mert 2013 el6tt
rendkiviill kevés szakszolgalat latott el

forditani a témara,
tehetséggondozassal kapcsolatos  felada-
tot. Bzt kovetben kotelezd szakfeladat-
ként egyre tSbb tagintézmény szervezte
meg az cllatast, mara pedig mar minden
egyes tagintézmény rendelkezik tehetség-
akik
szinten koordinaljak az illetékességi terii-

gondozé  koordinatorral, jarasi
letiikhéz tartozé nevelési-oktatasi intéz-
mények tehetséggondozd tevékenységét,
segitik, tamogatjak a tehetséggondozé
szakemberek munkajat, valamint jarasi és

megyei szintd halézatot mikodtetnek.

A tehetség fogalma
A tehetséget sokan, sokféleképpen meg-
fogalmaztdk mar. Jelenleg hazankban a
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legelfogadottabb a Renzulli-féle tehetség-
meghatirozas, melyet lényegében a koz-
nevelési torvény is hasznidl az alabbi
formaban: ,Kiemelten tehetséges gyer-
mek, tanulé: az a kilénleges banasmodot
igényl6 gyermek, tanulé, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birto-
kaban magas foku kreativitdssal rendelke-
zik, és felkeltheté benne a feladat iranti
erbs motivacio, elkotelezettség.” (2011.
évti torvény a Nemzeti Koznevelésrdl 4.§
14., megj.: a tovabiakban e térvényre az
NKt. réviditéssel torténik utalas).

Az atlag feletti altalanos képességek
mellett a specidlis képességeknek tSbb
téle fajtaja van, melyek a Gardneri cso-
portositas alapjan a kovetkezSk: nyelvi,
zenei, matematikai-logikai, vizualis-téri,

testi-mozgasos, interperszonalis, intra-
perszonalis.

A kreativitas tébbek kozott a j6 problé-
mamegoldé képességet, rugalmas gondol-
kodast A kreativ

gyermek Otletgazdag, az 1j, vagy varatlan

foglalja magaban.
helyzetekben is jol feltaldlja magat.

A feladat iranti elkGtelezettséget pedig a
kitartds, a versenyszellem, a tartds
érdekl6dés jellemzi (v.6.: Balogh, 2007).

A hazai tehetséggondozas

jogi hattere

A tehetséggondozas mikodése jelenleg
Magyarorszagon jol szabalyozott, melynek
a hatalyos torvények, rendeletek adnak
keretet. A pedagdgiai szakszolgalati te-
vékenység muikodését, illetve az abban
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foly6 tehetséggondozassal kapcsolatos
munkat az alabbi rendelkezések hata-
rozzak meg.

A pedagogiai szakszolgalat — mint koz-
nevelési intézmény — miikodését megha-
tarozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti
Koznevelésrél
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

a  nevelési-oktatasi  intézmények

mkodésérél  és  a  koznevelési
intézmények névhasznalatarol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a
pedagbgiai  szakszolgalati intézmé-
nyek mikodésérdl

A pedagogiai szakszolgalatokra vonat-
kozo paragrafusok pedig a kévetkezok:

Mnt korabban emlitettitk, a kiemelten
tehetséges gyermek, tanulé fogalmat a
2011.
CXC. torvény 4. 14. pontja hatirozza
hogy

meghatarozast figyelembe véve, segitse a

nemzeti koznevelésrdl szOlo évi

meg. Szakszolgalati feladat, e
nevelési-oktatasi intézményekben megta-
lalni a kiemelten tehetséges gyermekeket,
tanulokat, a rendelkezéste 4ll6 szak-
emberek és specialis diagnosztikai eszko-
z6k segitségével.

A koéznevelési torvény 18.§-a alapjan ,,a
szilé és a pedagdgus nevelé munkdjat,
valamint a nevelési-oktatasi intézmény fe-
ladatainak ellatasat pedagogiai szakszol-
galat segiti” (Nkt. 18.§ (1)).

A pedagdgiai szakszolgalatok feladatai:

o gy6gypedagdgiai tandcsadds, korai

fejlesztés és gondozas,

101

szakért6i bizottsagl tevékenység,

a nevelési tanacsadas,

a logopédiai ellatas,

a tovabbtanulasi, palyavalasztasi ta-

nacsadas,

a konduktiv pedagdgiai ellatas,

a gyogytestnevelés,

az iskolapszicholégiai, évodapszic-

holégiai ellatas,

a kiemelten tehetséges gyermekek,

tanulok gondozasa”. (Nkt. 18.§ (2))
A pedagogiai szakszolgalatoknak tehat

kotelez6 alapfeladata a kiemelten tehet-

tanulok gondozasa,

melynek kereteit 15/2013. (11.26.)

EMMI rendelet hatirozza meg.

séges gyermekek,

a

A nevelési-oktatasi intézmények miko-
désérdl és a kdznevelési intézmények név-
hasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 132.§ (3) bekezdés és
annak e) pontja pedig kimondja, hogy ,,az
6vodapszicholégus, az iskolapszichol6gus
a nevelési-oktatasi intézményben a gyer-
mekekkel, tanulokkal
egyéni vagy csoportos foglalkozasok kere-
tében koézremtkodik (...) a kiemelten

a kozvetlentl,

tehetséges gyermek, tanulé tehetséggon-
dozasaban, és a pedagégusokkal és a
pedagogiai szakszolgalat szakemberével
kozosen kidolgozza az egylttmiikodés és
az ellatas kereteit”.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pe-
dagogiai  Szakszolgalat Cigandi Tagin-
tézménye — illetékességi teriilete a Cigandi
Jaras, ahol 22 nevelési-oktatasi intézmény
talalhat6, ebbdl 11 6voda és 11 altalanos
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iskola. Egyetlen nevelési-oktatasi intéz-
ményben sincs 6voda-, vagy iskola-
pszichologus, igy a 15/2013. EMMI
rendelet értelmében az Ovoda-, iskola-
pszicholégiai feladatokat a szakszolgalat
pszicholégusa latja el.

A pedagbgiai szakszolgalati intézmé-
nyek mikodésérdl szolo 15/2013. (I1. 26.)
EMMI rendeletben, tobb szakteriileten is
megjelenik a tehetséges gyermekek segi-
tése.

A tehetség felismerése tehat nyilvan-
valéan nem csak a kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulék gondozasa szakte-
rilleten dolgozé szakemberek feladata és
felel6ssége.

A rendelet 24.§-a értelmében ,,az Intéz-
feladatanak
keretében ellatisban részesilok esetében,

mény nevelési tanicsadas
segitséget nydjt a gyermek csaladi-, és
6vodai neveléséhez, a tanulé iskolai neve-
léséhez és oktatasahoz, ha a gyermek, ta-
nulé egyéni adottsaga, fejlettsége, képes-
sége, tchetsége, fejlédésének  iiteme
indokolja” (15/2013. (I1.26.) EMMI r.
24.§ (1) b)).

A pedagégiai szakszolgalat szakemberei
tehat nevelési tanacsadas keretében segit-
séget nydjtanak a tehetséges gyermekek
oktatasahoz, neveléséhez. Természetesen
a tandcsadas az ellatasban részesiilé gyer-
mekek szdmara veheté igénybe ezen a
tertleten, amennyiben a szUl6, és/vagy a
pedagbgus igényli azt.

A szakszolgalati rendelet 26.§-a alapjan
,»a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacs-

adas feladata a tanul6 adottsagainak,
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tanulasi  képességének, iranyultsaganak

szakszer vizsgalata, és ennek eredmé-

A

tanacsadas soran figyelembe kell venni a

nyeképpen iskolavalasztas ajanlasa.
tanulé személyes adottsagait és érdek-
16dését. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadas keretében nyujtott tdjékoztatas
el6segiti a tanuld palyavalasztasat, figye-
lembe véve az egyéni tulajdonsagokat és a
foglalkoztatasi lehetéségeket, ennek érde-
kében kapcsolatot tart a foglalkoztatasi
palyavalasztasi tandcsadéval, valamint a
tehetséggondoz6  haldzattal”  (15/2013.
(I1.26.) EMMI 1. 26.§ (1)-(2)).

A tovabbtanulasi, palyavalasztdsi ta-
nacsadds a megyei pedagégiai szakszol-
galat feladata, azt a jarasi szakszolgalatok
nem tarthatnak, de az ellitas igénybevé-
telének elésegitése érdekében kapcesolatot
tartanak a megyei pedagogiai szakszolgalat
akik
gyermek tehetségének figyelembe véte-

palyavalasztasi  tandcsaddjaval, a
lével ajanlanak tovabbtanulasi lehetGséget,
megfelel6 iskolatipust, esetleg konkrét
intézményt.

A rendelet 30.§-a sz6l a kiemelten
tehetséges gyermekek, tanulék gondoza-
sar6l, miszerint az intézmény feladata a
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa keretében:

1) A korai tehetség-felismerés, tehetség-
azonositas, amelynek sorin a tchetség
kell

venni. A korai tehetség-felismerés, tehet-

életkori megjelenését  figyelembe
ség-azonositas érdekében tehetségfejlesz-
t6 szakemberink az intézmények ké-

résére, a szil6k beleegyezésével tanév eleji
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szlrést végez, melynek eredményeire ala-
pozva az intézmények lebonyolitjdk a
bevalogatast, a megfelel6 tehetségmiihely-
be. Ezen a téren azonban rendkivil fon-
tos a szakért6i bizottsdg munkaja is, ahol
a komplex diagnosztika moédszere nagy-
ban hozzasegit a tehetség felismeréséhez.
Szamtalanszor tapasztaljuk, hogy a hiper-
aktiv tiinetekkel, vagy tanulasi zavar tiine-
teivel hozzank kildétt gyermekekben mar
az intelligencia vizsgalat sorain megmu-
tatkozik a tehetség egyik ismérve, a ma-
gas, sokszor szort intelligencia. A gyoégy-
pedagbgiai vizsgalat soran pedig felfedez-
het$ egy-egy kiemelkedd teljesitmény akar
nyelvi, akar vizudlis, vagy matematika
teriletén. llyen esetben a diagnosztikai
munkank alkalmaval a tehetséggondo-
zasra 1s javaslatot tesziink a szitkséges
fejlesztések mellett.

2) A tehetséges gyermek személyiség-
fejlédésének tamogatisa, szitkség esetén
tovabbi megsegitésre iranyitas. A szemé-
lyiségfejlédés taimogatasa céljabol szemé-
indithatunk,
szaktertileten

lyiségfejleszt6  csoportot

melyet tehetséggondozo
végzett pedagdgus is tarthat.
3) Onismereti csoport szervezése és ve-
zetése a tehetséges gyermekek részére. Az
Onismereti csoport szervezése ¢és vezetése
a pszichologus kompetenciakorébe tarto-
zik, mely szintén elGsegiti a tehetség
kibontakozasat, a megfelel6 Onismeret, és
az egészséges 6nbizalom kialakitasa altal.
4) Tanacsadas, tamogatis a sziilének.
Amint az mar fentebb is olvashaté volt,

ez nem csupan a tehetségeondozéd peda-
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gogus, de a pszichologus, a gyogype-
dagogus, a fejlesztépedagdgus feladata is
és mas szakteriileteken is megjelenik.

5) Konzultacié a pedagogus részére.
Szakembereink mar a tanév eleji szdrést
kovetéen is biztositanak konzulticids
lehetéséget a pedagdgusok és a sziilSk
részére, ahol a szirési eredményekrdl
torténs  tajékoztatas része a gyengébb
teljesitmény mellett a tehetségesnek mu-
tatkoz6 tertlet kiemelése is, valamint a
gondozas lehetSségeinek szamba vétele.

6) Koz6s tehetség-tanacsadasi férum
szervezése. llletékességi  tertletinkon
minden telepiilésen egyetlen évoda és
altalanos iskola van, kézépfoku intézmény
pedig nem mukédik. Tgy nem kénnyd a
tehetségek szamara tanacsadast, férumot
tartani, vagy javaslatot tenni. Az a cél,
hogy a gyermek, tanul6 sajat intéz-
ményében részestljon olyan szolgal-
tatasban, mely a tehetségét timogatja,
még ha csupan szakkor formajaban van is
arra lehet6ség. Nem muikodik minden
intézményben tehetségmuhely, de ahol
ott

beépitik

van ra mod, a tanoran  kivuli

tevékenységekbe a tehetség-
gondozast. Arra nincs lehetéség, hogy a
szuilé mas teleptilésre elvigye gyermekét
egy-egy miuhely céljabol, mert ezt az itt
¢él6 csaladok anyagi helyzete nem teszi
lehetévé, és az

atjarhatésag  sem

biztositott. Ugyanakkor

stlethez batran kuldhetiink gyerekeket,

a  sportegye-

mivel 6k megoldjak a szallitdist és az
edzéseket is iskolaid§ utan tartjak.
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7) Specidlis tehetségprogramban  vald
részvételre javaslat adasa. Kornyékinkon
Kisvardan

Arany Janos tehetséggondozé program,

és Sarospatakon mikdédik
ahova minden éven t6bb didk is bejut a
Bodrogkézbdl.

8) A tehetségazonositas. A tehetséggon-
dozas feladatat ellaté pszicholégus szak-

mai kapcsolatot tart a feladatellatasi
korzetében miakods  tehetségtejlesztd

programok vezetéivel és az iskola-
pszicholégussal, évodapszicholégussal. A
térségben nincs 6voda-, iskolapszicholo-
gus,

ményben, illetve valamennyi tehetséggon-

de minden nevelési-oktatai intéz-

dozassal foglalkoz6 partnerintézményben
kijelolt akikkel

rendszeres a kommunikacio.

van kapcsolattarto,

9) Javaslatot tesz a tanuld szamara a

tehetségprogramba  t6rténé  bekapcso-
lédasra. Az Arany Janos Tehetség-

programba valé bekapcsolédasra javas-
latot tehetiink, mivel a koérnyéken tSbb
olyan gimnazium is mikédik, ahol az
emlitett tehetségprogram alapjan folyik az
oktatss.

10) Kimeneti mérések elvégzése. Az
intézmények kérésére szakembereink be-
és kimeneti méréseket is végeznek,
melyek eredményeit felhasznaljak a sajat
specifikus szlirésiik kiegészitésére.

11) Tehetségtejleszt6 muhelyek vezet6i
szamara konzultaciés lehetGség biztosi-
tasa, melyet a tehetséggondoz6 koordi-
nator lat el. A tehetséggondozé koordina-
torok rendszeres kapcsolatot tartanak a

nevelési-oktatdsi intézmények intézmé-
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nyekben dolgozé pedagdgusokkal. Tob-
bek k6z6tt mihelymunkat szervezhetnek,
ahol az intézmények megismerhetik egy-
be-
mutathatjak tehetségprogramjukat és be-
(15/2013.

mas tehetségeondozé  munkajat,
szamolhatnak  sikereikrél.
(I1.26.) EMMI r. 30.§ (1))

A

szintén a szakszolgdlati rendelet 30.§-a

tehetséggondozé  koordinator

alapjan:

e kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi
intézmények iskolapszichologusaival,
6vodapszicholégusaival,
kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetség-
ponttal,
ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti
Tehetségligyi Adatbazist,

e ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti
Tehetség Program pélyazati kifrasait,
e kapcsolatot  tart a  Nemzeti
Tehetségfejlesztési Kozponttal”

(15/2013. (I1.26.) EMMI r. 30.§ (2)).
Intézményiink tehetséggondozé koordi-
natorai figyelemmel kévetik a palyazati
lehet6ségeket, melyekre rendszerint fel-
hivjdk az intézmények figyelmét. Szikség
szerint segitik, timogatjak a nevelési-okta-
tasi intézmények tehetséggondozé mun-
kajat. Igény szerint segitik az intézményt a
tehetséggondozd program elkészitésében,
a tehetségmihely beinditasaban, a beva-
logatasban. Egytittmtkddhetnek  egyéb,
nem oktatasi jellegli, tehetséggondozast
végz6  intézményekkel, civil  szerve-
zetekkel, mint pl. az alapfokd mivészeti

iskolak, vagy a sportegyesiletek. Tehet-
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ségkoordinaciéval kapcsolatban ldsd még:
Mez6 (2012).

Helyzetkép

A helyzetkép Osszeallitasa soran a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat 16 tagintézményeinek veze-
t6itél tortént adatgydjtés egy 11 kérdésbél
allé kérdoiv révén.

Vizsgalatunk kiterjedt a tehetség-gondo-
26 tevékenység tartalmara a kilénbozé
tagintézményekben (1. abra).

Az 1. abrabdl lathat6, hogy a tagintéz-
mények 31,3%-a csak koordinaciét végez,
06,3%-uk csak szirést végez, és a nevelési-
oktatasi intézmény oldja meg a gondozast.
Ezekben az iskolakban/6vodakban tehat
feltehetéen van megfelel6 pedagogus a
gondozashoz, csupan a bevilogatashoz

kérik a szakszolgalat szakemberének segit-
ségét. Bzzel szemben 25% gondoz csak
ovodas gyermekeket, 0,3% pedig csak
iskolas tanuldkat. Ennek a nagy kilénb-
ségnek az az oka, hogy az évodikba
kénnyebben bejutnak a szakszolgalat
szakemberei a tehetséggondozéd  tevé-
kenységgel, és azt az 6vodak a délelStti
orakban szivesen fogadjak.

Az iskolak esetében mads a helyzet, hiszen
idében

szakemberek, a délutani 6rakban azonban

tanitasi nem mehetnek a

tovabbi iskolai programokkal halmozzak
Ahol tehat tudjik,
megoldjak iskolai keretek ko6zott, vagy

el a tanuldkat.
nem igényelnek ellatast. 31,3% azonban
mindkét intéz-ménytipusba be tud jutni
tehetséggon-dozasi tevékenységgel, mely
elég nagy arany a fent leirtak tiikrében.

1. dbra: A tebetséggondozd tevékenység tartalma (forrds: a S3er3d).

Foglalkozik-e a tagintézmeny tehetseggondozassal?

igen, de csak iskolasok karében
6,3%

nem, csak sziirést végzink, az
6,3%

nem, csak koardinacid folyik
31,3%

igen, dvodasok &5 iskolasok kirében
313%

igen, de csak dvodasok kbrében
250%
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Ez nem azt jelenti, hogy ezekben az in-
tézményekben nem megoldott iskolai/6-
vodai keretek k6zott a gondozas, lehet-
séges, hogy olyan tehetséggondozé prog-
rammal tudja a szakszolgalat megkinalni
az Intézményeket, melyet kihasznalva
bévil a nevelési-oktatasi intézmény tevé-
kenységkore. Igy van ez a Cigandi tagin-
tézményben is, ahol az interperszonalis
tehetséggondozé foglalkozasok sikeresen
mikodnek. A tovabbiakban Gsszevetet-
tik az illetékességi tertilet nagysagaval az
intézményben dolgozé szakemberek sza-
mat, melybdl koévetkeztethetiink —atra,
hogy a kapacitasok hogyan alakulnak az
intézményben (2. abra).

A 2. abra szemlélteti, hogy van, ahol
nagyon kevés szakember jut az ellitandd
intézményekre. Bz természetesen megha-

tarozza a kapacitasokat. Ezért érdemes

azt is megnézni, hogy ebbdl a szakem-
berallomanybdl hany {6 dolgozik a tehet-
séggondozas szakfeladaton.

Vannak a szakfeladatot, kiemelkedd heti
6raszammal mikédtets tagintézmények,
és vannak, akik csupan heti 1-2 6rat
tudnak szanni a feladatra, az illetékességi
teriilet méretétSl fuggetlentl (3. abra).
FeltételezhetS, hogy utébbiak tobbnyire
azok, akik csak koordinaciot latnak el. Itt
fontos megemliteni, hogy a Cigandi
Tagintézményben az aktualis igényekhez
igazitva, heti 10-21 oraban muikédik a
tehetséggondozas. A heti 6raszamok mel-
lett fontos ismerniink az ellitottak szamat
is, hiszen az 6raszamok nem tukrozik az
ellatotti 1étszamot, mivel nem egységesen
maghatarozott a koordinaciéra szant 6ra

sem.

2. dbra: Az illetékességi teriilet és a szakember elldtottsdg dsszefiiggésed (forrds: a Szerzd).
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szama

e Hany szakember dolgozik a tagintézményben Osszesen?
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3. dbra: A szakemberdllomdny és a szakfeladaton dolgozd szakemberek sidmdnak osszefiiggései

(forrds: a Szerzd).

M Ebb4| hany szakember dolgozik a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk

gondozasa szakfeladaton?

W Hany szakember dolgozik a tagintézményben Gsszesen?
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Az ellatotti 1étszam szintén rendkiviili
szérast mutat. 6 intézményben egyaltalan
nem muikdédik gondozas, csak koordi-
nacié. Ebbdl egy szakszolgalat elvégzi a
szliréseket, de az iskoldk/6vodak rendel-
kezésére bocsdjtja annak eredményeit. 10
akik
valtozé gyereklétszammal dolgoznak, és

tagintézmény végez gondozast,
csupan a tagintézmények fele biztositja
ovodas és iskolas gyermekek szamara is a
feladatot.

ménybdl 4-ben csak évodds és a maradék

A fennmaradé 5 tagintéz-

1 tagintézményben pedig csak iskolas
gyermekeket latnak el.

10 11 12 13 14 15 16

Emellett azt is vizsgaltuk, hogy milyen
az intézményvezetSk, a pedagdgusok és a
szul6k hozzaallasa a tehetséggondozas
szakfeladathoz. A tagintézmény-igazgatok
nagy része Ugy gondolja, hogy a pedagd-
gusok tobbsége nyitott, (25% szerint ki-
valo, 56,3% szerint pedig megfelel6 a
kapcsolat ezen a téren) a szilék pedig
egyuttmikodést tanusitanak a tehetség-
gondozé tevékenység soran. Ellenben a
vezet6k 12,5%-a ugy véli, hogy a pe-
dagogusok csak részben fogadjak el a
tehetséggondozast a  szakszolgalattdl,
6,3%-uk szerint pedig kifejezetten el-
utasitjak ezt a tevékenységlinket. A szil6k
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ko-
z6mbosek, 12,5% pedig azt gondolja,

pedig a vezetbk 25%-a szerint
hogy nem ismerik el tehetséggondozd
tevékenységlinket és nem ismerik fel a
tehetséget gyermekiikben, igy nem is
tamogatjak annak kibontakoztatasat. Ezek
az utébbi szamadatok eclég lesujtoak.
Mégpedig azért, mert ha Osszesitjik a
pedagégusok részérél a részben meg-
felelének ¢és a nem megfelelének {télt
hozzaallast az kozel 20%. A szilok ko-
z6mbobssége
pedig kozelit a 40%-hoz.

és eclutasitd ~magatartisa

Megvitatas

Bebizonyosodott, hogy a megye 16
tagintézményében valéban nagyon eltérd
képet mutat a tehetséggondoz6 tevé-
kenység, annak tartalmat és a gondozottak
Az ellatasban fel-

merilé hianyossagokat nem a szakem-

szamat illetéen is.
berhiany, hanem a szakfeladatok koézotti
oraclosztas okozza, hiszen az igényeket
nem, vagy csak részben kielégiteni tudd
tagintézmények 70%-4ban ez akadilyozza
az ellatas kiszélesitését.

A kapcsolatok vizsgalata soran az kertlt
felszinre, hogy sajnos a pedagdgusok és a
szil6k befogadasa valéban nehezitett még
ezen a fiatalnak mondhat6 szakfeladaton.
Az intézmények valoban tgy itélik meg,
hogy elvesszitk t6lik a lehetSséget, a
szil6k pedig nem tartjdk fontosnak a

gyermekiikben rejl6  tehetség  kibon-
takoztatasat, melynek f6 oka a csaladok
szociokulturalis hattere és a szilék
iskolazatlansaga.
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Korlatozasok

A szakszolgalati tehetséggondozas mi-
kodtetésében, a Cigandi Tagintézmény
vonatkozasaban, tobb probléma is fel-
fedezhetS. ElsGsorban a szakemberhiany
okozza a legnagyobb nehézséget. Masod-
sorban pedig az, hogy ha van uyan
megfelel6 szakember, de mas szakfeladat
ellatasaban van ra szikség. Intézmé-
nylinkben ez nagymértékben tapasztal-
haté. Hiszen vannak olyan szakfeladatok,
melyek ellatdsa prioritast kell, hogy él-
vezzenek, mint példaul a korai fejlesztés,
vagy a szakért6i bizottsagi tevékenység.

Problémakat okoz tovabba a kidolgo-
zatlan jogszabalyl hattér, mely nem teszi
szamunkra egyértelm@vé, hogy a tehetség-
gondozas, mint szakfeladat milyen form4-
foglalja

magaban a valédi gondozasi tevékeny-

ban, ¢és milyen tartalommal
séget, igy a jogi szabalyozok kilonbo6zo
értelmezései nem feltétlenil teremtenek
egységességet sem megyei, sem Orszagos
szinten.

Az egyenlStlenség megyel szinten is
jelentSs, mely azt eredményezi, hogy mig
az egyik jarasban él6 gyermek megkapja
az ellatast, addig a masik jarasban él6
nem. Mindemellett jardson belil is
érzékelhet6 a kilénbség ugyanezen elvek
alapjan, vagyis mig az egyik intézmény
didkja hozzajut a tehetséggondozé ella-
tashoz, addig a masik intézmény tanuldja
nem, tehat az atjarhatosag sem biztositott.

Végill pedig arrél sem szabad megfe-
ledkeznink, hogy milyen a nevelési-

oktatasi intézmények vezetbivel, pedago-
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gusaival és a szilkkel valé kapcsolat,
mely nagymértékben befolyasolja a szak-
mai munkat. Egy , fiatalabb” szakfeladat
tekintetében minden esetben nehezebb
elfogadtatni magunkat a partnereinkkel és
id6 kell hozza, mig nyitotta és egylitt-
mikodévé valnak.

A problémdk megoldasit az egyér-
telmten kidolgozott jogszabalyi hattér
segitené el6, valamint a szakember-
allomany boévitése ¢és a  szakfeladatok
egyenértékd kezelése. Sajnos tisztdban
vagyunk vele, hogy nem lehet egysé-
gességet teremteni, sem Orszagos, sem
megyei, sem jarasi szinten. A teleptilések
és az intézmények kozotti kilonbségek
meghatarozzak, és egyben korlatozzak is
ennek a lehetéségét. Ugyanakkor tudunk
torekedni ezeknek az egyenl6tlenségeknek
a minimalizaldsara, bizonyos alapelvek
tovabba

partnerekkel val6 j6 kapcsolat kialakitisa

meghatarozasaval. Fontos 2

és er6sitése, a bizalom elnyerése.
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