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A Nemzeti Tehetség Program tamo-
gatasaval valésul meg a ,,Holgyek a tudo-
manyban  2020/2021”
gondozé program a K+F Stadié Kft. dltal
elnyert (NTP-NEER-20-0009 azonosito-
szamu) palyazat keretében.
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Az alabbiakban bemutatjuk, s réviden
kifejtjiik a program célrendszerét.
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Misszio

A projekt misszidja a tudomanyos karri-
er irant érdekl6dé fiatal néi tehetségek se-
gitése.

A nemek kézotti esélyegyenléség bizto-
sitasa olyan, hagyomanyosan (sztereoti-pi-
aszerlen) elsésorban férfiak altal mivelt
tertleteken, mint a muszaki tudomanyok,
a matematika, az informatika, vagy az
orvostudomany.

Direkt cél

A projekt kozvetlen célja a bevalogatott
tehetséges ndéknek/szileiknek 5 work-
shop (1 alk./megye x 5 megye), 1 képzés,
1 tréning, min. 1-1 publikiciés és kon-
ferencia tamogatison keresztiil megvalo-
sul6 tehetséggondozasa.




OxIPO

Az ,anya-lanya” jellegli workshopok so-
ran a csaladon belili szemléletformalasra
is figyelmet fordit a projekt.

A 30 6ras tanulasmodszertani képzés so-
ran az OxIPO-modellen alapul6 tanu-
lasfejlesztés olyan moédszereivel ismerked-
hetnek meg a résztvevék, melyek lehetévé
teszik a kreativ (produktiv) tanulast. A
produktiv tanuklas soran egyfajta infor-
maciotermelés megy végbe mar a tanuldsi
folyamat soran is. Ennek eredménye-
képpen a didk a tanulasi folyamat végén
tobb informacioval fog rendelkezni, mint
amennyi a tananyagban (vagy kutatdsi szi-
tuaciéban: a kiindulasi adathalmazban) di-
rekt médon jelen van.

,Onismereti és kartiertervezési tréning”
soran a tudomanyos karrier tervezését se-
gité Onismereti és gyakorlati élmények
biztositasa torténik meg. Jatékos tréning-
feladatokon keresztil akndzzuk ki az
azokba rejtett nondirektiv tanicsadds
lehetSségeit. A tréning segit tudatositani a
személyes erGsségeket és gyengeségeket,
segit kijelolni az Onfejlesztés lehetésges
és/vagy sziukséges utjait. Mindezt pedig a
palyaorientaciés és karriertervezési kon-
textus fogja Ossze.

A bevialogatott holgyek (talan elsé) tu-
domanyos jellegti publikiciéja megjelen-
tetését is lehet6vé teszi a projekt, illetve
konferenciarészvételi lehetSségeket is biz-
A publikiciok és

tapasztalatok (valamint az azokrdl szolé

tosit. konferencia-
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igazolasok) a résztvevék jovébeli palya-
futdsa szempontjabdl is hasznosithatok
lesznek — kvazi tehetségutlevélként szol-
galhatnak. Mindebben mentori tdmogatas
is segfti a holgyeket.

Indirekt cél

A L, Holgyek a tudoméinyban 2020/
20217 projekt kozvetett célja: a projekt
keretében potencialis lehetSség nyilik arra,
hogy Magyarorszag és a hatiron tali ma-
gyarok lakta teleptilések Osszes, felsGfoku
intézményében hallgat6/dolgozé  fiatal
néi tehetsége szamara publikaciés, konfe-
rencia-, workshop timogatis legyen fel-
ajanlva (a bevalogatott 20 fiatal tehetség
szervez6i bevonasaval).

Zaroégondolatok

A nemek kozotti esélyegyenlSséget a
tudomanyos karrier terén is biztositani
szitkséges. Ehhez pedig széleskord szem-
léletformal6 tevékenységre van sziikség —
valéjaban nemcsak a lanyok, a hdlygek,
hanem a férfiak, s altaliban a munkaltatdk
esetében is. A K+F Stadié altal alapitott
és mukodtetett ,,Holgyek a tudomanyban
2020/2021” projekt ehhez probal segit-
séget nydjtani: kozvetlentl a bevalogatott
20 holgy esetében, kozvetve pedig ro-
konaik, s a projektrdl hirt adé eléadasok,
publikaciok, hiradasok révén.



