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Absztrakt

A palyavilasztds elvitathatatlan szereplje a palyaérdeklédés, annak vizsgalata mégis
hianyt szenved hazankban. Tanulmanyunkban két kérdést vetiink fel: a palyaérdekl6dés,
karrier én-hatékonysdg és palyavalasztasi bizonytalansdg tekintetében kimutathaté-e ki-
l6nbség a nem, kor, telepiilésszerkezet és tanulmanyi eredményesség tekintetében, illet-
ve hogyan fiigg Ossze a palyaérdeklédés a hatékonysdg és a bizonytalansag jelenségével.
Ezek megvalaszolasahoz palyatandcsadason részt vevé gimnaziumi tanuldék (n=>57) kis-
mintas vizsgalatat végeztik el. Megallapitottuk, hogy a palyaérdeklédés esetén mutatha-
t6 ki a nem, az életkor és a telepiilésszerkezet szerint kiilénbség a tanulok kozott, vala-
mint a palyaérdekl6dés intenzitasa nem, de egyes tertiletei 6sszefligenek a pélyavalaszta-
si bizonytalansaggal (negativan) és a karrierdontési én-hatékonysaggal (pozitivan).
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Abstract

RELATIONSHIP BETWEEN CAREER INTEREST AND CAREER CHOICE
UNCERTAINTY AND CAREER SELF-EFFICACY

Career interest has an undisputed role in career decision, however, its thorough
examination lacks in our country. The study has raised two questions: whether any
difference can be detected on interest, career self-efficacy and career indecision by
gender, age, living area and academic achievement, furthermore how interest correlates
with the phenomenon of career self-efficacy and indecision. To answer an examination
was conducted on small sample of secondary school students (n=57) who took part in
career counselling. It was stated that (1) there is difference between the students’ inte-
rest in terms of gender, age and living area; (2) the intensity of interest does not, but (3)
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distinct part of the interest correlate with career indecision (negatively) and career self-

efficacy (positively).
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IRODALMI ATTEKINTES

Valamennyi palyavalasztasi elméletben
clvitathatatlan szerepe van a palyaérdek-
16désnek, mégis kevés figyelmet kap ha-
zankban az utdbbi idében. A palyaérdek-
16dés feltarasa nem Oncélu tevékenység,
sokkal tobb, mint a j6 iskola kivalasztasa
vagy a kivanatos szakmai képzés megtala-
lasa. Ujabb és tjabb, akar évtizedeket at-
0lel6 kutatasok is bizonyitjak, hogy az ér-
deklédés Gsszetiige a munkahelyi bevalas-
sal, a mentalis jolléttel, az elégedettséggel
és a sikerérzettel (Allen és Robbins 2008,
2010, Dik és Hansen 2008).

A palyaérdeklédéssel kapcesolatban allé
tényezSket tobbszor vetették mar vizsga-
lat ala, ilyen a nem, az életkor, a tarsadal-
mi-gazdasagi statusz vagy a tanulmanyi
eredményesség. Ezek kozil bizonyitott-
nak tnik, hogy a nem egyértelmtien befo-
lyasol6 tényez8, a férfiak altaldban a tar-
gyakkal, mig a n6k az emberekkel foglal-
koznak szivesebben.

Szamos kutatds azonban kimutatta
(Christensen és Knezek, 2017, Li és Liu,
2015, Ekore, 2014, Ludwickowski és tsai,

vy

2019, Su és tsai, 2009), hogy a miszaki
teriilet nem a férfiak privilégiuma, a nék
ugyanigy fel tudnak zarkézni tudasban,
érdeklédésben, fel-
adatmegoldasok sorin, és motivaltabbak

aprolékosabbak  a

(Hendetlong és Lepper, 2007, Ion, Nye és
Iliescu, 2019), ha nem 6ket, hanem az el-
ért teljesitményiiket dicsérik.

Az életkor tekintetében az rajzolédott ki
(Low és tsai, 2005, Schultz és tsai, 2017),
hogy az évek elérehaladtaval stabilizalodik
az érdeklédés, korulbelul kora feln6ttkor-
ra valik egyértelmivé, mi fontos az egyén
szamara a munkakat leiré tevékenységek
kozil. Tobben kimutattdk (Diemer és Al
2009), hogy a csaladi kornyezet, a sziil6k
végzettsége, ¢és a lakohely hatassal van az
érdekl6désre, hiszen az a mili6, amelyben
az egyén €l, amit maga kortl 1at és tapasz-
tal, illetve amire a sziléi indittatds sarkall-
ja, donté lehet.

A fent elemzett tényezék egyiranyd
kapcsolatban allnak a palyaérdekl6déssel,
hiszen azok befolyasoljak az érdeklédés
kialakuldsat, forditva azonban ez nem le-
hetséges (eltekintve att6l, hogy bizonyos
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esetben az érdekl6dés és az abbdl kiindu-
16 palyavalasztas nyoman olyan tarsadal-
mi-gazdasagi lehetéségekre tehet szert az
egyén, melyben korabban nem volt része.)

Mas tényez6k viszont, mint a karrier-
dontési  én-hatékonysag, a tanulmanyi
eredményesség vagy a palyavalasztasi bi-
zonytalansag kolesondsségi kapcesolatban
all a palyaérdeklédéssel. Az elsé két jelen-
séget kiterjedt kutatas tarta mar fel. Azt
talaltak (Holland, 1997, Boyle, 2007
Patrick, Care és Ainley, 2011), hogy aki-
nek kifejezettebb az érdekl6dése, annak
jobb az iskolai teljesitménye, motivaltabb,
célkitlizése biztosabb, de forditva is érvé-
nyes lehet, hiszen a j6 tanulmanyi ered-
mény, a hatékonyabb kognitiv képességek
bizonyos érdekl6dési teriileteket vonzhat-
nak.

A karrierdéntési én-hatékonysag érdek-
16déssel valo Gsszefiiggésének megértésé-
hez Lent és munkatarsai (1994) alakitottak
ki értelmezési keretet. Megallapitottak,
hogy a személyes inputokon, hattérténye-
z6koén és a tanulasi tapasztalatokon ke-
resztll az én-hatékonysag hat az érdeklé-
désre, vagyis az 6nmagaba vetett hit, hogy
képesnek tartja magat a célkitizésre, ter-
vezésre, informaciogytjtésre és megvalo-
sitasra, olyan érdekl6dési teriiletek felé
iranyitja az egyént, amelyben ezeket a jel-
lemzdket kiélheti.

Kevés figyelmet kapott azonban a pa-
lyavalasztasi bizonytalansag és a palyaér-
deklédés kozotti kapcesolat feltarasa. T6bb
kutatas arra a kovetkeztetésre jutott, hogy
a bizonytalanoknak kevésbé van kialakult
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érdekl6déstik, vagyis negativ kapcsolatban
allnak,
(Guay és munkatarsai, 2003, Taylor és
Betz, 1983; Betz és tsai, 1996, 1997). A j6
tanulok kevésbé bizonytalanok, és az id6

akarcsak az én-hatékonysaggal

el6rehaladtaval a bizonytalansag csokken.
Holland (1997) harom okban hatirozta
meg a bizonytalansiagot, melyet Osipow
(1999) kiegészitett eggyel:

1) a személy tbb ellentétes érdeklédési

teriilettel jellemezhetd,

2) nincs kialakult érdeklédése,

3) tul széles az érdeklédése vagy

4) tehetségébdl kifolydlag tébb teriiletre

alkalmas lehet.

Relevans kutatasok (Creed, Prideaux, és
Patton, 2006, Feldman, 2003) azt allitjak,
a bizonytalansag és az érdekl6dés negativ
viszonyban fejezhetd ki, azaz minél erd-
sebb valaki vonzalma egy szaktertlet
irant, annal kevésbé kell a bizonytalansag-
gal megkiizdenie.

MODSZEREK ES MINTA

Magyar tanul6i mintan torténtek vizsga-
latok palyavalasztasi
(Lukacs, 2012) és a karrierdontési én-
hatékonysag (To6rok, 2016) tekintetében,
jelen tanulmany célja pedig az, hogy a pa-

a bizonytalansag

lyaérdekl6dést is bevonja a vizsgalatok
korébe, killondsen az elébbi két jelenség-
gel kapcsolatban. Felvetéseinket a kovet-
kez6kben fogalmaztuk meg:
1. Kilonbség van a palyavalasztasi bi-
zonytalansag, a karrier én-hatékony-
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sag és a palyaérdeklédés értékeiben
nem, teleptlés, életkor és tanulmanyi
eredmény szerint.

. Osszefiiggés van a palyaérdeklédés és

a nem, telepilés, életkor és tanulma-

nyi eredmény szerint.

A palyavalasztasi bizonytalansag ne-

gativan hat a palyaérdeklédésre.

A karrierdéntési  én-hatékonysag
szintje pozitivan befolyasolja a palya-
érdeklGdést.

Vizsgalatunkat kérdéives modszerrel

végeztilk, melyet nemre, életkorra, tanul-

manyi eredményre és a lakhelyre vonatko-
z6 adatokkal egészitettik ki.

A Karriertabla (ODCTE-Tudlik, 2015)
nevi eszk6z a kézépiskolas korosztaly pa-
lyaérdekl6désének felmérését teszi lehets-
vé onértékelés segitségével. A kérdbiv ti-
zenhat — elsGsorban a felsGoktatasi tudo-
lefed6 érdeklSdést

azonosit a kedvelt tevékenységek, jellem-

manyterileteket
z6 tulajdonsagok és kiemelt témak kom-
binicidja szerint:
1. Agrar, természeti er6forrasok, élelmi
szet,

\S}

. Epitészet, épitett kornyezet,

SV

. Mivészet, kommunikacid, technolo-
gia,

. Uzleti adminisztracio,

. Oktatas-képzés,

. Pénztigyek,

. Kormanyzati adminisztracio,

. BEgészségugy,

O 00 1 &N Ul A~

. Turizmus-vendéglatas,
10. Human szolgaltatas,
11. Informaciétechnolégia,

12. Jog, kbzbiztonsag,

13. Gyartas,

14. Kereskedelem-marketing,

15. Matematika, mérnoki, tudomanyos

tevékenység,

16. Logisztika.

A tanuloknak az egyes teriletek iranti
attitdjét egy 17 fokozatd skalan kell je-
l61nitik.

A Palyavalasztasi Bizonytalansag Skala
(Chartrand et al., 1990) négy faktor (szo-
rongas, informacidszitkséglet, Gnismeret,
altalanos bizonytalansag) segitségével tatja
fel a diakra vonatkozé doéntési nehézség
okat. A kérdbiv 6t fokozath skalat alkal-
maz a valaszok rogzitésére.

A Karrierdontési én-hatékonysag (Betz,
Klein & Taylor, 1996) kérd6iv 6t faktora
(6nbecsiilés, célkitlzés, informacidgyijtés,
megvalositas és tervezés) azt vizsgilja,

mennyire hisz Onmagiban az egyén,
mennyire képes elképzeléseihez erdit

mozgositani és azokat megvalositani. A
kérd6iv szintén Ot fokozatu skilat alkal-
maz a valaszok rogzitésére.
El6vizsgalatunkat olyan gimnaziumi ta-
nulék korében végeztik, akik palyata-
nacsaddson vettek részt. Leird statisztika-

jukat az 1. tablazat tartalmazza.

1. tablizat A minta leird statisgtikdja (forrds:
a Szerz0)

10. 11, 12. .
Nem évi. of. & 08
fin 23 1 2 26
lany 24 2 5 31
Ossz. 47 3 7 57
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A mintiban tdlsilyban voltak a tizedik
évfolyamos tanuldk, illetve a megyeszék-
helyen él6k (53%), igy csak nem tekinte-
tében igazan kiegyensulyozott a vizsgalat-
ban résztvevék kore. Tanulmanyi ered-
ményiik atlaga 4,37 (SD 0,603).

EREDMENYEK

A pélyavalasztasi bizonytalansdg és a
karrierdontési  én-hatékonysag esetében
nem mutathat6 ki szignifikins kilénbség
a nem, az életkor, a telepiilésszerkezet
vagy a tanulmanyi eredményesség szerint.
Ugy tinik, ezek a palyaérdeklédéssel egy-
iranya kapcsolatban allé tényez6k nem
befolyasoljdk sem a déntésben valé bizo-
nyossagot, sem pedig azt, mennyire bizik
az egyén sajait magaban, képességeiben,
hogy meg tudja valésitani elképzeléseit.
Megallapithaté azonban, hogy mig a fitk
tobb informaciot szeretnének a lehetséges
szaktertiletekrél, addig a lanyok altalaban
bizonytalanabbak, szorongébbak és t&bb
Onismeretre van sziikségiik. Ez utdbbi a
nemi szerepek konfliktusdbdl is adddhat,
vagyis ha vonzédik is a tarsadalom altal a
térfiaknak szant szakmak irant, kétségei
vannak, hogy neki valé-e, illetve ameny-
nyiben elfogadjuk a kutatasok eredménye-
it, miszerint a ndk szivesebben valaszta-
nak az emberekkel kapcsolatos tevékeny-
ségek kozil, akkor a nagy valaszték miatt
— melyre Feldman (2003) hivta fel a fi-
gyelmet — eluralkodik a bizonytalansag.

A 10. évfolyamosok szorongébbak és
rendkiviil informacidéhesek, a tizenegye-
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dikeseknél Onismeretigény a kifejezett,
mig a végz6sok éltalaban bizonytalanab-
bak. Az évfolyamok én-hatékonysagara
jellemz6, hogy a legfiatalabbak jok a ter-
vezésben, a tizenegyedikesek szeretnek
célt kitlzni, mig a végz6s6k 6nbecstilése
magasabb és informacidkeresésben jok.
Lathat6 tehat, hogy a minta koveti az év-
folyamokrdl alkotott képet, hiszen a
tizedik az elsé évfolyam, amelyikre déntés
harul, tizenegyedik az atmenet, a tényleg
j6 dontés volt-e kérdéssel tudnak azono-
sulni, mig a végz&sék komolyabb elhata-
rozasokrdl tudnak beszamolni, illetve fel-
tehetSen jol hasznaljak a szamukra fejlesz-
tett csatornakat, mint a Felvi.hu, nyilt fel-
sGoktatasi napok vagy az Educatio kidlli-
tas.

A kozségben él6k korében nagy a bi-
zonytalansag, mig a kisvarosban él6knél a
legkevésbé jellemz6. A legalacsonyabb én-
hatékonysagot a megyeszékhelyi diakok
mutatjak, mig a varosban él6k hatékony-
saga a legmagasabb. FeltételezhetGen a
bizonytalansag és a hatékonysag szintje a
telepiilések szerinti tdl kevés vagy tdl sok
lehet6séghez vald hozzaférést jelezheti.

Mintank tanulmanyi atlaga egyik jelen-
séget sem befolyasolta. A kittin6k a legke-
vésbé bizonytalanok, mig a négyes atlagi-
ak a leginkabb bizonytalanok dontésiik-
ben, talan mert 6k sem a tdl j6, sem pedig
a tdl rossz kategoériaba nem érzik odatar-
tozénak magukat. Frdekes, hogy a karri-
erdéntési én-hatékonysag a kzepes tanu-
16k kérében mutat jellegzetességet, a har-
mas tanulék érzik leginkdbb az én-
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hatékonysagot, mig a harmas és négyes
kozottiek a legkevésbé. A tanulmanyi
eredmény még a palyaérdeklédést sem be-
folyasolta. Korabbi eredményekkel mar
bemutattuk (Tudlik, 2019), hogy a gimna-
ziumi tanulék korében végzett vizsgala-
tunk szerint az oktatds-képzés, turizmus-
vendéglatas, kereskedelem-marketing a
legkedveltebb tertlet minden nemre, év-
folyamra és teleptilésre nézve. Ez a megal-
lapitas jelen vizsgalatunkra is érvényes,
illetve a kozepes tanuloknal a legvaltoza-
tosabb az érdekl6dés mintdzata, mig a 3,5
atlaggal biré diakok figyelmét a legkevés-
bé keltik fel a szakmai tevékenységek, ta-
lan az agrar terilet tlnik vonzoénak sza-
mukra.

Ahol szignifikans eltérés mutathat6 ki a
fivk javara, az a palyaérdeklédés kore. Az
agrar, az épitészet, az Uzleti adminisztra-

ci6, a pénzigy és az informatika kevésbé
fontos a lanyok szamara. A tizedik évfo-
lyamosok korében nagyon népszerd a
pénzlgyi-gazdasagi teriilet, ugyanakkor
szerepe fokozatosabb (Bon-
ferroni teszt: 10. évf.-12. évf. p=0,038,
MD=2,845, SD=1,102), mig a kereskede-

lem-marketing igen valtozékony képet

csokken

mutat az évfolyamok kozétt.
Az érdeklédési tertiletek kozil a human
(példaul

szocidl-pedagdgia, pszicholégia stb.) ese-

szolgaltatas szocialis munka,
tében mutathaté ki szignifikans eltérés a
teleptilésszerkezet szerint, mivel a kisva-
rosban él6k kedvelik ezt a tevékenységet,
a varosi didkok azonban a legkevésbé ta-
laljak vonzénak a masokkal valé foglala-
tossagot (Bonferroni teszt, kisvaros-
nagyvaros, p=0,010, MD=4,345, SD=
1,305 — lasd még: 2. és 3. tablazat).

2. tablazat: varianciaanalzis szignifikans (p<0,05) eredményei (forrds: a Szerzd)

Vialtozok SS df MS F p | ETA | ETA?

K1*nem Between group (Combined) 28,537 1 28,537 4,226 ,045 267 ,071
Within group 371,393 55 6,753

Ko6*nem Between group (Combined) 53,926 1 53,926 7,366 ,009 344 118
Within group 402,635 55 7,321

K11*nem Between group (Combined) 88,465 1 88,465 7,109 ,010 ,338 114
Within group 684,377 55 12,443

Ko6*évfolyam | Between group (Combined) 57,208 2 28,604 3,868 ,027 354 ,125
Within group 399,354 54 7,395

K14*¢évfolyam | Between group (Combined) 86,115 2 43,058 4,337 ,018 372 ,138
Within group 536,095 54 9,928

K10*teleptilés | Between group (Combined) 90,388 3 30,129 3,999 ,012 ,430 ,185
Within group 399,331 53 7,535

K1: agrar; K6: pénziigyek; K10: human szolgaltatas; K11: informatika; K14: kereskedelem-marketing
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3. tablazat: Az érdeklidési teriilete, a pdlyavilasgtasi bigonytalansdg és a palyadintési én-

batékonysdg adatainak leird statisgtikdja (n=57). Forrds: a Szergd

Viltozé Atlag Széras Minimum Maximum
K1: Agrar... 6,04 2,672 1 14
K2: Epitészet. .. 7,23 3,012 1 13
K3: Miivészet... 6,67 3,043 2 14
K4: Uzleti adminisztracio 7,05 2,552 2 13
K5: Oktatas-képzés 8,93 2,665 3 15
K6: Pénziigyek 6,25 2,855 0 13
K7: Kormanyzati admin. 7,19 3,091 2 15
K8: Egészségiigy 7,05 2,906 2 15
K9: Turizmus-vendéglatas 8,67 2,984 3 16

K10: Human szolgaltatas 7,07 2,957 1 15

K11: Informacidtechnologia 6,95 3,715 0 15

K12: Jog, kozbiztonsag 7,88 3,295 2 15

K13: Gyartas 5,58 2,891 0 13

K14: Kereskedelem-marketing 8,47 3,333 2 14

K15: Matematika, mérnoki. .. 577 3,196 1 13

K16: Logisztika 6,74 2,553 2 13

Eh-6nbecsiilés 19,12 2,639 14 24

Eh-cél 17,82 2,873 8 24

Eh-inf. 20,04 2,368 15 25

Eh-megoldas 19,21 3,069 11 25

Eh-tervezés 18,81 2,973 12 24

PV-szorongas 18,72 3,745 11 26

PV-bizonyt. 14,40 1,801 10 19

PV-info 7,35 1,837 3 10

PV-6nismeret 15,42 4,101 4 20

EH-6ssz. 95,00 10,503 73 119

PV-6ssz. 55,89 6,143 44 71

Erdekl3dés Gssz. 113,5263 31,79011 63,00 174,00

Megjegyzés: K1-16 = érdeklédési teriiletek, Eh=én-hatékonysag, PV=palyavalasztas

Holland (1997) elgondolasa szerint a
palyaérdekl6dés elevaciodja is fontos méré-
szam lehet. Az egyes érdeklédési tertilete-
ken elért pontszamok Gsszességét annak
kifejezésére alkalmazta, hogy az egyén al-
talanossagban mennyire intenziv érdekls-
déssel rendelkezik. Mintankban azonban
nem volt arra vonatkozé jel, hogy az ér-
deklédés intenzitdsa és a palyavalasztasi
bizonytalansag, valamint a karrierdéntési
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én-hatékonysag kézott Gsszefliggés lenne.
Nem tudtuk tehat azt az elképzelést bizo-
nyitani, miszerint minél kifejezettebb Gsz-
szességében az egyén érdeklGdése, vagyis
sok tertiletben, tevékenységben és téma-
ban talal maganak vonzoét, annal kevésbé
bizonytalan és annal inkabb én-hatékony
palyadontésében.

Azt azonban meg tudjuk erdsiteni, hogy
bizonyos érdeklédési teriiletek Osszefiig-
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gésben allnak a bizonytalansaggal és az
én-hatékonysaggal, tovabba azok mutatjak
a korabbi kutatasok feltevéseit, vagyis a
bizonytalansaggal negativ, mig az én-
hatékonysaggal pozitiv a kapcsolat.

Az 1. abran lathatd, hogy egyes teriile-

teket (épitészet, muvészet, oktatas, kor-

manyzat, human szolgaltatas, informatika,
jog, természettudomanyos-kutatéi) nem
érintett meg a bizonytalansag és az én-
hatékonysag szintje. Ugyanakkor e harom
jelenség kapcsolata egyértelmden kimu-
tathato.

1. dbra. Az érdeklidés, a bizonytalansdg és azg én-hatékonysag osszefiiggései (n=57). Forrds: a

Szerzd

Szorongas

0,526+*

Bizonytalansag
Informacio

Onismeret A

3 by )

rﬁ * . ‘r““ Tl

Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8
Roviditések:

Onbecsiilés

0,283*

Célkittizés
Informacio

Megvaldsitas

N,
~ ) Tervezés

K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16

K1: agrar, K2: épitészet, K3: miivészet, K4: tizleti adminisztracio, K5: oktatas, K6: pénziigy, K7: kormanyzati
adminisztracio, K8: egészségiigy, K9: turizmus, K10: human szolgaltatas, K11: IT, K12: jog, K13: gyartas, K14:
kereskedelem-marketing, K15: matematika, mérndki, tudomanyos, K16: logisztika, Pv.biz.: palyavalasztasi
bizonytalansag, E.hat.: én-hatékonysag
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Az érdekl6dési teriileteknél ugy tlnik, a
palyavalasztasi bizonytalansig és annak
Onismereti faktora a valédi befolyasol6
tényezS. Az agrar, az uzleti adminisztra-
ci6, a pénzigy, az egészségiigy és a gyar-
tast valasztok magas 6nismeretrél tesznek
tanubizonysagot, vagy megforditva, minél
kevésbé ismeri 6nmagat, annal kevésbé
valaszt ezen tertletek kozil. Az Osszesi-
tett palyavalasztasi bizonytalansag értéke
hasonl6an negativ kapcsolatban 4ll az ag-
rar, az tzleti adminisztracio, a gyartds és a
logisztika teriiletével. Ugy fogalmazhat-
nank meg, hogy vizsgalatunk eredménye
megegyezik Feldman (2003) gondolataval,
miszerint a gyakorlatiasabb foglalkozasok,
ahol konnyen értelmezhet6ek a tevékeny-
ségek, kevésbé teszik bizonytalanna a fia-
talokat, mig az elméleti feladatokba nehéz
beleképzelni 6nmagukat, ezért ott foko-
z6dik a bizonytalansag.

Lent és munkatarsai (1994) szerint az
én-hatékonysag hat az érdeklédésre, s tu-
lajdonképpen ez is igazolast nyert vizsga-
latunkban. Azok a tanuldk, akik hatéko-
nyabbnak érzik magukat, illetve az én-
hatékonysag 6sszetevéit konnyen alkal-
mazzak, leginkabb az egészségligy, a ven-
déglatas-turizmus, a kereskedelem-mar-
keting és a pénzligyek teriletérdl valasz-
tanak maguknak. Vagyis elsGsorban olyan
szakmakban gondolkodnak, ahol az em-
beri kapcsolatoknak, a meggyézésnek, a
segitségnyujtasnak, az iranyitasnak, a szer-
vezésnek és tervezésnek egyarant szerepe

van.
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A palyavalasztasi bizonytalansdg és a
karrierdontési  én-hatékonysag jelensége
két ponton talalkozik. Egyrészt az latszik,
hogy 6sszességében a bizonytalansag az
Onbecsiiléssel van Osszefiggésben, mas-
részt az én-hatékonysag a szorongashoz
kapcsolédik. Az azonban kérdéses, ho-
gyan értelmezhetS, hogy a gyakorlatias
foglalkozasok kozil valasztva minél ke-
vésbé bizonytalan az egyén, pozitiv 6nér-
tékelése annal kevésbé kifejezett, hiszen
ez cllentmond tobb eddigi vizsgalatnak
(Taylor és Betz, 1983; Betz és mtsai, 1990,
Germeijs és Boeck, 2003, T6rok, 2016).
Tovabba az emberekkel kapcsolatos ér-
deklédési tertiletek inkabb a karrierdénté-
si én-hatékonysaggal allnak kapcsolatban,
¢és mintank alanyai jobban szoronganak.
Feldman (2003) arra hivta fel a figyelmet,
hogy a human (és a muvészi) teriiletek
nagy valtozatossaga és kevés konkrétuma
névelheti a bizonytalansagot.

GYAKORLATI MEGKOZELITES

Tanulmanyunkban egy olyan tertilettel
kivantunk foglalkozni, nevezetesen a pa-
lyaérdekl6déssel, amely az utébbi évtize-
dekben hidnyzott a kutatasi palettardl. Je-
lent&ségét nehéz lenne vitatni, hiszen va-
lamennyi palyavalasztasi elmélet és ta-
nacsadasi forma koézponti szerepet szan
neki. Célunk volt, hogy megallapitsuk, a
palyaérdekl6dés a nemmel, az életkorral, a
telepiilésszerkezettel vagy a tanulmanyi
eredményességgel mutat-e Osszefliggést.
Tovabba célunk volt két olyan jelenséggel
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— a karrierdontési én-hatékonysaggal és
palyavalasztasi bizonytalansageal - Gssze-
kapcsolni a palyaérdeklédést, amelyek —
kilonbsen az utdébbi — béven szolgaltat-
nak még vizsgalati lehetSséget.

Megallapitottuk, hogy a palyaérdekls-
dést mintankban befolyasolja a nem, az
életkor és a teleptilésszerkezet, ugyanak-
kor nincs kapcsolatban a tanulmanyi
eredményességgel.

A palyaérdeklédés intenzitasa, vagyis
hogy az egyén Osszességében milyen ki-
vancsisaggal, nyitottsaggal fordul a lehet-
séges tevékenységek felé, sem a személyes
jellemzokkel, sem a lakhellyel, sem pedig a
bizonytalansdg vagy én-hatékonysag jelen-
ségével nincs Osszefiiggésben mintank-
ban.

Lathat6va valt, hogy a tridd tagjai egy-
részt megfelelnek az el6zetesen vart
eredménynek, azaz az érdeklédés a palya-
valasztasi bizonytalansaggal negativ, mig a
karrierdontési én-hatékonysaggal pozitiv
viszonyban all. Masrészt azonban arra is
tény derilt, hogy a gyakorlatorientalt ér-
deklédési tertletet valasztokra nem jel-
lemz6 a bizonytalansag, am Onbecsiilésiik
ezzel ellentétes iranyu, mig az emberekkel
kapcsolatos tevékenységeket z6k biztos
én-hatékonysagot élnek at, ugyanakkor ez
szorongassal is eltolti Sket.

A kozépiskolai munkara vonatkozdan
ugy fogalmazhatnank, hogy az Onismeret
segitése elsédleges fontossagu, az egyéni
érdeklSdési teriiletek szélesitése a nem fi-
to-

gyelembevételével elengedhetetlen,

vabba kilsé segitséggel a felmeriilé szo-
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rongas kezelése hozzdjarulhat az alapos
palyaddntés meghozataldhoz.
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