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Ajanlom ezt a mavet minden olyan ér-
dekl6d6 olvasénak — féként pedagdgus-
képzésben részt-vevé oktaténak és hallga-
tonak —, aki szeretne minél tobb ismeretet
szerezni a mentoralasrél mint tevékeny-
ségrél, valamint komplex képet kivan
kapni a mentor ezen tevékenységéhez
szitkséges képességeinek fejlesztésérdl és a
mentoralt motivaciéinak tamogatasarol
egyarant.

A, Tanuldstimogatas a felsGoktatisban.
Online mentoralasi kézikonyv” 2015-ben
jelent meg a ,,MeMOOC angol és magyar
nyelvii on-line képzési kézpont létrehoza-
sa és uzemeltetése” cimd Tamop 4.1.2.F-
15/1-2015-0001 palyazat tdmogatisaval,
az egri Eszterhazy Karoly Egyetem gon-
dozasaban. A szerkeszt6k: Perjés Istvan
és Héjja-Nagy Katalin. A szerzék: Tasko
Tinde Anna, Hilber Laszl6, Mogyorési
Zsolt, Virag Irén, David Maria, Simandi
Szilvia, Hatvani Andrea, Héjja-Nagy Ka-
talin, illetve Faragé Boglarka. A bevezetd
gondolatokat Oll¢ Janos irta.

A téma aktualitasat az adja, hogy napja-
inkban a digitalis kompetencia nélkiléz-
hetetlen az egyén legkiilonfélébb tevé-
kenységeiben, igy a tanulds, valamint a
munkavégzés soran is. A fels6oktatasban
tobb olyan képzés kerill latokorinkbe,
melyhez digitalis tananyagok késziilnek
és/vagy kapcsolodik a képzéshez online
tanulasi kérnyezet is. Amennyiben ez in-
tézményi szinten esetlegesen még nem
szervez6dott meg, és/vagy a tanuldk jel-
lemz&en kialakitjak sajat online tarsas
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kornyezettket, azokon a helyeken infor-
malis keretek kozott (példaul kézosségl
oldalak csoportjaival, vagy levelezblistak
létrehozasaval), az informacié megosztas
utjan noévelni tudjak képzésiik hatékony-
sagat. Nagy jelentéséggel bir a md, hiszen
segithet a tudatos, hatékony online tanula-
si kornyezet kialakitasanak, s értelmezési
keretet nyujt korunk pedagdgusainak a
professzionalis tanulastimogatasban, kii-
l6n6sen a felsGoktatas tertletén.

A bevezetés szerzéje a digitalis tan-
anyagok fejlesztése és az online tanulasi
kornyezet kialakitasa mentén megerdsiti,
hogy a pedagbgusok jelenléte kulcsfontos-
sagu a tanulasi folyamat szabalyozasa kap-
csan. Elényok és hatranyok emlitésével
segiti értelmezni az online képzések téma-
korét, s megallapitja, hogy — mint mas te-
rileteken — ezen a szintéren is a cél a mi-
nbségi oktatasra vald torekvés. A mindsé-
gl oktatas egyik alappillére az oktaté sze-
mélye, a mentor, akinek feladata az On-
szabalyozé tanulds tdmogatasa, természe-
tesen a tanuldi sajatossagokat, egyéni att-
ributumokat figyelembe véve.

A mi harom nagy egységre oszthato: az
els6 fejezet a mentoralas megkozelitései-
r6l szol, majd a kézikonyv széleskord
szakirodalmi attekintése kiterjed a mentor
és a mentoralt személyére is. Részletesen
taglalija a mdsodik fejezetben a mento-
ralashoz sziikséges képességek fejleszté-
sének lehetéségét, ugyanakkor a harmadik
fejezetben ismerteti a mentoralt motivaci-
6inak sokoldald timogatasit/timogatasi
lehet6ségeit.
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Az elsé fejezetben a mentor kifejezés
fogalma, annak feladatai és szerepe keriil
attekintésre, majd az online mentoralas, e-
mentoralds, cybermentoralas, virtualis
mentoralas, elektronikus mentoralas célja-
it, erényeit és nehézségeit, valamint a sze-
replék feladatait taglaljak, egészen a sike-
res alkalmazas feltételeinek ismertetéséig.
Ezt kévetéen a mi az online mentoralas
gyakorlataval foglalkozik, attekinti az on-
line térben t6rténd interakcios tevékeny-
ségek elméleti hatterét és kapcsolodd ku-
tatasi eredményeket egyarant, tovdbba a
kilénb6z6 oktatdi tevékenységtipusokhoz
illeszthet6 mentori munkat részletezi. Az
elsé fejezet zarasaként a mentoralast segi-
tekinthetiink be,
melyek segitik a tervezést, a nyomon ko-

t6 dokumentumokba
vetést és természetesen az értékelést is.

A masodik fejezet a pedagdgiai kom-
munikacié jellemzdit, szintereit, valamint
a hatékony és a nem hatékony pedagdgiai
kommunikaciot mutatja be a kézikényv.
Bzt kovetéen a pedagdguskutatisokrol
olvashatunk, illetve a kommunikacids
készségek fontossagarél a mentoralas fo-
bbiekben a reflektivitas

pedagogiai értelmezése és fogalmi megko-

s

lyamataban. Késé

zelitése, valamint annak gyakorlata kertl
bemutatasra. Foglalkozik a kézikényv a
reflektiv tanarral és tanitassal, és magaval
a reflektiv gondolkodas fejlesztésével is,
mellyel hozzajarulni kivannak a gyakorlat-
ra torténé felkésziléshez. A kévetkezd
alfejezetben a felsGoktatasban térténd ér-
tékelés témakorét jarja korbe a md, mely-
ben kitér a fejlesztd értékelés fogalmara és
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lehet6ségeire. Megallapitjak, hogy a fej-
leszt6 értékelés hozzajarulhat a hallgatok
tanulasi eredményességének néveléséhez,
melynek segitségével megismerésre kertl-
hetnek az értékelés fogalmi megkozelité-
sei, funkecidi és annak folyamata. A maso-
dik fejezet kitér még a tanuldsi hatékony-
sag tamogatasara az online felsGoktatasi
kérnyezetben. Ertelmezi az iranyitott én-
allé tanulas és az 6nszabalyozott tanulds
viszonyat, valamint tanuldsmédszertani
ajanlasokat is kap az olvasé. Bzt kévetSen
megerésitik az Onreflexié fontossagat a
tanulasfejlesztés tertletén, majd végil a
mentorok tanuldstimogaté feladataira tér
ki a fejezet.

A harmadik fejezetben a felnéttkori ta-
nuldst a felsGoktatisban, a fiatal feln6tt
hallgaték szemszogébdl kozelitik meg. Be-
tekintést nyerhetiink a mda 4ltal a fiatal
felnéSttkor értelmezéseibe, ezen célcsoport
tanulasat segit6 és hatraltaté elemeibe. A
hallgat6 érdeklédése a tanulas sikerességét
is befolyasolja, ezért megismerjik a feje-
zetbdl a tanulas motivacios alapjait, vala-
mint a motivaciét befolyasolé kilsé és
belsé tényezbket: alapfogalmakat, elméle-
teket és gyakorlati tandcsokat is. A szet-
z6k a harmadik fejezet tovabbi részében a
hallgaték online kornyezetben torténd
motivalasat veszik gércsé ala, okokat ke-
resnek a lemorzsolodasra, majd a kilon-
b62z6 tapasztalatokkal bird hallgatok tanu-
lasi motivumait mutatjak be.

A szerzOk a konyvet egy rovid Osszeg-
zéssel zarjak, ahol megerdsitik az oktatasi
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céllal készilt jatékok motivalé hatasat az
online tanulasi kérnyezetben is. A ma vé-
gén talalhatjuk meg a sz&vegkdzi abrak és
tablak jegyzékét, valamint a mellékleteket.

Osszefoglalva a mi kell§ alapossiggal
jarja korbe a mentoralds témakérét. Ezt a
tényt tamasztja ala a kézikonyv szakiro-
dalmi jegyzéke is, ahol kozel 15 oldalon at
tartd, tobb mint 200 hazai és kulfoldi

szakirodalmat vonultatnak fel a szerzdk.

A kézikdnyv erénye, hogy az egyes feje-
zetek végén feladatokat ad az olvasé sza-
mara, aki ezaltal ellenérizheti, hogy az ol-
vasott ismereteket milyen mértékben sike-
riilt elsajatitania; azzal parhuzamba allitva
ezt, ahogyan a szerz6k tébb fejezetben is
kitérnek az ellenérzés, onellenérzés fon-
tossagara és szitkségességére az online ta-
nulasi kérnyezetben (is).
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