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Absztrakt

Szamos palyafejlédéssel foglalkozé tanulmany a palyavalasztassal kapcsolatos dontés-
képtelenséget — a hivatasvalasztassal kapcsolatos dontéshozasi képesség hianyat — az in-
terperszonalis és intraperszonalis folyamatokkal hozza Gsszefliiggésbe. A jelen tanul-
many két komponensre koncentral: a kontextudlis (pl. szil6k, barati tarsasag) és az indi-
vidudlis komponensekre. Ez azonositja be az egyén és a kontextus kézott, valamint
ezeken belil lejatszédott folyamatok visszatér$ interakcidjanak jelenlétét. Az eddigi ku-
tatds megmutatja, hogy a szill6khoz, testvérekhez és kortarsakhoz fz6d6 viszony ho-
gyan befolyasolja azt, hogy az adott személy miként hozza meg pélyavalasztassal kap-
csolatos déntését, valamint hogy mennyire tart ki e déntése mellett, segitségére lehet a
tanacsadéknak abban, hogy megtervezzék a palyatervezést célzé intervenciét.

Kulcsszavak: pszichologiai tanacsadas, tréning, OxIPO model, csaladi hatasok

Diszciplinak: pszichologia, pszicholdgiai tandcsadds

Abstract

THE FAMILY'S ROLE IN CAREERCHOICE

Numerous career-development studies have linked career indecision - lack of career
decision-making ability - to interpersonal and intrapersonal processes. This study focus-
es on two components: contextual (eg, parents, friends) and individual components. It
identifies the presence of recurrent interactions between the individual and the context
and within them. Research to date shows how relationships with parents, siblings, and
peers influence how a person makes a career choice, and how he or she can help guide
counselors in planning career planning interventions.
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A palyavalasztassal kapcsolatos inter- és
intraperszonalis komponenseket gyakran
Osszefiiggésbe hozzak dontésképtelenség-
gel. A kézelmultig csak kevés kutatas fog-
lalkozott a fent emlitett tertlettel, és csak
annyit allapitottak meg, hogy létezik ilyen
kapcsolat. (Leong és Chervinko, 1996).

A hivatas kivalasztasa az els6 olyan fon-
tos és fuggetlen komplex dontés, amelyet
egy fiatal meghoz az életében. A déntés
meghozatala soran nem tud még az élet-
tapasztalatara hagyatkozni, mivel az majd
csak a késobbi évek soran alakul ki, egy-
el6re csak a sajat elképzelésére, hogy mi-
lyen lesz a j6véje a jov6 tarsadalmaban.
Minél tudatosabban és tisztdbban latjak a
fiatalok a jovGjiket, annal felelGsségtel-
jesebben tudnak a jelenben dénteni
(Walsh ¢és Osipow, 1988). Az OxIPO-
modell aspektusainak megfeleléen a pa-
lyavalasztasi dontés is egy output, amely
az inputok (ismeretek, élmények, tapasz-
talatok) feldolgozasat kdvetSen létrejévé
szellemi termék (Mez6 és Mez6, 2019).

A csaladok — kiiléndsen a szilék — erd-
sen hatnak a serdilé gyermek karrier-
fejlodésére (Whiston és Keller, 2007).
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Elég csak arra gondolnunk, hogy miként
ért egyet a szill§ és a serdilé a karrier-
célok és -aspiracidk tekintetében. Ki mit
preferal, és féként, hogy mennyire kom-
munikal errdl szil6 és gyermeke. Igazol-
hat6, hogy a karrierfejlédés szempontja-
bél pozitivabb az egyezés a célokban, mig
a diszkrepancia negativ hatasd (Kissné és
Mogyorésy-Révész, 2017).

A palyavilasztas is egy ilyen folyamat az
ezzel jaré dontés rendkivil komplex. A
rossz palyavalasztasi déntések az egyének
és a tarsadalomnak is jelentGs motivacios
és gazdasagi kart okoz. A palyavalasztasi
tanacsadé intézmények nemcsak karrier
tanacsadast kinalnak, hanem egy sor tesz-
tet, valamint informaciés anyagokat és
képzési programokat is, hogy egyengessék
az emberek palyavélasztassal kapcsolatos
dontéseit, ezzel pedig elésegitsék a ké-
s6bb megbant dontések szamanak csok-
kenését.

A karriervalasztast egyes csaladok ne-
hézségként élik meg, amit a sikeres j6v6-
ért kiizdSé fiatalnak el kell szenvednie,
hogy a munkanélkiiliséget elkeriilje a jo-

vében. A palyavalasztasra, foglalkozas-
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valasztasra jelentSs hatast gyakorol a test-
vérek, szilSk, rokonok, elérheté ba-ratok
példaja. A csaladi ,,mikrokdrnyezet” jelen-
t6s befolyasold hatassal bir (Csakd, 1998).
Ezt a hatast a ,,kozvélemény” és a targy-
szerG ismeretek is nehezen ellen-
sulyozzak. A tovabbtanulasi dontés hatte-
rében tovabbi fontos szempont a csalad
anyagi teherbiré képessége, amely a va-
lasztas lehetSségeit jelentds mértékben

kotlatozza.

A csalad szerepe a palyavalasztasban

A szil6i hattér és a szilok igyekezete a
gyermek fejlesztésére jelent6sen hatnak a
kamasz karriervagyaira és tovabbtanuldsi
terveire (Perry, Liu és Pabian, 2010). Az
iskolai egy
olyan tipust komplex tevékenység, amely

palyavalasztasi tandcsadas
Otvozi a nevelési tanicsadast, a szakmai
orientaciot és a karrier tandcsadast. Ezaltal
minden olyan tevékenységet egy foga-
lomba tudunk sériteni, amely felkésziti a
fiatalt a jOvébeli szakmajara, életatjara. Az
iskolai palyavalasztasi tanacsadds kiemeli
az iskola fontos szerepét a jOv6 generacio-
janak az életre val6 felkészitésében. A hi-
vatas kivalasztisa az az aspektus, amely
kiteljesiti az oktatas (moralis, intellektualis
és esztétikai fejlédés) komplex folyamatat
(Chelcea, 1981).

A palyavalasztasi tandcsadds egyik f6
célja, hogy teljes korlien elSsegitse a pa-
lyavalasztasi folyamatot a tanacsadast kérd
személy és csalddjanak szamara, valamint
kozelebbrdl, hogy segitsen neki megbir-
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kézni e folyamat soran felmerilé nehéz-
ségekkel.

Ennek megfelelen a tandcsadast kérd
személyek szamara sziikséges segitség-
nyujtas lényegi eleme azon egyedi nehéz-
ségek beazonositasa, amelyek meggatoljak
az egyéneket abban, hogy déntésre jussa-
nak. A jelenleg jellemzé palyavalasztasi
trend a széles korben alkalmazhat6 kép-
zettség és a biztonsag keresésének igénye:
magasan kvalifikalt szakmak valasztasa,
vagy tObb, egymastdl esetleg jelentésen
eltér6 foglalkozasi terilleten szerzett
szakmai képesités. A fiatalok és szilSk
igénye, hogy diplomaval, lehetSleg tobb-
félével rendelkezzék a fiatal.

Ma egy olyan folytonosan valtozé vilag-
ban élink, ahol a jelen tudasanak birtokla-
sa nem jelent teljes garanciat a holnapra is.
Ez azt jelenti, hogy amit egyszer megta-
nultunk, az nem biztos, hogy 616k érvé-
nyd a jovore nézve. Az elmult években
teljesen megvaltozott a felfogas arrdl is,
hogy ki szamit j6 munkaerének. Régeb-
ben az szamitott kivalé munkaerének, aki
egy munkahelyen toltotte el a teljes életét.
Ma mar alapkévetelménnyé valt az élet-
hosszig tart6 tanulas, a kell6 rugalmassag.

Tudni

helyet, hanem szakmat, sét palyat is. Nem

kell valtani nemcsak munka-
véletlen az sem, hogy ugy tartjak, a felsé-
oktatasban szerzett tudias ot év alatt el-
évil. Ha nem szerez valaki djabb diplo-
mat, nem frissiti jelenlegi ismereteit, tiz év
mulva 20%-kal amortizalédhat a mar
megszerzett tudasa (Féldes, 2000).



OxIPO

Az ember élete soran szamos tarsadalmi
szerepet ,,jatszik el”. E szerepek kozil ta-
lan az egyik legfontosabb a ,,szakma” sze-
repe. Ezen okbdl kifolyblag az ember én-
képe és identitastudata alland6 Osszekot-
tetésben van e szerep tartalmaval. Ez a
tevékenység olyan intellektualis aktivitast
tesz sziikségessé, amely hozzajarul a sze-
mélyiség formalasahoz, alakulasahoz.

A gimnazium a csalddok tSbbségében
még mindig gy él, mint ,,parkolopalya”, a
palyavalasztasi dontés elodazasanak esz-
kéze. Kivételt képeznek azok a csaladok,
amelyek hatdrozott egyetemi tovabbtanu-
lasi aspiraciokkal kildik gimnaziumba
gyermekiiket. Azért, mert tudjak, hogy
mit akar. Ma a legtobb megkérdezett szi-
16 olyan er8s és egyértelmi kapcesolatot lat
a tanulmanyi eredmény ¢és az eséllyel
megpalyazhaté kozépiskolak kozott, ami-
lyet korabbi vizsgalatok keretében nem
tapasztaltak a kutatok.

A megismerés és a cselekvés két f6
momentum az ember egyedi személyisé-
gének kialakulasdban. Mindent, amit az
oktatasi folyamat soran dtadnak, direkt
vagy indirekt médon, targyiasulni fog az
ember élete soran folytatott tevékenysé-
gében. A palyavalasztds az élet barmely
pillanataban bekoévetkezhet, s minden-
képp nagy hatasa lesz az ember életére,
legyen az kamasz, aki most valasztja ki a
szakmajat, vagy egy felnétt, aki munkahe-
lyet valtoztat (Bandura, 1994).

A munka vildganak gyorsul6 titemd val-
tozasa az egyének élete soran végzett pa-
lyamoédositasainak szamat is megndvelte.
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Ezen atmenetek soran meghozott palya-
val kapcsolatos doéntések mindsége az
egyén és a tarsadalom szempontjabdl is
lényeges. A palyavalasztis azonban komp-
lex folyamat. Vannak olyan emberek, akik
kénnyen hoznak ilyen dontéseket, leg-
aldbbis latszélag, mdsoknak nehézséget
okoz, és sokan szaktanicsadéhoz fordul-
nak.

Testvérek szerepe

A testvéreket gyakran figyelmen kiviil
hagyjak, mint tarsas kapcsolati biztonsa-
got és tamaszt nyujté személyeket, amely
kapcsolat raadasul egész életén 4t fennma-
rad (Palladino Schultheiss és mtsai, 2002).
A felnétt testvérek kilondsen fontos ta-
maszai és gondvisel6i lehetnek egymdasnak
szamos teriileten és formaban, fiiggetleniil
a szUloktol és a csalad egészétSl. A test-
vérek a biztonsagot és a szeretetet jelentik
egymas szamara (Cicirelli, 1995). Ezaltal
jarul hozza a karrierfejlédéshez, hogy fel-
ismeri a folyamatban 1évé dontési folya-
matot a személy minden egyes életszaka-
szaban bekovetkezett fejlédése kozben.
Ezt ugy kell elképzelni, hogy az egyén és a
ra jellemz6 rendszerek nem linearis fo-
lyamata szélesebb idébeli szerkezetként
halad el6re az idében. Figyelembe veszi a
mult-, jelen- és jovObeni befolyasolo té-
nyezbket. A Palladino Schultheiss 2002-
ben irt tanulmany szerint a testvéri kap-
csolatok egyéni palyautra gyakorolt hatdsa
megerSsiti azt a feltételezését, miszerint
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folyamatos valtozas és visszahatds zajlik.
A tanulmany a szocialis tamasz 4 dimen-
zi6jat vizsgalta: érzelmi tamasz, szocialis
integracié, 6nbecstilési tamasz és infor-
macids tamasz. A résztvevok kilonbséget
tettek a testvérek kozott altalaban, illetve a
szamukra legfontosabb testvér kozott.
A tanulmany ramutatott, hogy a legfonto-
sabb testvér a szocidlis timasz mind a
négy aspektusara befolyassal volt. Csak az
érzelmi timasz volt az a dimenzio, ahol a
tobbi testvér is hatast gyakorolt az egyén-
re. A kapott érzelmi timaszt érzelmi ko-
zelséggel és batoritassal azonositottak.
A résztvevok a szocialis integracié testvéri
tamogatasat gy irtak le, mint egy olyan
helyzetet, ahol van valaki, akivel meg lehet
beszélni a dolgokat, hasonléak a személyi-
ségjegyeik és érdeklédési korik, valamint
vannak koz6s barataik. Az Onbecstlési
tamasz (‘esteemsupport’) elsGsorban azt
jelentette, hogy a legfontosabb testvér bi-
zik a résztvevé képességeiben és kiallasa-
ban sajat dontései mellett. Utolséként a
legk&zelebb allo testvér altal nydjtott in-
formaciés timasz alatt azt az idGszakot
értették, amikor a testvér az adott palyaval
kapcsolatos informacidk forrasa volt (pl.
munkahelyi informacio, tapasztalat, tanacs
¢és vélemény).

Néhany résztvevé nem érezte ezt a fajta
befolyast a karrierlehet6ségek feltérképe-
zésénél, vagy épp a palyavalasztas vissza-
téré elemmé valt az idGsebb testvérrel
kapcsolatban (akit egyébként tipikus mo-
don a legfontosabb testvérként azonosi-
tottak).
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Misként fogalmazva, a résztvevék ugy
érezték, hogy az idésebb testvérek befo-
lyasoltak Sket. Ugyanakkor azt is hozza-
tették, hogy ezt nem érezték kolcsénds-
nek. Azaz nem gondoltak ugy, hogy befo-
lyasoltak id&sebb testvéritkk palyaorienta-
cidjat vagy palyavalasztasat. a legfonto-
sabb testvérként azonositottak). Ezek a
tamasztényezSk altaldban igen lényegesek
az egyén joléte szempontjabdl, kilondsen
akkor, ha olyan stresszes élethelyzetekkel
kell megktizdenie, mint amilyen példaul a
lehetséges palyak feltérképezése és a pa-
lyavalasztas.

A szil6i kapcsolatok

Az értelmiségi és kozéposztalybeli szii-
16k (akik mindig is nagy jelentSséget tulaj-
donitottak gyerekeik iskolaztatdsanak sza-
mara) a kilencvenes évek a kézépfoku is-
kolakinalat béviilését hoztak, amely na-
gyobb vélasztasi lehetSséget nyujt arra,
hogy a gyerekeik képességéhez és sajat as-
piraciéikhoz legjobban illeszkedd képzési
format (szerkezetvaltdé gimnazium, két
tannyelvi gimnazium, szakkozépiskola
stb.) valasszak. Az 6 szemikben jelenleg
az iskolavalasztas legfontosabb szempont-
ja az, hogy melyik kézépfoku iskola garan-
talja a legnagyobb val6szinlséggel a fels6-
foka tovabbtanulast (Lisko, 1997).

A szil6kr6l vald levalas pszichologiai
nehézségel 6nmagukban még nem okoz-
nak palyavalasztasi bizonytalansagot. Mi
tébb, a szllokhoz fiz6d6 kotbdési szint

Onmagaban szintén nem jelzi a hatirozott
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palyavalasztas hianyat. Habar a levalas és a
kotédés ilyen iranyu hatdsa kilon-kilon
kévetkezmények nélkal all, a ketté kom-
binaciéja adja azt a csaladi tdmaszt, ami
leginkabb elGsegiti a palyavalasztasi fo-
lyamatot.

Blustein és munkatarsai (1996) arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy mindkét
valtozé jelentés mértékben elémozditja
azt, hogy a palyavalasztas iranti elkGtele-
z6dés moédszerének és folyamatanak val-
tozatait elSre jelezhesstiik. Ebben az elko-
telez6dési folyamatban a sziil6khoz valé
kotddés akkor valik fontossa, amikor va-
lamilyen fokd pszicholdgiai levalasztodas-
sal fordul el6 egyszerre.

Két fogalmat hasznalnak a levalas defi-
nialasara:

- konfliktusos fliggetlenség

(conflictual independence),

- hozzaallasbeli fliggetlenség

(attitudinal independence).

A konfliktusos fuggetlenség a levalas
olyan pszicholégiai folyamatara utal, ahol
hianyzik a blntudat, a szorongds, a biza-
lomhiany, a szilSk irant érzett felelGsség
vagy megbands. A hozzaallasbeli flgget-
lenség pedig azt jelenti, hogy az egyén
olyan attitidoket, értékeket és elképzelé-
seket vall magaénak, amelyek kiilonboz-
nek sztleiét6l. A levalasi-6nallésodasi fo-
lyamat altaldban tisztazott és stabil identi-
A diszfunkci-

onalisan mikédé csaladokban a gondol-

tas kialakulasahoz vezet.

kodas és az érzelmek flggetlenségére alta-
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laban a csalad integritasat veszélyeztetd
tényezoként tekintenek.

Ezekben a csaladokban altalaban nem
batoritjak arra a fiatalokat vagy fiatal fel-
nétteket, hogy kialakitsak a pszichologiai
fuggetlenség érzését. A kotbdést pedig
ugy definialhatjuk, mint a k6t6dés és ko-
zelség érzéseinek percepcidjat. Blustein és
munkatarsainak (1996) eredményei a ne-
mek kozotti kilonbségekre mutattak ra.
Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy azok
a nék, akik a szilékkel szembeni konflik-
tusos fliggetlenséget az egyik szil6héz va-
16 mérsékelt kotédéssel egytitt élik meg,
szintén jobban elkételezettek palyavalasz-
tasukkal kapcsolatban, és csak kevésbé
hajlamosak el6re lezartnak tekinteni a pa-
lyavalasztast. A kizaras (foreclosure’) azt
jelenti, hogy az elk&telez6dési folyamat
irant zartan, dogmatikusan és kettSsséggel
viszonyulnak, nem pedig nyitottan. Mind-
azonaltal nem ez volt a helyzet az ugyan-
abban a mintdban el6fordulé férfiakkal
kapcsolatban, akiknek az esetében nem
fedezhetiink fel kapcsolatot a pszichologi-
ai szepardci6 és a sziiléi kotédés kozott,
mely kizarasi tendenciaval parosulna.

A szerzOk arra a kovetkeztetésre jutot-
tak, hogy a férfiak elkStelez6dési folyama-
ta bizonyos fokig az apjukhoz valé kots-
dés és az apjuktdl valé konfliktusos fiig-
getlenség egylittes meglétén alapult. Mi
tobb, azok a férfiak, akik viszont nagyobb
hozzaallasbeli fliggetlenséget mutattak az
apjuktdl, kevésbé voltak elkotelezettek
palyavalasztasukkal kapcsolatban. Ennek
megfeleléen az apaktdl valé valamilyen
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foku fuggés elGsegitette a palyavalasztas
iranti  elkotelezettséget. Az eredmények
azt mutattak, hogy az apa-fid kapcsolat
sokkal nagyobb befolyast gyakorol a pa-
lyavalasztasra, mint az anya-fia kapcsolat.

A férfiak és a nék szamara egyarant a
bintudat, a szorongas, a bizalomhiany,
valamint a szil§(k) irant érzett felelGsség
vagy megbdnds hianya jelentSs szerepet
toltott be a palyavalasztassal kapcsolatos
orientacios képességitkben. A szilék irant
érzett bizonyos foku koétédés is kozrejat-
sz6 tényezé volt. A férfiak szamara azon-
ban a legfontosabb faktor az apjuk iranti
kotédés. A £6 kilonbség az, hogy a férfiak
palyavalasztassal kapcsolatos elkotelezo-
dését elmélyitette az, ha az apjuk attitddje-
ihez hasonlé nézeteket és értékeket vallot-
tak.

A tanulmany keresztmetszetes szerkeze-
te nem teszi lehet6vé az oksagi viszonyok
vizsgalatat. Az 6nbeszamolo jellege és fel-
hasznalasa szintén korlatozé tényezd. To-
vabba az altalanositast csak olyan, nem
végzbs didkokra alkalmazhatjuk, akiknek
még mind a két szileje él. Ugyanakkor
mindezen korlatok ellenére a kutatok
olyan elméleti alapot fektetnek le, amely
elGsegiti a palyafejlédés megértését a szi-
16k és fiatalok kozotti komplex kapcesolati

rendszer vizsgalataval.

A csaladi halozat

Szamos tanulmany megerdsitette mar a
csaladi szarmazas egyéni palyafejl6désre
és palyavalasztasra gyakorolt befolyasat
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(Gottfredson, 1971; Palladino, és mtsai,
2002; Super, 1957), de azt a kérdést, hogy
a csaladi dinamika hogyan hat a dontési
folyamatra, mar jéval ritkabban valaszol-
tak meg a kutatok. (Kinnier és mtsai,
1990) a csaladi halézat és palyavalasztasi
bizonytalansig kézotti kapesolatot vizs-
galtak. Ezen belil a palyavalasztassal kap-
csolatos dontésképtelenség mértékét és az
(self-differentiation’) két
skalajat (generaciok kozott fuzio / egyéni

oOnelkilonités

jelleg kialakulasa, generaciok kozétti ha-
romszogelés [intergenerational fusion’ /
’individuation’, trian-
gulation’])

(enmeshment’) meghatirozsahoz. A csa-

intergenerational
vizsgaltdk  a  hdlézatok
ladi dinamikara vonatkozé eredmények
azt mutattak, hogy azok, akik hatirozot-
tabbak voltak, a csaladjukon belil 4ltala-
ban individualisabbnak tintek és kevésbé
haromszogeltek. Habar az eredmények
statisztikailag  jelent6sek, mindazonaltal
gyengék (a teljes ellentmondasi mutat6 11
szdzalék). Bz az alkalmazott médszernek
koszonheté (mely meglehetésen Gjnak
szamitott a tanulmany irasakor). Tovabba
csekély volt az Egyéni Jelleg Kialakulasat
Vizsgalé Skala (Individuation Scale) tesz-
telés-djratesztelés megbizhat6saga (0,55),
valamint a tarsadalmilag megkivanttal valé
pozitiv korrelacid. Mi tobb, a tesztalanyok
életkoranak eloszlasa meglehetGsen arany-
talan volt, mivel a résztvevlk életkora 17
és 54 év kozé esett, mindazonaltal a meg-
kérdezettek 90 szazaléka 24 éven aluli
volt. A hal6zat és a dontésképtelenség ko-
z6tti kapcesolatot a jovében erdsiteni le-
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hetne, ha a hal6zat mérésére megfelel6bb
méréeszkozt fejlesztenek ki.

A kutatok gy vélték, hogy a tanulmany
készitésének idején ez volt a legalkalma-
sabb felhasznalhaté eszkéz, bar mar ak-
kor elismerték, hogy finomitas sziikséges.
A pélyavalasztassal kapcsolatos hatarozat-
lansag talan a szil6k talzott szerepvallala-
saban keresend§ (csaladi halézat vagy fui-
zi6), vagy a hdromszbgel6désben, ahol
mindkét sziil6 egymasnak ellentmondé
informacidkat ad, melynek kévetkeztében

az egyén nyomas alatt érzi magat.

A normativ déntéselmélet

és az individualis tényez6k

A fentiek szerint az a legjobb déntés,
ami leginkabb el6segiti a déntéshozé cél-
jainak elérését. Ezeket a célokat az egyén
szempontjabol megfontolds alatt all6 al-
ternativak kilénbozs tulajdonsagai irant
tanusitott preferenciai jelenitik meg. Egy
raciondlis palyavalasztdsi déntéshozénak
ugy kell valasztania a felmertlS lehetsé-
gek kozil, hogy a leghasznosabbat valasz-
sza. Ebben az értelemben mindegyik al-
ternativa hasznossaga azt a funkciét jelen-
ti, mely az egyéni preferenciak és az alter-
nativa minden ilyen tényezd esetében
fennallé tulajdonsagai kozott hiazédik. A
hasznossagi elmélet egy olyan normativ
modell, amely a legalkalmasabb déntés-
hozasi moédszer el6irasaként foghatd fel
(Baron, 1988; Brown, 1990).
A palyavalasztasnak a kévetkez6 jellemz6i

vannak:
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e adott egy egyén, akinek dontésre kell
jutnia,

evan egy bizonyos szamu alternativa,
melyek kozil valaszthat,

e valamint szamos olyan jellemz6 vagy
aspektus, amelyeket a kilénféle alter-
natfvak értékelése és Osszevetése révén
mérlegel.

E szamos dontési helyzetre kiterjeszthe-
té tulajdonsaghalmazon kivil a palyava-
lasztas rendelkezik néhany csak ra jellem-
z6 adottsaggal. ElSszor is, a lehetséges
alternativak kore meglehetésen széles (pl.
a kulénbozs  foglalkozasok, féiskolak,
szakok, vagy potencialis munkaaddk sza-
ma). Masodsorban igen nagy mennyiséga
informacié all rendelkezésre mindegyik
alternativaval kapcsolatban. Harmadrészt,
igen sok tényez6 ismeretére (pl. a képzés
hossza, a fliggés mértéke, az emberekkel
fenntartott kapcsolat tipusa) van sziikség
ahhoz, hogy megfelel6képpen és részlete-
sen jellemezni lehessen a foglalkozasokat
és az egyén preferencidit ugy, hogy még
érthet6 legyen (pl. Gati, Garty, & Fassa,
1996). Negyedrészt pedig a bizonytalan-
sag, amely igen nagy szerepet jatszik az
egyén tulajdonsagaival (pl. jelenbeli és jo-
vébeni preferenciak), valamint a jévébeni
palyaalternativak jellegével kapcsolatban.

Az ember életpalydja sordn  szdamtalanszor
kerdilhet olyan  helyzetbe, hogy akdr sgemélyes
Jelidése, akdr a killsd koviilmények viltozdsa
miatt viltoztatni kényszeril, esetleg 4y szakmit
kell elsajatitania, bisgen lebetséges, bogy 1% vagy
hiisz év miilva az, ami most érdekeli, ami most
Sfontos, jelentdségét veszti, és mds vilik lényegessé
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szamdra. Mdsrésgt Rillsd okok is Rozbejohet-
nek, biszen a gazdasagi és a munkaerd piaci
helyzet valtozdsai is érinthetik a arriert (Ban-
dura, 1994).

A hivatas kivalasztasiban szamos belsé
és kilsé faktor egyarant befolyasolja az
egyént. Azokat az endogén valtozokat,
amelyek gyakori el6fordulasukkal hatnak
az egyén életére, pszicholégiai, belsé fak-
toroknak nevezziik.

A palyavalasztasban kézrejatszé f6bb
endogén pszicholdgiai tényezSk az alabbi-
ak: motivacio, érzelmi intelligencia és ma-
ga az ember személyiségtipusa.

Kilsé tényez6k fogalma alatt a szocialis
faktorokat értjiik. Fontos szerepet tolte-
nek be, és erésen befolyasoljak az egyént
dontéseineck meghozatala sordan. A f6bb
kilsS faktorok esetén az alabbiakrol tehe-
tiink emlitést: csalad, barati tarsasag, isko-
la stb.

A csalad hatdsa tehat meghataroz6. Es
nem csupan a csaladdal valé interakcid
mentén, de mint kontextus, mint értéket,
normat, szerepeket kézvetité kozeg is je-
lentSs, amellyel lehet akdr azonosulni,
akar attdl tavolsagot tartani. Tehat a sze-
repe nem csupan a palyairany kijellésé-
ben, de a késébbi munkavallalasban is je-
lentSs. A fiatal palyafejlédésére igazolha-
téan két csaladi tényezS hat (Whiston és
Keller 2004). Gondolhatunk itt a csaladi
kapcsolatok  kozelségére-tavolsagara, a
szul6k részvételére a gyermek iskolai éle-
tében, a konkrét timogatasra, vagy arra,
hogy milyenek a palyaval szembeni csaladi

31

elvarasok. JelentSs lehet a sziil6k aktiv se-
gitsége a palyafejlédés érdekében, mint
példaul a tdjékozodas, tervezés, specialis
informacidk szerzése (Lindstrom, és tsai,
2007).

A palyavalasztasi bizonytalansig olyan
fejlédési sajatossag, amin a személyek ke-
resztilmennek a dontéshozatal el6tt, mi-
kézben a szamukra legmegfelel6bb alter-
nativat keresik. A palyavélasztasi bizony-
talansag kognitfv és érzelmi elemeket is
magaban foglal. A kognitfv komponensek
kozé soroljuk a célallast, palyacél hianyat,
az Onismeret hidnyossagait, a kérnyezettel
kapcsolatos ismeretek hianyat, és a mun-
ka-erépiaci valtozasok elfogaddsanak hia-
nyat (Osipow, 1999).

A bizonytalansag olyan idSleges dllapot,
ami a doéntéshozatal elétt, vagy olyankor
jelenik meg, ha egy korabbi déntés el-
avultta valik, és 1j dontést kell hozni a pa-
lyaval kapcsolatban. Ennek értelmében a
fejlédés soran megjelené normativ alla-
potnak tekintjiik. Az, hogy kozépiskolas
korban a személy bizonytalan, egyaltalan
nem jelenti azt, hogy a kés6bbiekben ne
lenne képes akar az egész életpalyajat
meghatiroz6  elktelezGdésre  valamely
foglalkozas, szakma mellett. Feltehet6leg,
ahogy halad el6re az életpalyajaban a sze-
mély, egyre ritkabban kényszertl palya-
moédositasra, ezért a palyavalasztasi bi-
zonytalansag allapotainak megjelenése is
ritkul. Azonban az elsé palyavalasztas
el6tti bizonytalansag megjelenésével a leg-
tobb kozépiskolas esetében szamolnunk
kell.
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Kovetkeztetések

Nagy lehetGséget rejt magaban és sokat
lehet majd tanulni abbdl, ha megértjik,
hogy az egyének hogyan tanulnak és ké-
szillnek fel a munkara. Ismert tény, hogy
néhany fiatal felnétt a testvéreitSl tanul
azaltal, hogy informaciés forrasként hasz-
nalja 6ket (azaz informdciés timasznak).
A testvéreikhez fordulnak tanacsért és vé-
leményért, valamint Sket tekintik példa-
képnek is. Ahhoz, hogy a palyavalasztasi
tanacsadohoz  forduldk  palyavalasztasi
problémait megfelel6képp diagnosztizalni
lehessen, minden szikséges segitséget
meg kell adni szamukra (habar természe-
tesen ez nem minden).

Amint mir kordbban emlitésre kerult, a
palyavalasztasi nehézségekre ki lehetne
dolgozni és tesztelni lehetne egy elméleti
keretet. Ha megismernénk, hogy az egyé-
nek hogyan internalizaljak a testvérektdl
szerzett informaciét a munkardl kialaki-
tott személyes képekké és elvarasokka,
akkor sokkal jobban fel tudnink késziilni
az intervenciora.

Tovabbi szisztematikus kvantitativ ta-
nulmanyokra van sziikség annak kiértéke-
léséhez, hogy a testvéri tamogatas és a
testvérrel valé azonosulds milyen mérték-
ben all 6sszefliggésben a lehetséges palyak
teltérképezésének sikerességével, a palya-
valasztas iranti elkotelez6dés felé megtett
lépésekkel, az elérni kivan munkahelyi cé-
lokkal és a j6vébeni munkavégzéssel kap-
csolatos elvarasokkal.

A viselkedés fel lehet
hasznalni arra, hogy kvantitativ mdédon

megfigyelését
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megmérjiik a csaladi kérnyezet és a fiatal
felnSttek karrierfejlédésének és palyaelé-
gedettségének sikeres megtargyalasa ko-
z6tti kapesolatot.

A szul6k tarsadalmi helyzete és iskola-
zottsaga mindig is meghatarozta a gyere-
kek palyavalasztasi aspiracioit és az elkép-
zelések megvalosulasanak esélyét. 1997-
ben is azt tapasztaltuk, hogy minél maga-
sabb iskolazottsaggal rendelkeznek a szi-
16k, annal valdszinibb, hogy gyerekeik
valamelyik j6 hird gimnaziumba jelent-
keznek, és ugyancsak nagy valdszindség-
gel fel is veszik 6ket. A gazdasagi és tarsa-
dalmi 4talakulds nemcsak a gyerekek, ha-
nem a szilSk elképzeléseit is elbizonyta-
lanitotta. A konkrét foglalkozast illetS bi-
zonytalansdg a magasan iskolazott szils-
ket jellemezte leginkabb, ami arra utal,
hogy ezek a szil6k nemcsak a gyerekeik-
nek szannanak t6bb id6t a palyavalasztasi
dontés érlelésére, hanem sajat maguk sem
véllalnak tal korai, elhamarkodott donté-
seket.

A kutatas hidnyos tovabba a tekintet-
ben is, hogy mas kontextudlis tényezSk
(példaul: szociokulturalis és szocio-6ko-
némiai) hogyan viszonyulnak a karrierfej-
16déshez és a palyavalasztashoz.
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