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   Absztrakt  

   A különböző generációkba tartozó tűzoltók élethosszig tartó tanulással kapcsolatos 

motivációs faktoraira fókuszáló tanulmány két fő témakörre osttható. Az első egy, a 

témába vágó szakriodalomkutatást mutat be, amely eredménye az, hogy a Google Tudós 

adatbázisban vizsgált (2018-2025 között megjelent) 6700 publikáció közül egy sem 

foglalkozik a tűzoltók élethosszig tartó tanulása témakörrel. A másik vizsgálatban 10 

tűzoltóval folytatott interjú történt meg, melyek tapasztalatairól található összefoglaló a 

cikkben. 

   Kulcsszavak: generáció, élethosszig tartó tanulás, tűzoltó 

   Diszciplina: pedagógia 
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   Abstract 

   GENERATIONAL MOTIVATORS FOR LIFELONG LEARNING 

   IN A NORTHERN HUNGARIAN FIRE DEFENSE ORGANIZATION 

   This study, focusing on the motivational factors of firefighters of different generations 

related to lifelong learning, can be divided into two main topics. The first presents a 

specialized research on the topic, the result of which is that out of 6700 publications 

examined in the Google Scholar database (published between 2018-2025), not one deals 

with the topic of lifelong learning for firefighters. The other study involved interviews 

with 10 firefighters. Experiences are summarized in the article.    

   Keywords: generation, lifelong learning, firefighter 

   Discipline: pedagogy 

 

 

 

 

 

   Magyarországon a bekövetkezett tűzese-

tek száma és súlyossága alapján, a lakosság 

létszámát (9 539 502 fő) alapul véve 

0,386% esély van arra, hogy valaki tűzeset 

résztvevőjévé váljon, és 0,007% a sérülés 

veszélyes, 0,001% a halálos kimenetel 

kockázata a 2024-es Központi Statisztikai 

Hivatal (KSH, 2025) adatok alapján (1. 

táblázat). Az 1. táblázatot áttekintve az is 

látható, hogy a tendencia pozitív, külö-

nösen 2015 óta, mikor egy jóval részlete-

sebb, átfogóbb szabályozás lépett életbe a 

tűzvédelemben (TVMI-k).  

 

    Az adott épületre (funkció, alapterület, 

szintek száma alapján) vonatkozó tűzvé-

delmi előírásokat a tervezés és műszaki áta-

dás időszakában érvényes Országos Tűz-

védelmi Szabályzat (OTSZ) tartalmazza. 

Az OTSZ-ben előírt műszaki elvárásokra 

tartalmaznak megoldásokat a Tűzvédelmi 

Műszaki Irányelvek (TVMI), a teljesség i-

génye nélkül az alkalmazandó tűzjelző vagy 

-oltó berendezések, kiürítésszámítás, koc-

kázatba sorolás vonatkozásában. 

 

 

 

   1. táblázat: Magyarországi tűzesetek, halál-

esetek és serülések 2015-2024 között. Forrás: 

KSH (2025, 4.1.1.44 táblázat) 

  

Év 
Tűzeset 

összesen 
(fő) 

Meghalt Megsérült 

Fő %  Fő % 

2015 28 781 108 0,38 836 2,90 

2016 32 982 115 0,35 811 2,46 

2017 25 725 121 0,47 898 3,49 

2018 32 534 103 0,32 831 2,55 

2019 38 876 113 0,29 758 1,95 

2020 35 611 107 0,30 755 2,12 

2021 36 209 106 0,29 814 2,25 

2022 45 602 112 0,25 923 2,02 

2023 34 736 96 0,28 792 2,28 

2024 36 863 96 0,26 669 1,81 
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   A tűzesetek jelentős része szakmai ta-

pasztalat alapján (2025: 97%-ban) emberi 

mulasztás eredménye, megelőzhető lenne.  

   A szakmaspecifikus munka-, tűz- és kör-

nyezetvédelmi témájú általános és munka-

kör-specifikus oktatási anyagok készítésé-

nek és oktatásának célja a (munkahelyeken 

bekövetkezett) balesetek, tűzesetek elkerü-

lése. Az ilyentémájú folyamatos tovább-

képzések és az életen át tartó folyamatos 

tanulás a civil lakosság érdeke is. Végül, de 

nem utolsó sorban: a mentési esélyeket 

meghatározóan javítja a mentésben aktívan 

részt vevő vonuló tűzoltók, és a rendszeres 

ellenőrzéseket végző hatósági munkát vég-

ző tűzoltók szakmai képzettsége.  

  Jelen tanulmány célja az időszerű, javuló 

tűz-megelőzési és mentési statisztikák tük-

rében a tűzoltásban részt vevők, hivatásos 

férfiak élethosszig tartó tanulási motiváci-

ójának vizsgálata, egyrészt a témával foglal-

kozó szakirodalom feltárás, másrészt hi-

vatásos/képzett tűzoltókkal folytatott 

mélyinterjúk révén. 

 

 

   Irodalomkutatás 

   A magyar, német és angol nyelvű szak-

irodalomkutatás az MTMT adatbázisban 

egyszerű témamegjelöléssel kezdődött, 

majd Prisma (Moher et al, 2009) módszer, 

illetve angol, német nyelven a Web of Sci-

ence, magyar nyelven a Google tudós alkal-

mazásával folytatódott. Az 1. ábrában ösz-

szefoglalt  keresési  folyamat során az élet- 

hosszig tartó tanulás / lebenslanges Ler-

nen / life long learning „AND”/ ”ÉS” 

korrelációval tűzoltóság / Feuerwehr / fire 

department keresőszavakra jellemzően 

tűz- vagy robbanásvédelmi ismeretanyag, 

egy esetben szakmai életpálya-modell leírás 

volt megtalálható, tudományos publikáció 

azonban nem. Tudományos, kvalitatív 

módszerű kutatás összehasonlító elemzé-

sére ezáltal nem nyílt mód. 

 

Mélyinterjúk 

   Hipotézisek. A vizsgált hipotézisek az 

alábbiak: 

   1. hipotézis: a tűzoltók törekednek lega-

lább egy polgári foglalkozás elsajátítására 

felszerelés (szolgálatba állás) után. Meg-

jegyzés:  ennek oka az lehet,  hogy  noha a 

megfelelő fizikai erőnlét elvárás a tűzoltó 

hivatásnál, ugyanakkor fennáll a sérülés 

veszélye, ezért a tűzoltók törekednek lega-

lább egy polgári foglalkozás elsajátítására 

felszerelés után. 

   2. hipotézis: a tűzoltók felsőfokú tanul-

mányokban kezdenek, elsősorban kapcso-

lódó területeken. Fltételezett. Ok: vezetői 

szerepet kívánnak betölteni karriertervük 

alapján.  

   3. hipotézis: ha egy tűzoltó 5-10 év 

szakmai gyakorlat után tovább szeretne ta-

nulni, akkor a másoddiplomás képzést kar-

riercélként, újabb szakmát civil foglalko-

záskét választ 

 

   Minta és módszer.   A kvalitatív kutatásban, 

homogén hólabda módszerrel dolgozva 

került megszólításra 8 aktív tűzoltó (6 fő 

„Y”, 1 fő „Z” digitális nemzedék tagja), és 

2, életkora miatt már nyugdíjas, de a 

tűzvédelmi területhez még mindig aktívan 

kapcsolódó „X” digitális generációhoz 

tartozó, korábban hivatásosként szolgáló 

tűzoltó (őrnagy).    
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   1. ábra: A Prisma módszerrel, Google Tudós adatbázisban folytatott élethosszig tartó tanulás (illetve 

ennek német „lebenslanges Lernen” és angol „life long learning” változatai) „AND”/„ÉS” tűzoltóság 

(illetve ennek német „Feuerwehr”, illetve angol „fire department” változatai) kucsszavakkal történő 

szakirodalomkutatás folyamata és eredménye. Forrás: saját szerkesztés 

Google Tudós adatbázisba 
kiválasztott találatok 

(2018-2025) 
n = 6 700 

 
Keresőszó: 
Élethosszig tartó tanulás 

   

Google Tudós adatbázisba 
kiválasztott találatok 

(2018-2025) 
n = 27 

 
Keresőszó: 
Élethosszig tartó tanulás, túzoltóság 

   

A témakörhöz kapcsolódó 
azonosított találatok 

alapján lehetséges találat: 
n = 4 

 

Szűkítés: cím és absztrakt alapján 
kizárt tanulmányok:  
n = 23 

   

Elemzett tanulmányok: 
n = 4 

 

Alkalmassági követelmények alapján, a 
szövegelemzés alapján kizárt tanulmányok: 
n = 4 

   

A kvalitatív elemzésbe 
bevont tanulmányok: 

n = 0 

  

 

 

 

 

   Megj.: A multimédiás tartalmak hatásaira 

már 1990-es években felfigyeltek a társa-

dalomkutatók (Molnár, 2024), amikor kez-

detben kétosztatú (digitális/online vs. nem 

digitális generációk) értelmezéseket alkal-

maztak (például Prensky 2001). Ezt az 

értelmezést árnyalták bő 20 évvel később a 

több, X, Y, Z és Alfa „netgenerációt” 

azonosító elméletek. Pár év különbség elő-

fordul a tanulmányokban, a pontos szüle-

tési éveket hazánk esetében Nemes Orso-

lya (2019) az alábbiak szerint határozta 

meg: Baby boomerek (1946-1964), X 

generáció (1965-1981), Y generáció (1982-

1995), Z generáció (1996-2007), Alfa 

generáció (2008-). Az „X” generáció tagjai, 

akik még nem tekinthetők digitális generá-

ciónak, megtanulták, csak önmagukra szá-

míthatnak. Tisztelik a tudást és a hierar-

chiát, tehát folyamatosan tanulnak, több 

lábon állnak. A hosszútávú munkahely szá-

mukra érték, ezért akkor is szorgalmasak, 

ha nem fizetik meg (Tari, 2019). Összegez-

ve az első valóban digitális generáció tagjait 

("Y" generáció) nem érdeklik annyira a 

társadalmi és politikai kérdések, nehezen 
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köteleződnek el, magas elvárásaik vannak, 

önmagukkal szemben is, ezáltal stresszes 

és szorongásos az életük. Kreatívok, de 

pénzügyi gondokkal rendelkeznek (Tari, 

2019, Tari 2023). 

 

   A riportalanyok átlagéletkora 23 év volt 

felszerelésükkor (a tűzoltóként történő 

szolgálatba állás kezdetekor) és átlagosan 

14 éve szolgálnak tűzoltóként. A vizsgálat 

azért férfiakra terjed ki, mert a vonuló 

állományban Magyarországon nem szol-

gálnak nők. Nők hivatásos állományban 

speciális orvosi, oktatói, adminisztratív / 

hatósági területen, jellemzően tiszti beosz-

tásban dolgoznak. 

   A vizsgálatban azért kerültek többségben 

az „Y” digitális generációhoz tartozó fér-

fiak, mert életkorúk kapcsán jelenleg az Y 

generációbeliek találhatók nagyobb arány-

ban a tűzoltóságnál. A nemek szerinti ho-

mogenitás oka pedig az, hogy a vonuló és 

hatósági állományban a vizsgált észak-ma-

gyarországi régióban férfiak szolgálnak.  

Magyarországon vonuló állományban pe-

dig nem szolgálnak nők, de annál érté-

kesebb munkát végeznek, speciális orvosi, 

oktatói, adminisztratív állományban, hiva-

tásos, hatósági, tiszti beosztásban országos 

szinten is.  

   A kérdések a 2. táblázatban olvashatók. 

 

   Eredmények és megvitatás 

   Az 1. hipotézis a sérülés veszély és a 

polgári foglalkozás közötti összefüggéssel 

kapcsolatban nem nyert bizonyítást. A ku-

tatásban részt vett tűzoltók átlagos idő-

tartamú (11-20 év) szolgálati évük alatt 

munkanapkieséssel járó vagy halálos mun-

kabaleset nélkül dolgoztak. A Munkavé-

delmi törvény által nevesített fizikai, ve-

szélyes anyag, biológiai veszélyek mellett a 

pszichés terhelés is magas az egyes speci-

ális mentési egységekben szolgálatot telje-

sítő állományban. 

   A „rutinszerű” tűzoltási és kármentési 

feladatokon túl a lakosság megmosolyog-

tató kisállatmentési igényei csak érdekes 

színfoltot jelentenek, az olyan pszichésen 

is megterhelő feladatok mellett, amikor ko-

moly katasztrófák helyszínén kell helyt áll-

niuk a vonuló állomány tagjainak. A halál- 

esetek feldolgozása mindig lelkileg is ne-

héz, ezért vélelmeztem első hipotézisként 

a baleseti fenyegetettség meghatározó je-

lenlétét a mindennapokban. A pályaorien-

tációs kérdésre adott válaszokban (2. táb-

lázat) jellemzően a csapat motiváló ereje és 

a pozitív életszemlélet dominált. 

 

   A 2. hipotézissel kapcsolatos eredmények: a    

mélyinterjúk alapján a 2. hipotézis bizo-

nyítást nyert. Megjegyzés: a szakmai elő-

menet felsőfokú végzettséghez és megha-

tározott szakmai gyakorlathoz, szolgálati 

időhöz kötött. 

 

   A 3. hipotézissel kapcsolatos eredmények: a 

szakmai előmenetelről és magánéleti ter-

vekről szóló hipotézis bizonyítást nyert, 

mert öt fő már vezető beosztásban szolgát, 

három pedig azért tanul, mert tiszti 

beosztást szeretne. Aki pedig nem kíván 

további civil szakmát szerezni, annak már 

felszereléskor is volt két szakmája. Nin-

csen legalább középfokú végzettséggel 

nem rendelkező tűzoltó a riportalanyok 

között és legalább ketten  középfokú  vég- 
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   2. táblázat: Mélyinterjúkérdésekre adott válaszok összegzése. Forrás: saját szerkesztés 

 

Kérdések és válaszok címszavakban 

1. Mi inspirálta arra, hogy tűzoltó legyen? Válaszok: 
• Segíteni akarás a bajbajutottakon 
• Felszereléskor kiszámítható életpálya modell 
• 24/48 órás munkarend 
• Egyenruha- erkölcsi elismerés  
• Család, barátok, sporttársak 
• Változatos munkakörnyezet 

2. Motiválták-e Önt kollégái, a csapatszellem a folyamatos továbbképzésre? Válaszok: 
• Igen, kezdetben: 4 fő  
• Igen, folyamatosa: 4 fő 
• Nem: 2 fő 

3. Tűzoltói feladatihoz kapcsolódó továbbképzések pl. alpintechnika, munkavédelem, ADR-képzéseket előnyben 
részesítette-e karrierje során vagy inkább civil szakmákat/képzéseket választotta? Válaszok: 
• Civil pályák: 6 fő 
• Civil (fogadós, méhész) és ipari alpinista, ADR ügyintéző - 4 új szakma- (1x) 
• Csak tűzvédelmi szakmai képzések? 1 fő 

4. Volt-e olyan tűzeset/káreset, aminek mentési feladatiban részt vett kollégáival és befolyásolta további életét?  Válaszok: 
• Igen: 8 fő (magabiztosság, csapatszellem terén) 
• Nem: 1 fő 
• Nem, hatósági/tűzvizsgálói  munkakör: 1 fő 

5. Mi volt életének legnagyobb szakmai sikere? Válaszok: 
• Szakmai versenyek 
• Felkérés vezetői szerep betöltésére 
• Minden megmentett élet 
• Árvízi védekezések (2010, 2013) 
• Az év katasztrófavédelmi őrse cím (2015) 
• 1. diploma 
• 1. nyelvvizsga 
• Országos csapatverseny 1. díj (3 fő) 

6. Szenvedett-e munkanapkieséssel járó munkahelyi balesetet oltási/kármentési feladat közben? Válaszok: 
• Nem: 10 fő (csapatmunka említése gyakori volt) 

7. Szeretne-e civil szakmát/képzettséget is még megszerezni? Válaszok: 
 (jogi /műszaki /gazdasági/ egyéb) 
• Nem: 2 fő 
• Igen, műszakit: 4 főt 
• Igen, gazdaságit? 1 fő 
• Nem, mert jelenleg már NKE-tanulmányokat folytat: 3 fő 

8. Vannak-e további karriertervei a következő 5-10 évre? Válaszok: 
• Egyetem befejezése, tiszti rendfokozat: 3 fő 
• Nincsenek: 7 fő (jelenlegi beosztás megtartása) 

 

 

 

zettséggel rendelkeznek a kötelezően elő-

írt szakmai továbbképzéseken túl. 

   A riportalanyok már projektekben gon-

dolkodnak, horizontális tapasztalatgyűj-

tésre törekednek, újabb ismeretekre akar-

nak szert tenni (Prensky, 2001) és elvárják 

a vezetői mentorálást is (Tari, 2024). A 

stratégiai irányításban a jól képzett mun-
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kaerő értékes szaktudása mellett kiemelt 

teret nyer a csapatmunka, a bizalom és a 

mentális egészség (Grünig, 2000).  

   Háttér infomáció (2. ábra): Magyaror-

szágon a 15–74 évesek 25,1%-a rendel-

kezett felsőfokú iskolai végzettséggel 

2020-ban, az Uniós átlag (28,1%), Írország 

(44,5%) rendelkezik a legképzettebb társa-

dalommal. 2000 óta hazánkban a felsőfokú 

végzettséget szerzők aránya (a 2015–2017 

közötti  időszakot  kivéve)   folyamatosan 

nőtt. 2022-ben és 2023-ban a mutató érté-

ke csökkent, amire hatást a 2020–2021-es 

járványhelyzet gyakorolt. 2023-ban a 15–

74 éves nők körében magasabb volt a 

felsőfokú végzettséggel rendelkezők ará-

nya (28,6%), mint a férfiak esetében 

(21,5%). A 25–34 évesek körében – mely 

korosztály kiemelten érintett az elmúlt két 

évtized oktatási expanziójában – Magyar-

ország 30,1%-os aránya továbbra is el-

maradt az uniós átlagtól (43,1%). 2020-ban 

a legmagasabb aránnyal Írország, Ciprus és 

Luxemburg rendelkezett, a mutató leg-

nagyobb növekedését pedig Luxemburg-

ban, Máltán és Lettországban mérték 

2004-hez viszonyítva.    

   Ami viszont az Országos Katasztrófa-

védelem honlapján (Net1) közzétett nyíl-

vános adatok alapján megállapítható 2025-

ben a katasztrófavédelemnél felsőfokú 

végzettség esetén a havi bér átlagosan 

bruttó 705.852 Ft/hó (3.táblázat). Ezzel 

szemben a közszférában 743.000 Ft/hó, a 

KSH felsőfokú (BsC) végzettség esetén a 

teljes munkaidőben foglakoztatotti bruttó 

1.051.900 Ft/hó (2023). A társadalom 

erkölcsi  megbecsülésén túl,  még van hiá- 

 

 

   2. ábra: Felsőfokú végzettségűek aránya (2021) 

Forrás: KSH (2022)  
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hiányosság az anyagi megbecsülés kapcsán 

a versenyszféra és a katasztrófavédelem 

területén felsőfokú végzettséget szerzők 

esetén. Pedig a hivatásos állomány tagjai 

jelentősen hozzájárulnak a nemzetközi vál-

lalásokban (ENSZ, 2015) a fenntartható 

fejlődés (SDG) kapcsán kiemelt minőségi, 

hatékony oktatás mutatószámának. Ez a 

tanulmány alapján igaz a tűzoltóság aktív 

vagy már leszerelt állományú tagjaira is. A 

KSH rendszeresen közölt, hazai és nem-

zetközi adatai az egész életen tartó tanu-

lásról (Lengrand, 1970), amiből megállapít-

ható, hogy az nem csak az „X” digitális 

nemzedék sajátja (Tari, 2019), hanem 25 év 

felett egyértelműen pozitív a tendencia 

(Molnár, 2022; Major-Zsótér,2020), amit a 

személyi és műszaki feltételek folyamatos 

biztosításával érhető el a „lánglovagok” 

számára is. 

   További megfigyelések: a „Z” digitális 

generációhoz tartozó  tűzoltó személyiség-

jegyeiben nem fedeztem fel olyan  generá-

ciós jellemzőket mint (Tari, 2019): fel-

magasztalná az egyéniséget, hinne a kom-

munikáció erejében, keresné az igazságot, 

összemosódna életében az online és az 

offline világ. Önképe fejlődik, de online 

függő. A folyamatosan „multitasking” mó-

don élt élet, csökkentett figyelem egy-egy 

adott feladatra általánosan megélt tapasz-

talat a kutatás magánéleti, de nem szakmai 

vonatkozásában minden riportalanynál ta-

pasztalható volt. A külsőségek (öltözék, 

fiatalság) kiemelt szerepe és a folyamatos 

figyelemre tartó igény környezete részéről. 

(Tari, 2023) a munkahelyi környezetben je-

len kutatásban nem megfigyelt jellemző. 

   A konkrét kutatásban Steigervald Krisz-

tián (2024) meglátása érvényesül a munka-

magánélet megteremthető egyensúlyával 

kapcsolatban: összhangba hozható a két 

terület, ám a képet árnyalják az „okos 

eszközeink” negatív egészségügyi hatásai 

(látásproblémák, pszichológiai függőség).  

   A generációs jellemzőket tekintve az 

érzelmi inkontinencia (Tari, 2024) nem 

merült fel. A jellemzően műszaki végzett-

ségű férfiaktól szakmailag tömör, nem 

redundánsan megfogalmazott, határozott 

válaszok érkeztek. 

   Míg a korábban vezetői szerepben dol-

gozó „X” netgenerációs kollégák oktatása 

a lexikális tudásra épült, addig a fiatalabb 

„Y” nemzedék úgy érzi, nem értékes az a 

tudás, amire a telefonon bármikor rá lehet 

keresni. (Molnár, 2024). Az általános „A 

Google a barátod” immáron klasszikus 

megjegyzés nem ér ényesül a tűzoltók 

szakmai, csapatmunkára épülő világában, 

ahol életveszélyes a munkakörnyezet.  

  

   Összefoglalás 

   E tanulmány alapján igaz a tűzoltóság 

aktív vagy már leszerelt állományú tagjaira 

is a folyamatos képzés iránti igény, a csa-

patmunkába vetett bizalom és a megbízh-

atóság preferálása. A KSH rendszeresen 

közölt, hazai és nemzetközi adatai az egész 

életen tartó tanulásról (Lengrand, 1970), 

amiből megállapítható, nem csak az „X” 

digitális nemzedék sajátja (Tari, 2019), 

hanem 25 év felett egyértelműen pozitív a 

tendencia (Molnár, 2022; Major-Zsótér, 

2020) ami a személyi és műszaki feltételek 

folyamatos biztosításával érhető el a 

„lánglovagok” számára is. 
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