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Absztrakt

A kilénb6z6 generacidkba tartozé tdzoltok élethosszig tartd tanulassal kapcsolatos
motivaciés faktoraira fokuszalé tanulmany két £f6 témakorre ostthatd. Az elsé egy, a
témaba vago szakriodalomkutatast mutat be, amely eredménye az, hogy a Google Tudés
adatbazisban vizsgalt (2018-2025 kozott megjelent) 6700 publikacié koézil egy sem
foglalkozik a tlzoltdk élethosszig tarté tanulasa témakorrel. A masik vizsgalatban 10
tlzoltéval folytatott interjd tortént meg, melyek tapasztalatairdl talalhatd Gsszefoglald a
cikkben.

Kulcsszavak: generacio, élethosszig tartd tanulas, tizoltd

Diszciplina: pedagogia
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Abstract

GENERATIONAL MOTIVATORS FOR LIFEILONG LLEARNING
IN A NORTHERN HUNGARIAN FIRE DEFENSE ORGANIZATION
This study, focusing on the motivational factors of firefighters of different generations

related to lifelong learning, can be divided into two main topics. The first presents a

specialized research on the topic, the result of which is that out of 6700 publications
examined in the Google Scholar database (published between 2018-2025), not one deals
with the topic of lifelong learning for firefighters. The other study involved interviews

with 10 firefighters. Experiences are summarized in the article.

Keywords: generation, lifelong learning, firefighter

Discipline: pedagogy

Magyarorszagon a bekdvetkezett tizese-
tek szama és sulyossaga alapjan, a lakossag
(9539502 f6)

0,386% esély van arra, hogy valaki tlizeset

létszamat alapul véve
résztvevGiévé valjon, és 0,007% a sériilés
veszélyes, 0,001% a halalos kimenetel
kockazata a 2024-es Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH, 2025) adatok alapjan (1.
tablazat). Az 1. tablazatot attekintve az is
lathat6, hogy a tendencia pozitiv, kilo-
nosen 2015 o6ta, mikor egy joval részlete-
sebb, atfogobb szabalyozas 1épett életbe a
tizvédelemben (TVMI-k).

Az adott éptletre (funkcid, alapteriilet,
szintek szama alapjan) vonatkozé tlzvé-
delmi el6irasokat a tervezés és miszaki ata-
das id6szakaban érvényes Orszagos Ttz-
védelmi Szabdlyzat (OTSZ) tartalmazza.
Az OTSZ-ben el6irt miszaki elvarasokra
tartalmaznak megoldasokat a Tlzvédelmi
Miszaki Iranyelvek (TVMI), a teljesség i-
génye nélkil az alkalmazando tGzjelz6 vagy
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-olté berendezések, kiuritésszamitis, koc-
kazatba sorolas vonatkozasaban.

1. tablazat: Magyarorszdgi tiizesetek, baldl-
esetefe és seriilések 2015-2024 kizott. Forris:
KSH (2025, 4.1.1.44 tablizaz)

Ev 6:::;5:; Meghalt  Megsériilt

(f5) F6 % F6 %
2015 28 781 108 0,38 836 290
2016 32982 115 035 811 246
2017 25725 121 0,47 898 349
2018 32534 103 032 831 255
2019 38876 113 0,29 758 1,95
2020 35611 107 0,30 755 2,12
2021 36209 106 0,29 814 225
2022 45 602 112 0,25 923 2,02
2023 34736 96 028 792 228
2024 36 863 9 026 669 1,81
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A thzesetek jelentés része szakmai ta-
pasztalat alapjan (2025: 97%-ban) emberi
mulasztas eredménye, megel6zhet6 lenne.

A szakmaspecifikus munka-, tGz- és kor-
nyezetvédelmi témaju altalanos és munka-
kor-specifikus oktatasi anyagok készitésé-
nek és oktatasanak célja a (munkahelyeken
bekovetkezett) balesetek, tlizesetek elkert-
lése. Az ilyentémaji folyamatos tovabb-
képzések és az életen at tartd folyamatos
tanulds a civil lakossag érdeke is. Végil, de
nem utols6 sorban: a mentési esélyeket
meghatarozdan javitja a mentésben aktivan
részt vevé vonuld tizoltdk, és a rendszeres
ellenérzéseket végz6 hatdsagi munkat vég-
z6 tlzoltok szakmai képzettsége.

Jelen tanulmany célja az idészerd, javuld
tlz-megel6zési és mentési statisztikak tiik-
rében a tlzoltasban részt vevok, hivatisos
térfiak élethosszig tartd tanulasi motivaci-
o6janak vizsgalata, egyrészt a témaval foglal-
kozé szakirodalom feltaras, masrészt hi-
tlzoltokkal

mélyinterjak révén.

vatasos/képzett folytatott

Irodalomkutatas

A magyar, német és angol nyelvli szak-
irodalomkutatds az MTMT adatbazisban
egyszer témamegjelSléssel  kezd6dott,
majd Prisma (Moher et al, 2009) médszer,
illetve angol, német nyelven a Web of Sci-
ence, magyar nyelven a Google tudés alkal-
mazasaval folytatédott. Az 1. dbraban 6sz-
szefoglalt keresési folyamat soran az élet-
hosszig tarté tanulds / lebenslanges Let-
nen / life long learning ,,AND”/ “ES”
korrelacidval tizoltdsag / Feuerwehr / fire
keresészavakra

department jellemzGen
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tlz- vagy robbanasvédelmi ismeretanyag,
egy esetben szakmai életpalya-modell leiras
volt megtalalhat6, tudomanyos publikacid
azonban nem. Tudomanyos, kvalitativ
mobdszerl kutatds 6sszehasonlitd elemzé-

sére ezaltal nem nyilt mod.

Mélyinterjuk

Hipotézisek. A vizsgalt hipotézisek az
alabbiak:

1. hipotézis: a tizoltdk térekednek lega-
labb egy polgari foglalkozas elsajatitasara
felszerelés (szolgalatba allds) utan. Meg-
jegyzés: ennek oka az lehet, hogy noha a
megfelel6 fizikai erénlét elvaras a tézoltd
hivatasnal, ugyanakkor fennall a sériilés
veszélye, ezért a tizoltok térekednek lega-
labb egy polgari foglalkozas elsajatitdsira
felszerelés utan.

2. hipotézis: a tlzoltok fels6foku tanul-
manyokban kezdenek, elsésorban kapcso-
16d6 teriileteken. Fltételezett. Ok: vezetdi
szerepet kivannak bet6lteni karrierterviik
alapjan.

3. hipotézis: ha egy tdzolté 5-10 év
szakmai gyakorlat utin tovabb szeretne ta-
nulni, akkor a masoddiplomads képzést kar-
riercélként, Gjabb szakmat civil foglalko-

zaskét valaszt

Minta és modszger. A kvalitativ kutatasban,
homogén hoélabda modszerrel dolgozva
keriilt megszolitasra 8 aktiv tizoltd (6 £6
Y7, 116 ,,2” digitalis nemzedék tagja), és
2, életkora miatt mar nyugdijas, de a
tizvédelmi teriillethez még mindig aktivan
kapcsoloddé ,, X digitalis  generaciéhoz
tartozo, korabban hivatiasosként szolgald
tdzoltd (6rnagy).
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1. dbra: A Prisma mddszerrel, Google Tudds adatbdzisban folytatott élethosszig tartd tanulds (illetve

ennek német ,,lebenslanges Lernen” és angol ,,life long learning” viltozatai) ,, AND”/ JES” Hizoltdsdg

(illetve enneke német ,,Fenerwebr”, illetve angol fire department” viltozatai) kucsszavakkal torténd

szakirodalomkntatas folyamata és eredménye. Forrds: sajit serkesztés

Google Tudés adatbazisba
kivalasztott taldlatok
(2018-2025)

n = 6700
$
Google Tudés adatbazisba
kivalasztott taldlatok
(2018-2025)

n =27
$
A témakorho6z kapesolédo
azonositott talalatok
alapjan lehetséges talalat:
n=4
A

Elemzett tanulmanyok:
n=4

¥

A kvalitativ elemzésbe
bevont tanulmanyok:
n=0

Megj.: A multimédias tartalmak hatdsaira
mar 1990-es években felfigyeltek a tarsa-
dalomkutatok (Molnar, 2024), amikor kez-
detben kétosztata (digitalis/online vs. nem
digitalis generaciok) értelmezéseket alkal-
maztak (példaul Prensky 2001). Ezt az
értelmezést arnyaltak b6 20 évvel késGbb a
tobb, X, Y, Z és Alfa ,netgeneraciot”
azonosito elméletek. Par év kiilonbség el6-
fordul a tanulmanyokban, a pontos sziile-
tési éveket hazank esetében Nemes Orso-
lya (2019) az alabbiak szerint hatarozta
meg: Baby boomerek (1946-1964), X

«
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Keres6szo:
Elethosszig tartd tanulas

Keres6szo6:
Elethosszig tarté tanulas, tizoltésag

Szlkités: cim és absztrakt alapjan
kizart tanulmdnyok:
n=23

Alkalmassagi kévetelmények alapjan, a
szovegelemzés alapjan kizart tanulmanyok:

n=4

generacio (1965-1981), Y generacié (1982-
1995), Z generacié (1996-2007), Alfa
generaci6 (2008-). Az ,,X” generacid tagjai,
akik még nem tekinthetSk digitalis genera-
ciénak, megtanultak, csak 6nmagukra sza-
mithatnak. Tisztelik a tudast és a hierat-
chiat, tehat folyamatosan tanulnak, tSbb
labon allnak. A hosszutavi munkahely sza-
mukra érték, ezért akkor is szorgalmasak,
ha nem fizetik meg (Tari, 2019). Osszegez-
ve az els6 valoban digitalis generacio tagjait
("Y" genericié) nem érdeklik annyira a
tarsadalmi és politikai kérdések, nehezen
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kotelezédnek el, magas elvarasaik vannak,
onmagukkal szemben is, ezaltal stresszes
és szorongasos az életiik. Kreativok, de
pénziigyi gondokkal rendelkeznek (Tari,
2019, Tari 2023).

A riportalanyok atlagéletkora 23 év volt
felszerelésiikkor (a tlzoltéként t6rténd
szolgalatba 4allas kezdetekor) és atlagosan
14 éve szolgalnak tlzoltoként. A vizsgalat
azért férfiakra terjed ki, mert a vonuld
allomanyban Magyarorszagon nem szol-
galnak nék. N6k hivatisos allomanyban
specialis orvosi, oktat6i, adminisztrativ /
hatésagi teriileten, jellemz&en tiszti beosz-
tasban dolgoznak.

A vizsgalatban azért keriiltek tobbségben
az ,,Y” digitalis generaciéhoz tartozo fér-
tiak, mert életkortk kapcsan jelenleg az Y
generaciobeliek talalhaték nagyobb arany-
ban a tlzoltésagnal. A nemek szerinti ho-
mogenitas oka pedig az, hogy a vonulé és
hatésagi allomanyban a vizsgalt észak-ma-
gyarorszagi régioban férfiak szolgalnak.
Magyarorszagon vonulé allomanyban pe-
dig nem szolgalnak ndék, de annal érté-
kesebb munkat végeznek, specialis orvosi,
oktatoi, adminisztrativ allomanyban, hiva-
tasos, hat6sagi, tiszti beosztiasban orszagos
szinten is.

A kérdések a 2. tablazatban olvashat6k.

Eredmények és megvitatds

Az 1. hipotézis a sériilés veszély és a
polgari foglalkozas kozotti Gsszefiiggéssel
kapcsolatban nem nyert bizonyitast. A ku-
tatasban részt vett tlzoltok atlagos idG-
tartama (11-20 év) szolgalati évitk alatt
munkanapkieséssel jaré vagy halalos mun-
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kabaleset nélkil dolgoztak. A Munkavé-
delmi t6rvény altal nevesitett fizikai, ve-
szélyes anyag, biolégiai veszélyek mellett a
pszichés terhelés is magas az egyes speci-
alis mentési egységekben szolgalatot telje-
sit6 allomanyban.

2l

A rutinszerd” tlzoltasi és kiarmentési
feladatokon tdl a lakossag megmosolyog-
tat6 kisallatmentési igényei csak érdekes
szinfoltot jelentenek, az olyan pszichésen
is megterhel§ feladatok mellett, amikor ko-
moly katasztrofak helyszinén kell helyt all-
niuk a vonul6 allomany tagjainak. A halal-
esetek feldolgozasa mindig lelkileg is ne-
héz, ezért vélelmeztem elsé hipotézisként
a baleseti fenyegetettség meghatarozoé je-
lenlétét a mindennapokban. A palyaorien-
taciés kérdésre adott valaszokban (2. tab-
lazat) jellemz&en a csapat motivalo ereje és
a pozitiv életszemlélet dominalt.

A 2. hipotézissel kapesolatos eredmények: a
mélyinterjik alapjan a 2. hipotézis bizo-
nyitast nyert. Megjegyzés: a szakmai el6-
menet fels6foku végzettséghez és megha-
tarozott szakmai gyakorlathoz, szolgalati
id6hoz kotott.

A 3. hipotézissel kapesolatos eredmények: a
szakmai elémenetelrél és maganéleti ter-
vekrol sz6l6 hipotézis bizonyitast nyert,
mert 6t f6 mar vezet6 beosztasban szolgat,
harom pedig azért tanul, mert tiszti
beosztast szeretne. Aki pedig nem kivan
tovabbi civil szakmat szerezni, annak mar
felszereléskor is volt két szakmaja. Nin-
csen legalabb kozépfoka végzettséggel
nem rendelkezé tlzolté a riportalanyok
kozott és legalabb ketten kozépfoku vég-
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2. tablazat: Mélyinterjiikérdésekre adott vilaszok dsszegzése. Forvds: sajat szerkesztés

Kérdések és valaszok cimszavakban

1. Mi inspirdlta arra, hogy tiizoltd legyen? Valaszok:

* Segiteni akaras a bajbajutottakon

* Felszereléskor kiszamithat6 életpalya modell

* 24/48 6ras munkarend

* Egyenruha- erkdlcsi elismerés

* Csaldd, baratok, sporttarsak

* Viltozatos munkakérnyezet

2. Motiviltik-e Ont kollézdi, a csapatsgellem a folyamatos tovibbképzésre? Vilaszok:

* Igen, kezdetben: 4 {6

* Igen, folyamatosa: 4 6

* Nem: 2 £6

3. Tizoltdi feladatibog kapesoldds  tovibbképzések pl. alpintechnika, munkavédelem, ADR-képzéseket elinyben
részesitette-e karrierje soran vagy inkdbb civil szakmdkat] képéseket vilasztotta? Valaszok:
¢ Civil palyak: 6 £6

* Civil (fogadés, méhész) és ipari alpinista, ADR tgyintéz6 - 4 4j szakma- (1x)

* Csak tlzvédelmi szakmai képzések? 1 6

4. Volt-e olyan tiizeset/ kdreset, aminek mentési feladatiban rés3t veit kollégiival és befolydsolta tovabbi életér? Valaszok:
* Igen: 8 6 (magabiztossag, csapatszellem terén)

* Nem: 1 6

* Nem, hatdsagi/ tlizvizsgaléi munkakor: 1 £6

5. Mi volt életének legnagyobb szakmai sikere? Valaszok:

* Szakmai versenyek

* Felkérés vezetdi szerep betoltésére

* Minden megmentett élet

* Arvizi védekezések (2010, 2013)

* Az év katasztréfavédelmi Srse cim (2015)

* 1. diploma

* 1. nyelvvizsga

* Orszagos csapatverseny 1. dij (3 £6)

6. Szenvedett-¢ munkanaphkieséssel jard munkabelyi balesetet oltisi/ karmentési feladat kigben? Vilaszok:
* Nem: 10 f6 (csapatmunka emlitése gyakori volt)

7. Szeretne-e civil szakmdt/ képzetiséget is még megszereni? Valaszok:
(jogi /muszaki /gazdasagi/ egyéb)

* Nem: 2 £6

* Igen, miszakit: 4 6t

* Igen, gazdasagit? 1 £6

* Nem, mert jelenleg mar NKE-tanulméanyokat folytat: 3 f6

8. Vannatk-e tovibbi karriertervei a kivetkezd 5-10 évre? Valaszok:

* Egyetem befejezése, tiszti rendfokozat: 3 £6

* Nincsenek: 7 f6 (jelenlegi beosztas megtartisa)

zettséggel rendelkeznek a kotelezben el6-  tésre torekednek, Gjabb ismeretekre akar-
irt szakmai tovabbképzéseken tul. nak szert tenni (Prensky, 2001) és elvarjak
A riportalanyok mar projektekben gon-  a vezetéi mentoralast is (Tari, 2024). A

dolkodnak, horizontalis tapasztalatgy(j-  stratégiai iranyitasban a jol képzett mun-
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kaer§ értékes szaktudasa mellett kiemelt
teret nyer a csapatmunka, a bizalom és a
mentalis egészség (Grinig, 2000).

Hattér infomdcié (2. abra): Magyaror-
szagon a 15-74 évesek 25,1%-a rendel-
kezett fels6foku iskolai végzettséggel
2020-ban, az Unids atlag (28,1%), irorszég
(44,5%) rendelkezik a legképzettebb tarsa-
dalommal. 2000 6ta hazankban a fels6foka
végzettséget szerzGk aranya (a 2015-2017
kozotti idészakot kivéve) folyamatosan
nétt. 2022-ben és 2023-ban a mutatd érté-
ke csokkent, amire hatast a 2020—2021-es
jarvanyhelyzet gyakorolt. 2023-ban a 15—
74 éves nbék koérében magasabb volt a
tels6foka végzettséggel rendelkez8k ara-
nya (28,6%), mint a férfiak esetében
(21,5%). A 25-34 évesek korében — mely
korosztaly kiemelten érintett az elmult két

2. dbra: Felsifokdi végzettségiiek aranya (2021)

Forras: KSH (2022)

évtized oktatasi expanzidjaban — Magyar-
orszag 30,1%-o0s aranya tovabbra is el-
maradt az unids atlagtol (43,1%). 2020-ban
a legmagasabb arinnyal Irorszag, Ciprus és
Luxemburg rendelkezett, a mutaté leg-
nagyobb noévekedését pedig Luxemburg-
ban, Maltain ¢és Lettorszagban mérték
2004-hez viszonyitva.

Ami viszont az Orszagos Katasztrofa-
védelem honlapjan (Netl) kozzétett nyil-
vanos adatok alapjan megallapithat6 2025-
ben a katasztréfavédelemnél felséfoka
végzettség esetén a havi bér atlagosan
brutté 705.852 Ft/hé (3.tablazat). Ezzel
szemben a kozszféraban 743.000 Ft/ho, a
KSH fels6foku (BsC) végzettség esetén a
teljes munkaidében foglakoztatotti brutt6
1.051.900 Ft/hé (2023). A tarsadalom
erkélesi megbecsiilésén tal, még van hia-

A felsdfokl végzetiségilek ardnya a 15-74 évesek kdzott az Eurdpal Uniéban, 2021

irerszag -

Luzemburg

Ciprus -

Svédorszag

Litwlnia -

Belgium -

Esrlarszig -

Hellandia -

Finnarszdg

Spanyolerszdg -

Franciaarszdg
Dania -

Szlovénia -

Lettarszag

Ausztria -

GarGgorezag
EL27_2020 -

{ EUZ7_2020: 28,1% |

Németarszag -

Lengyelarszdg -

Malta -

Perugdlia

Bulgairia -

Magyarorszdg
Srlovikia -

Csehorszag -
Horvdtarszag

Olaszorszag -
Romania

5 a0 35 40 45 50
a
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hianyossag az anyagi megbecsilés kapcsan
a versenyszféra és a katasztréfavédelem
teriiletén fels6foku végzettséget szerzok
esetén. Pedig a hivatisos allomany tagjai
jelent6sen hozzajarulnak a nemzetkozi val-
lalasokban (ENSZ, 2015) a fenntarthatd
fejlédés (SDG) kapcesan kiemelt minéségi,
hatékony oktatds mutatészamanak. Ez a
tanulmany alapjan igaz a tlzoltésag aktiv
vagy mar leszerelt allomanyu tagjaira is. A
KSH rendszeresen kozolt, hazai és nem-
zetk6zi adatal az egész életen tartd tanu-
lasrol (Lengrand, 1970), amib8l megallapit-
hat6, hogy az nem csak az ,,.X” digitalis
nemzedék sajatja (Tari, 2019), hanem 25 év
felett egyértelmiien pozitiv a tendencia
(Molnar, 2022; Major-Zso6tér,2020), amit a
személyi és muszaki feltételek folyamatos
biztositasaval érheté el a ,langlovagok”
szamara is.

Tovabbi megfigyelések: a ,,2” digitalis
generacidhoz tartozo tlzoltd személyiség-
jegyeiben nem fedeztem fel olyan genera-
cios jellemzoket mint (Tari, 2019): fel-
magasztalna az egyéniséget, hinne a kom-
munikacié erejében, keresné az igazsigot,
Osszemosodna életében az online és az
offline vilig. Onképe fejlédik, de online
fiiged. A folyamatosan ,,multitasking” mo-
don élt élet, csokkentett figyelem egy-egy
adott feladatra éaltalanosan megélt tapasz-
talat a kutatds maganéleti, de nem szakmai
vonatkozasaban minden riportalanynal ta-
pasztalhaté volt. A kils6ségek (6lt6zEk,
tiatalsag) kiemelt szerepe és a folyamatos
figyelemre tarté igény kdrnyezete részérdl.
(Tari, 2023) a munkahelyi kbrnyezetben je-
len kutatasban nem megfigyelt jellemz3.
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A konkrét kutatdsban Steigervald Krisz-
tian (2024) meglatasa érvényesil a munka-
maganélet megteremtheté egyensulyaval
kapcsolatban: Osszhangba hozhaté a két
terilet, am a képet arnyaljak az ,,okos
eszkozeink” negativ egészségligyi hatisai
(latasproblémak, pszicholégiai fliggbség).

A generaciés jellemzbket tekintve az
érzelmi inkontinencia (Tari, 2024) nem
merilt fel. A jellemzen miszaki végzett-
ségl férfiaktol szakmailag tO6mor, nem
redundansan megfogalmazott, hatirozott
valaszok érkeztek.

Mig a kordbban vezetdi szerepben dol-
goz6 ,,X” netgenericios kollégak oktatisa
a lexikalis tuddsra éptlt, addig a fiatalabb
,» Y nemzedék ugy érzi, nem értékes az a
tudés, amire a telefonon barmikor ra lehet
keresni. (Molnar, 2024). Az altalanos ,,A
Google a baritod” immaron klasszikus
megjegyzés nem ér ényesil a tzoltok
szakmai, csapatmunkdra épulé vildgaban,
ahol életveszélyes a munkakdrnyezet.

Osszefoglalas

E tanulmany alapjan igaz a tlzoltosig
aktlv vagy mar leszerelt allomanyu tagjaira
is a folyamatos képzés iranti igény, a csa-
patmunkaba vetett bizalom és a megbizh-
atosag preferlasa. A KSH rendszeresen
ko6zolt, hazai és nemzetkézi adatai az egész
életen tart6 tanulasrol (Lengrand, 1970),
amibdl megallapithatd, nem csak az ,,X”
digitalis nemzedék sajatja (Tari, 2019),
hanem 25 év felett egyértelmiien pozitiv a
tendencia (Molnar, 2022; Major-Zsétér,
2020) ami a személyi és muszaki feltételek
folyamatos biztositasaval érheté el a
Hlanglovagok” szamara is.
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