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Absztrakt
A ,Holgyek a tudomanyban — 2020/2021” a K+F Studi6 Kft. tehetséggondozd

programja fiatal nék szamara. A program a magyar Nemzeti Tehetség Program
tamogatasaval valosul meg. Jelen tanulmany felvazolja ennek a programnak a kapcsolatait
a hadtudomanyokkal és a nSk katonai karrierjével.
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Abstract

LADIES IN (MILITARY) SCIENCE — 2020/ 2021

The ,,Ladies in Sciences - 2020/2021” is a talent development program of K+F Studié
Kft for young women. This program is realized by support of the Hungarian National
Talent program. The present study sketches the connections of this program to military
sciences, and to the military career of women.
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A K+F Stadié Kft. ,,Holgyek a tudo-
manyban 2020/2021” ¢im@ tehetséggon-
dozé programot valésit meg a Nemzeti
Tehetség Program (NTP-NEER-20-0009
azonositészamu) palyazati tamogatasaval.

1. dbra: a ,,Holgyek a tudomanyban 2020/
2021 projeket tamogatdi. Forrds: a Szerzik
EMBERI EROFORRASOK

MINISZTERIUMA

A |[Nemzeti
Tehetség Program

L. EMBERI EROFORRAS
= TAMOGATASKEZELO

A program keretében (t6bbek kézott)
megvalosult egy anyak és lanyaik szamara
6t alkalommal megrendezésre keriils, te-
hetség tandcsadas fokuszi workshop, ami
soran a nék matematikai és természettu-
domanyos, mérndki, informatikai és or-
vostudomanyi palyak iranti orientaciojarol
is sz6 eset. Tekintettel a hadtudomanyok
interdiszciplinaris jellegére, lathat6, hogy
ezzel olyan palyaorientaciéra is lehetGség
nyilt, ami példaul a hadmérndki, a kiber-
biztonsagi, a katonaorvosi, vagy a mate-
matikai és természettudomanyos kutatasok
katonai alkalmazasi lehetéségeit rejté pa-
lyak irant is felkelthetik az érdekl6dést. A
hadtudomanyhoz t6rténé inter-, illetve

multidiszciplinaris kapcsolddasi lehetésé-
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gek révén a miszaki és orvostudomanyok,
illetve a realidk és az informacids techno-
logiak felé nyitott nSk kutatasi eredményei
pedig olyan innovacidkat is eredményez-
het, amelyek példaul a haditechnika terén
hasznosithatok.

Minderre azért célszeri még napjaink-
ban is felhivni a palyavélasztis és/vagy
karriervaltas el6tt all6 lanyok, szilSk figyel-
mét, mert a nék katonai szerepvallaldsa,
ilyen jellegi karrierlehetésége még nap-
jainkban sem ko&ztudott. Noha a furor
teutonicus, a german harci dih kapcsan
mar Plutharkosz is irt a ndék Okori
csatakban jatszott aktiv szerepérdl, mégis
csak bé két évezreddel késébb, a II.
vilaghdbord 6ta lett jellemzé a ndk
nagyobb szamu belépése a fegyveres
erbkbe (Szabd, 2001), és még a XXI.
szazad elsG éveiben sem haladta meg a n6k
aranya a 15%-ot egyetlen hadseregben
sem. Ugyanakkor a katonai palyat valasztd
nék szamara napjainkban adottak a lehe-
téségek (Hegymegi, 2017, lasd még: ,,I-
rany a seregl” — a Magyar Honvédség
Karrieroldala.

Megjegyzés: noha a katonai karrier kap-
csan is torekedni kell a jogi értelemben vett
nemek kozottl esélyegyenlGségre, mégsem
hagyhat6 figyelmen kivil, hogy a ndk és
térfiak kozott altalanossagban létezhetnek
biolégiai (példaul a terhesség és a sziilés a
nékre harul), pszichologiai (lasd: nemi
sztereotipiakkal kapcsolatos vélt vagy valos
hiedelmek), tarsadalmi elvarasokbol (pél-

daul: a katonandk sztikebb-tagabb szocialis
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kornyezete, koztik parjuk, gyermekiik,
szileik  stb., eredd)
kilonbségek, melyek mar akar a kikép-

szerepkiildéseibdl

z¢stbl kezdve befolyasolhatjdk a katonai
palyan t6rténd bevallast. A katonandk pa-
lyaszocializaciéjaval kapcsolatban végzett

kutatasa soran Gyorffy (2016) példaul mar
a kiképzés sikeressége kapcsan is taldlt a
nemzetkézi szakirodalomban nemi ki-
l6nbségekre is utaldé valtozokat (1. tab-

lazat).

1. tiblazat: a kiképzés siekersségét befolydsold személyiségrondsok, jellemzik, tényezdk. Forris:

irfp, 2016, 33. 0,)

Orszig/Kutaté

A kiképzés sikerességét befolyisolod
tényezo

Davis (US Army)

a kiképzésben jol teljesitok esetében a
megkiizdési folyamat soran valtozott az
észlelt stressz megitélése is, emellett
Osszefliggést talalt a résztvevok magasabb
szorongasszintje, onészlelés sorin
megjelend depresszidja és ellenségessége
kozott, ami végiil teljesitményromlast
eredményezett

Lee (Kanadai haderd)

a j6 dltalanos eronlét, illetve a reziliens
személyiség

Lubin, Fiedler és Whitlock (US Army)

egyén hangulati allapota

Jackson (US Army)

észlelt stressz (85%-o0s mértékben)

Overdale (Uj zéland -1 haderd)

megfelelé megkiizdési képesség, melyet a
kiképzoknek kell erdsitenie

Patrick (Brit haderd) noi férfi kiillonbség: a nok esetében fontos a
kommunikicié lehetdsége a kiképzokkel
Lieberman (US Army) nok esetében a kognitiv teljesitmény és az
érzelmi stabilitas (a kiképzés esetében
mindketté javul)
Crowley (US Army) testi allapot, hangulat (szoros
sszefliggésben)
Banning (US Army) honvigy
Cook (US Army) kiilso kontroll esetében nagyobb a
sikertelenség
Bradley (US Army) dominancia, 6nbizalom és belsé kontroll
Davies (US Army) distressz és depresszio kezelése
Parmak (Belga haderd) magas struktiraigény és magas

¢élménykeresés

Lee (kanadai haderd)

stlyosabb szomatikus tiinetetek, magasabb
neuroticizmus, kisebb ligyesség és nagyobb
mértéki alarendel6dés (negativan
befolyasolo tényezok)
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Mas oldalrél: noha nem varhaté el, hogy
minden fiatal lany katonai karriert akarjon
megvaldsitani, de az mar lehetséges, hogy
tudatositjuk benniik azt, hogy civil tudo-
manyos kutatoként is elérhetnek akar hon-
védelmi hasznositasra (is) alkalmas ered-
ményeket.

Sajatos alternativa a nék katonai és ci-
vil/ tudomanyos szerepvallaldsa k6zott az a
helyzet, amikor:

a) nem katonai tudomanyos kutatdsaik
katonai célu felhasznalasara (is) lehetSség
nyilhat,

b) civilként végeznek katonai hasznosi-
tasra is alkalmas eredményekkel, innova-
ciokkal, szabadalmakkal jar6 kutatasi tevé-
kenységet.

Mindez a civil-katonai egytittmikodés
sajatos, s kolcséndsen hasznos terilete
lehet.

A nbk tudomanyos karrierjének, kutata-
sainak és innovdacidinak elGsegitése tehat
indirekt moédon komoly ,hatci/szellemi
potencial” felszabadulasaval kecsegteti a
honvédelmet: igaz, nem a kézvetleniil har-
col6 katonai allomany létszama nShet meg
a civil kutatéon8k bevonasaval és tamo-
gatasaval, de a kutatéonSk munkaja révén
keletkezett kutatasi eredmények és inno-
vaciok szamottevé mértékben jarulhatnak
hozza a honvédelem hatékonysaganak biz-
tositasahoz.

E megkozelités sajatossaga, hogy vald-
jaban nem is kell, hogy katonai céld kuta-
tasokat végezzenek azok a kutaténdk, akik-
nek felfedezésel, talalmanyai végil katonai
célra is hasznosithaték lehetnek. Ennek a-
zonban az is kévetkezménye, hogy a tehet-

séges kutatondk tamogatasa — fliggetlentil
att6l, hogy katonai karriert kivannak-e
megvaldsitani vagy sem — mindenki (igy az
adott hoélgy, a csaladja, a tarsadalom és a
haderd) szempontjabdl hasznos tevékeny-
ség.

E gondolatmenet végére lényegében el-
jutottunk az okori Kinaban mintegy ezer
éven atjelen 1év6 elv Gjra felelevenitéséhez:
a nemzeti boldogulas alapja a csodélatos
képességli (ma ugy mondjuk: tehetséges)
gyermekek, fiatalok timogatisa. Ehhez
hozzatehetjiik, hogy: beleértve természe-
tesen a tehetséges holgyek timogatasat is!

Ebbél a szempontbdl lehet tehat jelentSs
a K+F Studio Kift. altal (az NTP-NEER-
20-0009 palyazat keretében) megvaldsitott,
a résztvevo anyak és lanyaik szamara ingye-
nesen kindlt rendezvénysorozat, ami 2021.
02.13,2021.02.20, 2021.02.27., 2021.03.05.
és 2021.03.13. napokon keriilt megrende-
zésre (2. dbra).

A COVID-19 virusbetegség okozta pan-
démia folytan életbe Iéptetett korlatozé in-
tézkedések miatt online formaban megva-
16sulé workshopok és tanacsadéi alkalmak
soran kozépiskolas és egyetemista kord
hélgyek és szileik szamara egyrészt az
id6takarékos tanulas, az 6sztondij lehetd-
ségek és a tudomanyos karrier témait érin-
té csoportos féorumok biztositasara kertlt
sor, masrészt a résztvevOk lehetSséget
kaptak egyéni konzultaciok folytatasara is.
Az id6takarékos
OxIPO tanulas moédszertani tréning f6bb

tanulds kapcsan az
témakorei (olvasas-, jegyzetelés-, felelés-,
dolgozatirasi technikak, szévegértést és
emlékezést segit6 modszerek) kertiltek
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. dbra: részlet az ,, Anya és Linya” rendezvény plakdtjabdl. Forrds: a Szerzik.

IANYAYESTIFANYA

INGYENES ONLINE TEHETSEGTANACSADAS

Témakorok:

1) IDOTAKEREKOS TANULAS
2) OSZTONDIJ LEHETOSEGEK

3) TUDOMANYOS KARRIER

megvitatasra. Az 6sztondij lehetSségek
kapcsan azok megtalalasanak, palyazati jel-
legzetességeiknek targyaldsara kerilt sor —
kilonés tekintettel a Nemzeti Tehetség
Program Osztondij-palyazataira. A tudo-
manyos karrierrel kapcsolatos egységben
keriilt bemutatisra a hazai tudomanyos
képzés rendszere, s a lanyok hagyomanyo-
san férfiasnak tekintett palyak, tudomany-
tertiletek terén megvalosithat6 szereplehe-
tésége — beleértve a hadtudomanyi karrier
lehet6ségét is.
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