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A NO az esélyl” tehetséggondozd
programot az EDU-MED PLUSZ Kft.
valésitotta meg a 2019-2020-as években a
Nemzeti Tehetség Program timogatasa-
val (a projekt azonosité kédja: NTP-
NEER-19-0045). A projekt célja az iskolas
lanyok esélyegyenlGségének  elése-gitése
volt a matematika, az informatika és a
természettudomany tertiletén.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
fiatalok palyaorientacidjaban, a csalddok
gondolkodasaban még mindig erésen jelen
vannak az ugynevezett férfias és ndies
palyakrdl kialakitott sztereotip nézetek. Bz
a szemlélet is okozoéja, hogy az infor-
matika, a természettudomanyok, muszaki
tudomanyok, és kapcsolddo szakmak terén
alul reprezentaltak a lanyok. Gyakran talal-
kozunk olyan esetekkel is, amikor az iskolai
tanulmanyok alatt a lany didkok kife-
jezetten érdekl6ddk, tehetségesnek mutat-
koznak ezeken a tertileteken, mégis a pa-
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lyavalasztas soran elbizonytalanodnak,
nem kapnak kell6 tdimogaté megerSsitést
kornyezetiktSl.

A Nemzeti Tehetség Program keretében
meghirdetett: ,,A nemek egyenlé esélyd
részvételének biztositasat célzé, specialis
hazai tehetséggondoz6 programok timo-
gatisa” ciml palyazati kifrds olyan pro-
jekteket kivant tAmogatni, amelyek j6 gya-
korlatként, a tarsadalmi szemléletformalds
terén ennek a helyzetnek a kezeléséhez
hozzajarulnak. A tiszatjvarosi EDU-MED

PLUSZ Kft. szakemberei erre a kifrasra
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nydjtottdk be a ,NO az esély!” cimd
NTP-

projektjitket. Azonosité szama:

NEER-19-0045.

A projekt célkitiizése

Tartos, fenntarthatd valtozas elinditisa a
gondolkodasi és cselekvési szokasok ko-
rében. Olyan néi szerepmodell kiforma-
l6dasanak segitése, aki proaktivan, tetters-
sen, kitartéan, tanulmanyaiban és munka-
jaban is 6romét lelve képes egy hagyo-
manyosan ,,férfias” vildgban tehetségét
kibontakoztatni a matematika, informa-
tika-robotika vagy mas természettudo-
manyok terén. A csalad megnyerése ennek

a folyamatnak a timogatasahoz.

A projekt célkézonsége

A programba palyavalasztas elétt allo 7-
8. osztalyos 4ltalanos iskoldsokat és a hat-
osztalyos gimnazium 8. évfolyamara jard
didkokat vontunk be, akiknél lathatd, hogy
érdeklédést mutatnak a matematika, in-
formatika - robotika - technol6gia irant, de
ez iranyu palyaorienticiéjuk még nem ala-
kult ki. A csoportlétszam 12 £6 9 lany 3 fid.
Erdeklédési  koriiket tekintve fele-fele
aranyban oszlottak meg a két tudo-
manytertlet kézott. Voltak koézottiik te-
hetségigéretek is, de ez nem volt feltétele a
programba kertilésnek. A projekt soran
folyamatba épitett, komplex tehetségdi-
agnosztikat is végeztiink.

A program elsédleges koézvetlen célko-
zOnsége a programban résztvevd 12 diak,
volt.

Kozvetett célkézOnség a programba
bevont tanuldk sziilei, valamint a part-
neriskolak pedagdgusai.

Tagabb célk6z6nség a varoslakok, ezen
keresztiil a téma irant érdekl6ddk.

Komplex timogatd, tehetségkeresé te-
hetségfejleszt, program megvaldsitasat
terveztiik.

A bevalogatast a partneriskolak tajé-
koztatasa elézte meg. ahol megismertettiik
a projekt céljait, tevékenységrendszerét. A
partner intézmények meghirdették a prog-
ramot. Az osztalyfénokok, szaktanarok
tajékoztattak a tanulokat a lehetéségrdl,
fogadtak a jelentkezéket, maguk is ajanldst
tettek a résztvevikre.

A program élményfestés keretében csa-
patépitéssel indult, majd bemeneti méré-
seket végeztink, hogy a céliranyos fej-
leszt6-, tamogaté munka érdekében meg-
ismerjiik a résztvevék személyiségjellem-
z6it, el6zetes palyaorientacidjat. A szlrs-
vizsgalatok kiscsoportos formdban tor-
téntek. A vizsgalat eszkozei: Raven
Standard Progressziv Matrixok, kreativitas,
Motivaci6, Super-téle munkaérték, vizsga-
szorongas, tanulasi orienticié. A palya-
orientaci6 vizsgalata érdekl6dési, valamint
képességek, készségek feltérképezésére
iranyul6 kérd6ivek hasznalataval tortént. A
vizsgalatot az eredmények megbeszélése
kovette. A néi szerepmodellek program-
elem a tanuldék egyéni kutatomunkajaval
indult, az eredményeket megosztottak
tarsaikkal. Gatak és lehet6ségek cimmel, a
n6éi szerepmodell attekintése interaktiv
beszélgetés keretében a sziilék bevona-
saval tortént, majd a résztvevok podium-
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beszélgetés keretében példaként szolgald
sikeres néket ismerhettek meg.

A személyiségjellemzoket figyelembe ve-
v6, tamogaté foglalkozas blokkban én
hatékonysiag névels, kommunikacids és
Onmenedzsel6  képességek  fejlesztése
tortént.

A tudomanyteriletet népszerlsité fog-
lalkozasokon matematika, informatika, ro-
botika témakdrben gazdagitd, élmény-
pedagdgiai moédszereken alapulé foglal-
kozassorozat valésult meg. A tudo-
manyteriilet iranti érdekl6dés ersitését, a
palyairanyok megismerését szolgalta 2
helyszini latogatds. A helyszinek kiva-
lasztasanal arra torekedtiink, hogy lehe-
t6ség legyen az adott tudomdnyterileteken

a gyakorlattal Gsszefiiggd érdekes elja-

rasok, alkalmazasok bemutatisara, a-
melyek az életkori sajatossagokat is
figyelembe véve élményekhez, infor-

maciokhoz juttatjak a résztvevéket, el6-
segitik Uj bels6 motivacios elemek kia-
lakitasat.

A meglatogatott helyszinek a kovetkez6k
voltak:

* Miskolci Egyetem Alkalmazott Infor-
matikai Intézet Tanszék (robotika, tovabb-
tanulasi lehet6ségek)

* Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Non-
profit Kft.
technologiak, innovaciok)

(laboratériumok, latvanyos

A projekt interakcié soran folyamatos
tehetségdiagnosztika tortént, erre és a
megfigyelésekre alapozva a tanuldk to-

vabbi egyéni fejlesztésben részestltek. A
program végén az eredményeket érté-
keltik, a tapasztalatokat megosztottuk a
szul6kkel.

Szemléletformalas

A program szemléletformal6 hatasa négy
£6 teriiletre terjedt ki:

1. A résztvev$ tanulOkra, akiknél a k-
16nb6z6 interakcidk eredményeként gaz-
dagodtak a hagyomanyos szerepmodellek,
onreflexiéikban, Onismeretilkben 4j di-
menzidk nyiltak meg. A megtapasztalt
élményeket, szemléletvaltozast tovabbad-
tak kortarsaik kérében is.

2. A csalad szerepe, hagyomanyai nagy-
mértékben hozzajarulnak a palyaorientd-
cio, a palyavalasztas alakulasahoz. Fontos-
nak tartottuk, hogy a csaladokban a hagyo-
manyos n6i szerepmodellhez kapcsolédd
sztereotipiak feloldédjanak, 4j alternativak
jelenjenek meg.

3. A projekt eredményeit, tapasztalatait
megosztottuk a partner kéznevelési intéz-
mények pedagdgusaival, azzal a céllal, hogy
a kozvetitett szemléletmod hozzajaruljon
pedagdgiai kultirdjuk gazdagodasihoz és
béviljon a palyaorientaciot segité mod-
szertani eszkoztaruk.

4. A helyi frott és elektronikus sajt6 a
program és a példaértéki néi szerepmo-
dellek bemutatasaval elésegitette, hogy
szélesebb korben ismertté valjanak azok a
teriiletek, ahol a nék is sikeresek lehetnek.
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